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คำนำ 
 

การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยใหส้ถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี พร้อมทั้งเปิดเผยต่อสาธารณชน 

เอกสาร “คู ่ม ือการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR)”  ฉบับนี้
ประกอบด้วยสาระสำคัญ ได้แก่ 1) บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 2) ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 3) มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 4) รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5) รายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ  
7) การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 จึงหว ังเป็นอย่างยิ ่งว ่าคู ่ม ือจ ัดทำรายงานผลการประเมินตนเองจะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา  
ในการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองให้ครบถ้วนตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื ่อสร้าง  
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล 
 
 
 
            สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ส่วนที่ ๑ 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ประกอบด้วยสาระสำคัญ  ดังนี้ 
๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ในภาพรวมของวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด  ๓  
มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จำนวน  ๙  ประเด็น เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน  ๙  ประเด็น และ  
อยู่ระหว่างการพัฒนา ไม่มี ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑   คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 ประกอบด้วย ๓  ประเด็น    ๑๒  ภารกิจ  ดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑.๑ ด้านความรู้ มี ๓ ภารกิจ  ประกอบด้วย 

๑) การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

   ผลสัมฤทธิ ์ 

   ๑) ผลผลิต  

   ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
หลักสูตรกำหนด วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีดังนี้  

   - ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปวช.๓ จำนวน ๒๓๓ คน 

   - ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปวส.๒ จำนวน ๑๗๖ คน 

   ๒) ผลลัพธ ์  

  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์
การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ วิทยาลัยฯ มีดังนี้ 

   - ผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับ ปวช.๓ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ จำนวน ๒๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๙ 

   - ผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับ ปวส.๒ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ จำนวน ๑๗๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๒ 
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   ๓) ผลกระทบ   

   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์และเกิดจากการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางที่ต่อเน่ืองจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพตามการตั้งค่าเป้าหมาย
การศึกษาของวิทยาลัย โดยมีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาตามแผนปฏิบัติงานของ
วิทยาลัย มุ่งเน้น การตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และให้ผู้เรียนมีความรู้
ทักษะและคุณลักษณะตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน สังคม 

  จุดเด่น 

   ผู้เรียนมีความรู้ทักษะและคุณลักษณะทั่วไปที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่ดี เช่น ทักษะการสื่อสารการ
ทำงานเป็นทีม 
  จุดที่ควรพัฒนา 
   ควรพัฒนาผู้เรียนในด้านการคิดวิเคราะห์ คำนวณและการแก้ปัญหา 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   ควรซ่อมเสริมและติดตามผู้เรียนที่มีปัญหาอย่างสม่ำเสมอ 

  ๒) การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  ผลสัมฤทธิ ์ 
๑) ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

   - ระดับ ปวช.๓ ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชพี จำนวน ๒๔๑ คน ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวชิาชพี จำนวน ๓ คน 
   - ระดับ ปวส.๒ ผา่นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชพี จำนวน ๑๗๘ คน ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวชิาชพี จำนวน ๑ คน 

๒) ผลลัพธ์  ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับ ปวช.๓ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ ๙๘.๗๗ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพร้อยละ ๑.๒๓ ระดับ ปวส.๒ ผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ ๙๙.๔๔ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๐.๕๖ 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรกระดับ ปวช. ๒๑๔ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๗.๗๐ และผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก ระดับ ปวส. ๑๖๘ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๓.๘๕ 

๓) ผลกระทบ   
วิทยาลัยต้องแก้ไขผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรกและผู้ไม่ผ่านการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งสองครั้ง โดยการประชุมและปรึกษากับฝ่ายวัดผลเพื่อแก้ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในการ
สอบมาตรฐานวิชาชีพ 
  จุดเด่น 
   ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทั้งระดับ ปวช.๓ และ ปวส.๒ ทุกคนสอบผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ได้เป็นจำนวนมาก 
 



๓ 
 

  จุดที่ควรพัฒนา 

   วิทยาลัยฯ มีผู้สอบไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก  
  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   หลังจากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ควรมีการติดตามการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียนจากทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้ประชุมหาข้อสรุปในส่วนที่เป็นปัญหา หาสาเหตุ และหา
วิธีการแก้ไขปัญหาในการสอนของปีการศึกษาต่อไป 

 ๓)  การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ 

  ผลสัมฤทธิ ์ 
         ๑) ผลผลิต 
   ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานของวิทยาลัย
เทคโนโลยีวิมล ศรียา่น ได้ดำเนินการ ๑ สมรรถนะ ดังนี ้
   - การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษดำเนินการจัดสอบในภาค
เรียนที ่๒/๒๕๖๖ ระดับปวช.๓ เข้าสอบจำนวน ๒๒๗ คน สอบผ่าน ๒๑๘ คน และปวส.๒ เข้าสอบ ๑๒๓ คน สอบ
ผ่าน ๑๒๐ คน 
           ๒) ผลลัพธ ์ 

   ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปวช.๓ และ ปวส.๒ ที่ผา่นการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล ด้าน
สมรรถนะภาษาอังกฤษ ระดับปวช.๓ คดิเป็นร้อยละ ๙๖.๐๔ ระดับปวส.๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๖ 

         ๓) ผลกระทบ  

   วิทยาลัยดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศกึษา 
๒๕๖๖ และเป็นการดำเนินการเป็นครั้งแรก ผลการสอบผ่านของผู้สำเร็จการศึกษามีคะแนนระดับ ปวช.๓ ผ่านเกณฑ ์
๓๑ ถึง ๑๐๐ คะแนน คะแนนระดับปวส.๒ ผ่านเกณฑ์ ๔๑ - ๑๐๐ โดยการทดสอบภาษาอังกฤษวทิยาลัยใช้
แบบทดสอบมาตรฐานสากล EF set  

  จุดเด่น 
วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนระดับ ปวช.๓ และ ปวส.๒ ทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษใน 

ระบบออนไลน์  

  จุดที่ควรพัฒนา 
  ควรพัฒนาผู้เรียน สาขาวิชาการตลาดให้มีผลการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

          ผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษในสาขาวิชาการตลาด ควรทบทวนเสริมสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น 
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 ประเด็นที่ ๑.๒  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  มี ๖  ภารกิจ  ประกอบด้วย 

๑)  การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

  ผลสัมฤทธิ์  

๑) ผลผลิต  

จำนวนผู้สำเรจ็การศึกษาที่มีสมรรถนะอาชพีในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด 

และประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด ดังนี้ 

 - ผู้สำเร็จการศกึษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวชิาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การ 

วัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด ระดับปวช.๓ จำนวน ๒๓๓ คน 

- ผู้สำเรจ็การศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวชิาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การ 

วัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนดระดับปวส.๒ จำนวน ๑๗๖ คน 

๒) ผลลัพธ ์ 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตาม 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกวา่ ๒.๐๐  

 - ผู้เรียนระดับ ปวช.๓ มีจำนวน ๒๕๓ คน เป็นผู้สำเร็จการศึกษา ๒๓๓ คน ไม่จบ ๑๗ คน ลาออก 

ระหว่างปี ๓ คน ผู้สำเรจ็การศกึษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๙ 

 - ผู้เรียนในระดับ ปวส.๒ มีผู้เรียนทั้งหมด ๑๗๙ คน มีผู้สำเรจ็การศึกษา ๑๗๖ คน ไมจ่บ ๓ คน คดิ 

เป็นผู้สำเร็จการศึกษา มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวดัและประเมินผล ไม่ต่ำ
กว่า ๒.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๒ 
   ๓) ผลกระทบ  

   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ ์วิทยาลัยฯมีการกำหนดนโยบายให้ทุกรายวิชา 
จัดการเรียนการสอนให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่อาชีวศกึษากำหนดไว้ ส่งผลให้ผู้เรียนมคีวามรู้และมีทักษะ
ในการออกไปประกอบอาชีพและสามารถปรับตัวให้เข้ากับบริบทของสังคม ชุมชน และสภาพแวดล้อมที่ผู้เรียน
ประกอบอาชีพ 

  จุดเด่น 

   วิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอนโดยเอาเนื้อหาจากคุณวุฒิวิชาชีพมาบูรณาการกับหลักสูตรที่
อาชีวศึกษากำหนดและเปิดองค์กรรับรองที่สามารถเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคล 
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จุดที่ควรพัฒนา 

 วิทยาลัยฯ ควรขยายการรับรองอาชีพให้หลากหลาย 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 วิทยาลัยฯ ควรจัดอบรมครูทางด้านอาชีพตามความต้องการของสถานประกอบการมากขึ้น 

๒)  การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ผลสัมฤทธิ์  

  ๑) ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษา ของวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  

ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา ระดับชั้น ปวช.๓ จำนวน ๑๑๓ คน ปวส.๒ 
จำนวน ๔๑ คน และได้รับรางวัลหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพภายนอกสถานศึกษาระดับชั้นปวช.  จำนวน ๙๒ คน ปวส. 
จำนวน ๕๓ คน 

  ๒) ผลลัพธ์ วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้ส่งผู้เรียนเข้าแข่งขันการประกวดหรือแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ ได้รับรางวัลตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้รับรางวัล ๒๙๕ คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับสถานศึกษา ได้รับรางวัล  ๑๓๕  รางวัล จำนวนผู้เรียนได้รับรางวลั  ๑๕๔  คน
ระดับจังหวัด  ได้รับรางวัล     ๓   รางวัล จำนวนผู้เรียนได้รับรางวลั     ๓   คน
ระดับภาค  ได้รับรางวัล     ๔   รางวัล จำนวนผู้เรียนได้รับรางวลั     ๔   คน
ระดับประเทศ  ได้รับรางวัล   ๕๗  รางวลั  จำนวนผู้เรียนได้รับรางวลั ๑๔๕   คน 

กับหน่วยงานภายนอก (วิทยาลัยในเครือตั้งตรงจติร SVT) ไดร้ับรางวัล ๒๔ รางวัล จำนวน ๒๔ คน 

  ๓) ผลกระทบ วิทยาลัยมีผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเน่ือง จากการส่งเสริมสนับสนุน ให้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฎผลจากการเข้าร่วมการประกวดแข่งขันทางด้านทักษะ
วิชาชีพ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด หรือหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับ สถานศึกษา ร ะดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

  - ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล (ระดับสถานศึกษา) 

    ได้รับรางวัล เหรียญทอง   จำนวน  ๗๑  คน 

    ได้รับรางวัล เหรียญเงิน   จำนวน  ๗๕  คน 

    ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง  จำนวน  ๔๑  คน 

    ได้รับรางวัล ชมเชย   จำนวน  ๒๐  คน 

          - ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล (ระดับจังหวัด) 

    ได้รับรางวัล เหรียญทอง   จำนวน    ๑  คน 

    ได้รับรางวัล เหรียญเงิน   จำนวน    ๑  คน 
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    ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง  จำนวน    ๑  คน 

    ได้รับรางวัล ชมเชย   จำนวน     -  คน 

   - ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล (ระดับภาค) 

    ได้รับรางวัล เหรียญทอง   จำนวน    ๒  คน 

    ได้รับรางวัล เหรียญเงิน   จำนวน    ๒  คน 

    ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง  จำนวน     -  คน 

    ได้รับรางวัล ชมเชย   จำนวน     -  คน 

   - ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล (ระดับชาติ) 

    ได้รับรางวัล เหรียญทอง   จำนวน   ๒๑  คน 

    ได้รับรางวัล เหรียญเงิน   จำนวน   ๒๑  คน 

    ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง  จำนวน   ๑๓  คน 

    ได้รับรางวัล ชมเชย   จำนวน     ๒  คน 

  และผู้เรียนได้รับรางวัลระดับชาติจากการประกวดแข่งขันทักะวิชาชีพ ทักษะวิชาการบัญชี ได้รับรางวัล    
เหรียญทอง คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ในระดบั ปวส. จำนวน ๑ คน 

   - การประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัล เหรียญทอง 
คะเนนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ในระดับ ปวส. จำนวน ๓ คน 

   - การประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพิมพ์ดีดอังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์ ได้รับคะแนนสูงสุด 
๙๔.๐๐ คะแนน ในระดับ ปวช. จำนวน ๑ คน 

   - การประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย ได้รับรางวัล เหรียญ
ทอง คะเนนสูงสุด ๙๓.๓๓ คะแนน ในระดับ ปวส. จำนวน ๑ คน 

  จุดเด่น 

  วิทยาลัยผลิตผู้เรียนในระดับ ปวช. และ ปวส. ให้มีความรู้ความสามารถเข้าร่วมประกวดทักษะวิชาชีพได้
คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน จำนวน ๕ คน ในวิชา ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จำนวน ๓ คน ทักษะวิชาพิ
มดีดอังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์ จำนวน ๑ คน และประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย จำนวน ๑ คน 

 จุดที่ควรพัฒนา 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ต้องสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจ ตั้งใจ ที่จะเข้าร่วม การ 

ประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพให้มีจำนวนมากขึ้น 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  - วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ควรจัดการแข่งขันภายในสถานศึกษาให้หลากหลายกิจกรรม  

เป็นการสร้างแรงจูงใจ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ และควรส่งเสริมสนับสนุน ส่งผู้เรียนเข้าแข่งขัน
ภายนอกสถานศึกษากับหน่วยงานของรัฐและเอกชน 

  ๓)  สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  

  ผลสัมฤทธิ์  

   ๑) ผลผลิต  

   จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ของวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดังนี้ 

   - ผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับ ปวช.๓ มีจำนวน ๒๕๓ คน 

   - ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับ ปวช.๓ มีจำนวน ๒๓๓ คน 

   - ผู้เรียนออกระหว่างภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ ระดับ ปวช.๓ มีจำนวน ๓ คน 

   - ผู้เรียนไม่จบการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับ ปวช.๓ มีจำนวน ๑๗ คน 

   - ผู้เรียนปีการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปวส.๒ มีจำนวน ๑๗๙ คน 

   - ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับ ปวส.๒ มีจำนวน ๑๗๖ คน 

   - ผู้เรียนไม่จบการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับ ปวส.๒ มีจำนวน ๓ คน 

    ๒) ผลลัพธ ์ 

    ๑) ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ ของวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดังนี้ 

    - ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับ ปวช.๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๙ 

    - ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับ ปวส.๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๒ 

   ๒) รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ วิทยาลัยเทคโนโลยี
วิมล ศรีย่าน ได้รางวัลดังนี้ 
    - ระดับสถานศึกษา ได้รับรางวัลระดับ ดี 
    - ระดับจังหวัด  ได้รับรางวัลระดับ ๓ ดาว 
    - ระดับภาค  ได้รับรางวัลระดับ ๔ ดาว 
   - ระดับชาติ  ได้รับรางวัลระดับ ๔ ดาว 
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    ๓) ผลกระทบ 

   วิทยาลัยฯได้กำหนดเป้าหมายและโครงการศูนย์บ่มเพาะอยู่ในแผนพัฒนาการศึกษาและฝ่ายวิชาการ
ได้จัดทำหลักสูตร รายวิชาที่มีความสอดคล้องกับของสมรรถนะของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนสามารถหารายได้พร้อม
กับเรียนไปด้วย ประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ เป็นตัวอย่างที่ดีของ ชุมชน สังคม เป็นที่ยอมรับของ
หน่วยงานทั่วไป 

  จุดเด่น 

   ผู ้สำเร็จการศึกษานำเทคนิคการขายที ่ได้จากการเรียนและการทำกิจกรรมศูนย์บ่มเพาะ ไป
ประยุกต์ใช้ในการแข่งขันของทุกสาขา วิชาสาขาการตลาดนำไปแข่งขันการขายสินค้าออนไลน์ และการประกวดขาย
สินค้าล่วงหน้า โดยวิธีใช้คูปอง จากประสบการณ์ตรงที่ผู้เรียนได้รับ นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ดี 

  จุดที่ควรพัฒนา 

   - ควรมีการแนะแนวให้ผู้เรียนสามารถเป็นผู้ประกอบการในอาชีพอิสระมากขึ้น 

   - ควรจดัให้มีการประกวดแข่งขัน ที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง 

  - ควรหาวทิยากร / ผู้เชี่ยวชาญ / ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาให้ความรู้ผู้เรียนทกุสาขาวิชา 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

   - ผู้เรียนควรไปศึกษาดูงานจากสถานประกอบการจริง 

   - ผู้เรียนควรมีการฝึกปฏบิัติในการออกรา้นค้า เพือ่ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณต์รง 

๔)  การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

ผลสัมฤทธิ์  

  ๑) ผลผลิต  

   ผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้ดำเนินการ ๑ สมรรถนะ ดังนี้ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลด้าน
สมรรถนะทางดิจิทัลดำเนินการจัดสอบในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ ระดับ ปวช.๓ เข้าสอบจำนวน ๒๕๐ คน สอบผ่าน 
๒๐๓ คน และระดับปวส. เข้าสอบ จำนวน ๑๗๙ คน สอบผ่าน ๑๔๒ คน 

  ๒) ผลลัพธ ์

   ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.๓ ที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล ด้าน
สมรรถนะทางดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒ 

    ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส.๒ ที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล ด้าน
สมรรถนะทางดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๓๓ 

 



๙ 
 

  ๓) ผลกระทบ  

    วิทยาลัยดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลให้กับผู ้สำเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ใน ๑ สมรรถนะและเป็นการดำเนินการเป็นครั้งแรก มีผลการสอบผ่านเกณฑ์ การทดสอบด้าน
ดิจิทัลโดยใช้แบบทดสอบ Digital Literacy 

จุดเด่น 

  ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยทั้งระดับ ปวช.๓ และ ปวส.๒ ได้มกีารทำแบบทดสอบประเมิน
สมรรถนะด้านดจิิทัลในระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถสอบผ่านอยู่ใน ระดับ ดีมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 

  ควรพัฒนาผู้เรียนสาขาวิชาการตลาดให้มีคะแนนจำนวนผู้สอบผ่านเกณฑ์มากขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  นำเนื้อหาข้อสอบประเมินสมรรถนะด้านดิจิทัลมาพัฒนา ปรับปรุง เนื ้อหาในหลักสูตร เพื่อให้
สอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะ 

 ๕)  การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ( สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ) 

 ผลสัมฤทธิ์  

  ๑) ผลผลิต  

  - ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในระดับชั้น ปวช.๓ มีจำนวน  ๒๐๙  คน 

 - ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับชั้น ปวช.๓ ที่มีงานทำ  มีจำนวน  ๑๔  คน 

 - ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับชั้น ปวช.๓ ที่ศึกษาต่อ  มีจำนวน  ๑๘๖  คน 

 - ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับชั้น ปวช.๓ ไม่สามารถติดต่อได้  มีจำนวน  ๙  คน 

 - ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในระดับชั้น ปวส.๒ มีจำนวน  ๒๓๕  คน 

 - ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับชั้น ปวส.๒ ที่มีงานทำ  มีจำนวน  ๗๖  คน 

 - ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับชั้น ปวส.๒ ที่ศึกษาต่อ  มีจำนวน  ๑๓๗  คน 

 - ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับชั้น ปวส.๒ ไม่สามารถติดต่อได้  มีจำนวน  ๒๒  คน 

  ๒) ผลลัพธ ์ 

  - ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในระดับชั้น ปวช.๓ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 - ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับชั้น ปวช.๓ ที่มีงานทำ  คิดเป็นร้อยละ  ๖.๗๐ 

 - ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับชั้น ปวช.๓ ที่ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ  ๘๙.๐๐ 

 - ผู้สำเรจ็การศึกษาในปีการศกึษา ๒๕๖๕ ระดับชั้น ปวช.๓ ไม่สามารถตดิต่อได้ คิดเป็นร้อยละ  ๔.๓๐ 



๑๐ 
 

 - ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในระดับชั้น ปวส.๒ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 - ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับชั้น ปวส.๒ ที่มีงานทำ  คิดเป็นร้อยละ  ๓๒.๓๔ 

 - ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับชั้น ปวส.๒ ที่ศึกษาต่อ  คิดเป็นร้อยละ  ๕๘.๓๐ 

 - ผู้สำเรจ็การศึกษาในปีการศกึษา ๒๕๖๕  ระดบัชั้น ปวส.๒ ไม่สามารถติดต่อได้ คิดเป็นร้อยละ  ๙.๓๖ 

  ๓) ผลกระทบ  

   วิทยาลัยฯได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องที่พยายามติดต่อกับผู้สำเร็จการศึกษา ให้ตอบแบบสอบถาม 
เพื่อนำมาเป็นข้อมูลของวิทยาลัยฯ ที่จะดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนทุกคน ให้ประสบความสำเร็จตามที่ผู้เรียนตั้ง
ความหวังไว้ 

  จุดเด่น 

   ๑) ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยฯในระดับ ปวช.๓ มีจำนวนสูงที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
   ๒) ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยฯในระดับ ปวส.๒ มีจำนวนสูงที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  และ
มีจำนวนที่รองลงมาในการประกอบอาชีพ   

  จุดที่ควรพัฒนา 
   ควรพยายามติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ที่ติดต่อไม่ได้ ให้มีจำนวนน้อยที่สุด  

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

   วิทยาลัยฯควรให้ผู้เรียนตอบแบบสอบถามในวันที่มารับเอกสารการจบ เพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูล
จะได้ครบทุกคน 

๖)  ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ) 

  ผลสัมฤทธิ์  
๑) ผลผลิต  
รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน / สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ

การศึกษา ระดับ ปวช.๓ ระดับปวส.๒ มีจำนวนหน่วยงานและสถานประกอบการจำนวน ๘๖ แห่ง ดังนี ้
 - ผลความพึงพอใจของหน่วยงาน ภาครัฐ ที่มตี่อคุณภาพผู้สำเร็จการศกึษา ระดับ ปวช.๓  

มีจำนวน ๒ แห่ง 
 - ผลความพึงพอใจของหน่วยงาน ภาคเอกชน  ทีม่ีต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.๓  มี 

จำนวน ๖ แห่ง 
 - ผลความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ  ที่มตี่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา  ระดับ ปวช .๓ 

มีจำนวน ๘ แห่ง 
 - ผลความพึงพอใจของหน่วยงาน ภาครัฐ ที่มตี่อคุณภาพผู้สำเร็จการศกึษา ระดับ ปวส.๒  

มีจำนวน ๑๔ แห่ง  



๑๑ 
 

 - ผลความพึงพอใจของหน่วยงาน ภาคเอกชน  ทีม่ีต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส.๒ มี 
จำนวน ๒๙ แห่ง 

 - ผลความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ  ที่มตี่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา  ระดับ ปวส.๒ 
มีจำนวน ๔๓ แห่ง 
  ๒) ผลลัพธ ์

  - ผลความพึงพอใจของหน่วยงาน ภาครัฐ ที่มีตอ่คุณภาพผู้สำเร็จการศกึษา ระดับปวช.๓  
คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๕๐ 

 - ผลความพึงพอใจของหน่วยงาน ภาคเอกชน  ทีม่ีต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปวช.๓ 
คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๕๐ 

 - ผลความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ  ที่มตี่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา  ระดับ ปวช .๓ 
คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ 

- ผลความพึงพอใจของหน่วยงาน ภาครัฐ ที่มตี่อคุณภาพผู้สำเร็จการศกึษา ระดับ ปวส.๒  
คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๒๘ 

 - ผลความพึงพอใจของหน่วยงาน ภาคเอกชน  ทีม่ีต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส.๒ มี 
คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๗๒ 

 - ผลความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ  ที่มตี่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา  ระดับ ปวส.๒ 
คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ 

   ๓) ผลกระทบ  

   ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
ส่งผลให้เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ  
ดมีาก อย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา 

จุดเด่น 

  ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเน่ือง 

จุดที่ควรพัฒนา 

  ๑) ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามความต้องการของสถานประกอบการ 

  ๒) ควรพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพหลักและสมรรถนะวิชาชีพทั่วไป ในระดับ ปวช. ให้มีคุณภาพสูงข้ึน 

  ๓) ควรพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในระดับ ปวส. ให้มีคุณภาพสูงข้ึน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  ๑) ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำในสถานประกอบการที่ตรงกับสาขาวิชา 
เพื่อให้สถานประกอบการมีความพึงพอใจในระดับที่สูงขึ้น 

 



๑๒ 
 

  ๒) ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปในระดับ ปวช. ให้มี 

คุณภาพสูงข้ึน 

  ๓) ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพในระดับ ปวส. ให้มีคุณภาพสูงข้ึน 

ประเด็นที่ ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มี ๓ ภารกิจ ประกอบด้วย 

๑)  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์  

   ๑) ผลผลิต  

   - จำนวนผู้เรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖  ระดับปวช.๓ จำนวน ๒๕๓ คน 

   - ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖  ระดับปวช.๓ จำนวน ๒๓๓ คน 

   - ผู้เรียนไม่จบการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปวช.๓ จำนวน ๑๗ คน 

   - ผู้เรียนออกกลางคันปีการศึกษา  ๒๕๖๖  ระดับปวช.๓ จำนวน ๓ คน 

   - จำนวนผู้เรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖  ระดับปวส.๒ จำนวน ๑๗๙ คน 

   - ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖  ระดับปวส.๒ จำนวน ๑๗๖ คน 

   - ผู้เรียนไม่จบการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปวส.๒ จำนวน ๓ คน 

  ๒) ผลลัพธ ์ 

  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง 

ประสงค์ ดังนี้ 

  - ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณที่พึงประสงค์ ระดับ  

ปวช.๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๙ 

  - ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ระดับ  

ปวส.๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๒ 

  ๓) ผลกระทบ  

   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเน่ืองจากผลลัพธ์ วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ 

พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้ 

   - โครงการสถานศึกษาคุณธรรม (สอบธรรมะเพื่อชีวิต) 

   - โครงการคนดี คนเก่ง วิมล (อวท.) 

   - กิจกรรมการเลือกตั้ง อวท. 
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   - โครงการของหายได้คืน 

   - กิจกรรมการแข่งขันการร้องเพลงไทย / ไทยสากล / ลูกทุ่ง 

   - กิจกรรมการแข่งขันประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย / อังกฤษ 

   - กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

   - กิจกรรมการแข่งขันสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ 

   - โครงการจิตอาสา 

   - โครงการลูกเสือช่อสะอาด 

   วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการตามนโยบายของผู้บริหารให้ผู ้เรียนดำรงตนอยู่ในศีลธรรม ซึ ่งได้
กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการต่างๆ บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา และในบางกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายวิชาการ ก็
ให้ดูแลดำเนินการ เช่น การแข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ เป็นต้น 

จุดเด่น 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่าเฉลี่ยสองภาคเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๑ 

จุดที่ควรพัฒนา 

  วิทยาลัยฯ ควรจดักิจกรรมหรือโครงการที่สามารถส่งเสริมในการพัฒนาผูส้ำเร็จการศึกษา มี 

คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  วิทยาลัยฯ ควรมีการส่งเสริมให้มีการประกวดภายในพร้อมมีการประชาสมัพันธ์ ชื่นชม ยกย่องใหผู้้เรียนที่มี
ความประพฤตดิี หรือ ชนะการประกวดตา่งๆ เพือ่สร้างแรงจูงใจต่อผู้เรียนคนอื่นๆ 

๒)  การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

  ผลสัมฤทธิ ์ 
๑) ผลผลิต  

    จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษากำหนด ดังนี้ 
     - ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ชั้นปวช.๓ จำนวน ๒๓๓ คน 
     - ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ชั้นปวส.๒ จำนวน ๑๗๖ คน 

๒) ผลลัพธ ์ 
  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดประเมินผลที่สถานศึกษา

กำหนดในระดับดีข้ึนไป มีดังนี้ 
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  - ผู้เรียนทั้งหมด ระดับปวช.๓ มจีำนวน ๒๕๓ คน มีผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด ในระดับดีขึ้นไป จำนวน ๒๓๓ คน ไม่ผ่าน ๑๗ คน คดิเป็น 
ร้อยละ ๙๒.๐๙ 

 - ผู้เรียนทั้งหมด ระดับปวส.๒ มีจำนวน ๑๗๙ คน มีผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์การวัดปละประเมินผลที่สถานศึกษากำหนดในระดับ ด ีขึ้นไป จำนวน ๑๗๖ คน ไม่ผา่น ๓ คน คดิเป็น 
ร้อยละ ๙๘.๓๒ 

๓) ผลกระทบ  
 ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ ส่งผลให้ผู้เรียนผู้สำเร็จการศึกษา เป็นผู้มีวินัย 

ตั้งใจเรียน มีความขยัน อดทน จึงเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน และสถานประกอบการ 
  จุดเด่น 

  วิทยาลัยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยการจัดโครงการ กิจกรรม เช่น วันไหว้ครู 
วันแม่ บริการชุมชน จิตอาสา เป็นต้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
   วิทยาลัยฯ เสริมสร้าง บคุลิกลักษณะ ความประพฤติของผู้สำเร็จการศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  วิทยาลัยฯ ควรสร้างความตระหนักของครูให้สามารถเป็นตัวอย่างให้กับผู้สำเร็จได้ยึดถือเป็น
แบบอย่างที่ดี 

๓) การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา ( สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ) 

  ผลสัมฤทธิ ์ 

   ๑) ผลผลิต  

   จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

     - ระดับชั้น ปวช.๓ มีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน ๒๓๓ คน 

     - ระดับชั้น ปวส.๒ มีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน ๑๗๖ คน 

   ๒) ผลลัพธ ์ 

   ร้อยละของผู้สำเร็จระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษาตามกำหนดเทียบกับแรกเข้า 

     - ผู้เรียนระดับ ปวช.๓ (แรกเข้าปีการศึกษา ๒๕๖๔) มีจำนวน ๒๕๑ คน 

     - ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปวช.๓ จำนวน ๒๓๓ คน 

   ร้อยละของผู้สำเร็จระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษากำหนดของระดับชั้น ปวช.๓ เทียบแรกเข้า คิด
เป็นร้อยละ ๘๘.๙๖ 

     - ผู้เรียนระดับ ปวส.๒ (แรกเข้าปีการศึกษา ๒๕๖๕) มีจำนวน ๒๖๒ คน 

     - ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปวส.๒ จำนวน ๑๗๖ คน  
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   ร้อยละของผู้สำเร็จระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษากำหนดของระดับชั้น ปวส.๒ เทียบแรกเข้า คิด
เป็นร้อยละ ๖๗.๑๗ 

   ๓) ผลกระทบ  

   วิทยาลัยฯ ควรจัดกระบวนการบริหารจัดการในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือแนะแนวผู้เรียนให้
สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดและลดปัญหาการออกการคัน 
  จุดเด่น 
   วิทยาลัยฯ กับผู้ปกครองมีปฏิสัมพันธ์อย่างดีและสามารถนำผู้เรียนบางส่วนกลับมาเรียนได้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 วิทยาลัยฯ ควรเพิ่มโครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   หัวหน้าทวิภาคตี้องให้ข้อมูลและเชิญชวนนักเรียนในกลุ่มมีปัญหาให้เข้าใจถึงการเรียนระบบทวิภาคี 

๑.๕ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  ๑. หัวข้อ การประเมินสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษา 
  ๒. หัวข้อ Technology of Student New Digital 
  ๓. หัวข้อ Good people for ๒๑ st Century 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา  
ประกอบด้วย   ๔  ประเด็น  ๑๗  ภารกิจ   ดังนี้   
ประเด็นที่ ๒.๑  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา มี  ๒ ภารกิจ 
๑) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

 ผลสัมฤทธิ ์ 
๑) ผลผลิต  

   - จำนวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   - ร้อยละของสาขาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   ว ิทยาลัยเทคโนโลยีว ิมล ศร ีย ่าน เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ดังนี้ 
   ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
    ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จำนวน ๓ สาขาวิชา ได้แก่  
     - สาขาวิชาการบัญชี 
     - สาขาวิชาการตลาด 
     - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
    ประเภทวิชาบริหารธุรกิจจำนวน ๓ สาขาวิชา ได้แก่  
     - สาขาวิชาการบัญชี 
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     - สาขาวิชาการตลาด 
     - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
   ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
    ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จำนวน ๓ สาขาวิชา ได้แก่  
     - สาขาวิชาการบัญชี 
     - สาขาวิชาการตลาด 
     - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
    วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ โดย
การรับฟังข้อเสนอแนะ เอกสารจากสถานประกอบการ เอกสารจากหน่วยงานของรัฐ เอกสารจากหน่วยงานเอกชน ที่
ผู้เรียนได้ออกไปฝึกงานด้วย และที่สำคัญจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคุณครูที่สอน คุณครูที่ออกนิเทศ คุณครูที่
ปรึกษา บุคลากรทุกคนภายในวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

๒) ผลลัพธ ์ 
     สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
     ๑. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนา หรือ การปรับปรุงหลักสูตร 
     - วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้ดำเนินการส่งแบบสอบถาม ถึง สถานประกอบการหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน ได้ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
     - ฝ่ายวิชาการได้มีการดำเนินการ นำผลที่ได้ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการมาพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนให้ครบ ๓ สาขาวิชา ได้แก่ การบัญชี การตลาด และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
     ๒. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขา หรือ สาขางาน หรือ รายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนสมรรถนะอาชีพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความ
ต้องการของตลาดแรงงาน โดยได้ดำเนินการดังนี้ 
     - เปิดโอกาสให้สถานประกอบการ ชุมชน และหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วม
ในการจัดทำหลักสูตร เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 
     ๓. การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
     - วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตร จำนวน ๖ สาขาวิชา ได้แก่  
     ระดับ ปวช.๓ สาขาวิชา คือ การบัญชี การตลาด และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
     ระดับ ปวช.๒ สาขาวิชา คือ การบัญชี การตลาด และเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
     ๔. การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ได้ดำเนินการดังต่อไปน้ี 
     - มีการจัดทำแบบประเมิน / แบบสอบถามของครูผู้สอนเกี่ยวกับรายวิชาที่มีการปรับปรุงหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะที่มีความต้องการของสถานประกอบการ 

๓) ผลกระทบ  
    ผลที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิง
คุณภาพ ผู้สอนมีการพัฒนาเน้ือหารายวิชาให้สอดคล้องความต้องการของสถานประกอบการ  
 



๑๗ 
 

จุดเด่น 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะครบทั้ง ๖ สาขาวิชา ได้แก่  

   ระดับ ปวช.๓ สาขาวิชา คือ การบัญชี การตลาด และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

   ระดับ ปวส.๒ สาขาวิชา คือ การบัญชี การตลาด และเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ได้ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

และฝึกอบรมวิชาชีพให้เพิ่มข้ึน 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
         ควรมีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ทันต่อเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

๒)  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 ผลสัมฤทธิ ์ 

๑) ผลผลิต  
  วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด

รายวิชาเพิ่มเติม จำนวน ๓๙ คน 
๒) ผลลัพธ ์
 วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด

รายวิชาเพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓) ผลกระทบ  
  วิทยาลัยฯ นำผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย วิทยาลัยฯ มีการ

จัดส่งผู้เรียน ไปฝึกงานกับสถานประกอบการ และได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้วิทยาลัยฯ นำไปใช้
ปรับปรุงรายวิชา บางรายวิชาของทุกสาขาวิชาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ด้าน
วิชาการวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการประชุมครู เพื่อดำเนินการปรับปรุงพัฒนาในบางรายวิชา ให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับตลาดแรงงานและสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ด้านเศรษฐกิจ วิทยาลัยฯต้องปรับตัวให้ทัน
กับเหตุการณ์เศรษฐกิจปัจจุบัน เพื่อลดค่าใช้จ่าย 

จุดเด่น 
  วิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะบางรายวิชาให้มีความทันสมัย โดยใช้สื่อการ

สอน Quizizz , metaverse, Canva , Anyflip และมีความสอดคล้องกับตลาดแรงงานและสถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

จุดที่ควรพัฒนา 
  ผู้สอนควรเพิ่มความรูใ้ห้มีความทันสมัย ทันยุค ทนัเหตุการณ์ปัจจุบัน 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    วิทยาลัยฯ และฝ่ายวิชาการ ควรมีการนิเทศการสอนของครูอย่างสม่ำเสมอ และนำผลมาวิเคราะห์
เพื่อการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 



๑๘ 
 

ประเด็นที่ ๒.๒  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา มี  ๗  ภารกิจ 
๑)  การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ผลสัมฤทธิ ์ 
๑) ผลผลิต  

  ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีจำนวน ๓๘ คน 
๒) ผลลัพธ ์ 
    ๑. ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ ๑๐๐ 
    ๒. ครูผู ้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำ

แผนการเรียนรู้ ดังนี้ 
   - ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ 
   - ครูผู ้สอนเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ 
   - ครูผู้สอนเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการ

จัดการเร ียนรู ้ท ี ่หลากหลาย เช ่น PjB , Active learning STEM Education , Word  based Learning , Work 
integrated Learning ร้อยละ ๑๐๐ 

   - ครูผู้สอนเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ กำหนดการใช้สื่อ เครื่องมืออุปกรณ์ และเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ ๑๐๐ 

   - ครูผู้สอนเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงด้วย วิธีการที่หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓) ผลกระทบ  
    จากการปฏิบัติงานของครูผู้สอนของวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตรงตามที่ครูได้วิเคราะห์หลักสูตรในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ และเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยมีการบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ มีการกำหนดการใช้ สื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน พร้อมกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย 

จุดเด่น 

   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้ผู้สนใจ 

นำไปใช้ได้จริง 
จุดที่ควรพัฒนา 

   ครูผู้สอนต้องนำแผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงและบันทึกหลังสอนทุกครั้ง เพื่อนำมาแก้ไขพัฒนา 
ในปีถัดไป 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   ครูผู้สอนควรทำวิจัยชั้นเรียน ที่ได้จากบันทึกหลังสอนที่ได้จากการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ใช้
สอนแล้วเพื่อแก้ไขและพัฒนา  



๑๙ 
 

๒)  การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 ผลสัมฤทธิ ์ 

๑) ผลผลิต  
    ครผูู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

จำนวน ๓๘ คน 
๒) ผลลัพธ ์ 
    ครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

ร้อยละ ๑๐๐ 
๓) ผลกระทบ ครูผู้สอนของวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ทุกท่านมีการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นแผนที่ดี มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริงตรงตามวัตถุประสงค์ที่
เขียนไว้ 

  จุดเด่น 

  ครูผู้สอนของวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ทุกคนมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ 
เรียนรู้ได้ดีและมีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ได้จริงและเป็นแบบอย่างสำหรับผู้ที่สนใจนำไปใช้ได้จริง 

  จุดที่ควรพัฒนา 

  แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ต้องมีการปรับปรุง ทุกปีการศึกษา ด้านเทคนิค  
วิธีการสอนที่หลากหลาย โดยมีการบันทึกหลังสอนไว้ และนำไปพัฒนาในการเขียนแผนครั้งต่อไป 
   ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าที่สาขา ควรมีการสรุปและติดตามการเขียนแผนการจัดการเรียนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญทุกภาคเรียน 

๓)  การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
 ผลสัมฤทธิ ์ 

๑) ผลผลิต  
  วิทยาลัยฯ มีสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช ๒๕๖๒ ประเภทพาณิชยกรรม ๓ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทบริหารธุรกิจ ๓ 
สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

๒) ผลลัพธ ์ 
 ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ คิด

เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓) ผลกระทบ  
 ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์จริง ทำให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน สามารถ

นำมาใช้ในการประกอบอาชีพได้ถูกต้องเหมาะสม 
 



๒๐ 
 

จุดเด่น 
 สถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อผู้เรียนที่มีคุณสมบัติตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 วิทยาลัยฯ ควรพัฒนาคณุลักษณะด้านสมรรถนะอาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช ้

ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  วิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมและแนะแนว ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะชีวิตเกี่ยวกับ การปฏิบัติตน 

เวลาทำงานและรู้จักการใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในสำนักงานเมื่อถึงเวลาออกฝึกประสบการณ์หรือฝึกอาชีพ 

 ๔)  การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
 ผลสัมฤทธิ ์ 

๑) ผลผลิต  
   จำนวนครูผู้สอนที่จดัการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายจำนวน ๓๘ คน 
๒) ผลลัพธ ์ 
   ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ของวิทยาลัย

เทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓) ผลกระทบ  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีว ิมล ศรีย่าน มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูผู ้สอนให้มีความรู้  

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานตำแหน่ง สายงานของครูผู้สอนและให้นโยบายให้ครูจัดทำแผนการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา 
จัดหาแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง 

จุดเด่น 
 ครูผู้สอนมีการนำองค์ความรู้ มาใช้พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนและการแก้ปัญหากับผู้เรียน

ร่วมกัน ทำให้การเรียนการสอนมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
จุดที่ควรพัฒนา 
 วิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้ครผูู้สอน สามารถกำหนดแนวทางการวดัและประเมินผล โดยแยกเป็น วิชา

ทฤษฎีอย่างเดียว รายวิชาปฏิบัติอย่างเดียว รายวชิาทฤษฎีและปฏิบัติรายวิชาโครงงาน รายวิชาฝกึงาน โดยมุ่งเน้น
จากวธิีการสอนที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ สมรรถนะรายวชิา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  บุคลากรครูผู้สอนทุกท่าน ต้องจัดทำแผนการสอนล่วงหน้าและมีบันทึกหลังสอน เพื่อการพัฒนาในปี
การศึกษาต่อไป 

 ๕)  การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
 ผลสัมฤทธิ ์ 

๑) ผลผลิต ครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังนี้ 
    ๑. การจัดทำรายชื่อผู้เรียนรายบุคคล มีจำนวน ๓๘ คน 
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    ๒. การจัดทำเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จำนวน ๓๘ คน 
    ๓. การใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จำนวน ๓๘ คน 
    ๔. การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน ๓๘ คน 
    ๕. การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน ๓๘ คน 
๒) ผลลัพธ ์ 
    ๑. การจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
    ๒. การจัดทำเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
    ๓. การใช้เทคนิควธิีการบริหารจดัการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
    ๔. การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
    ๕. การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓) ผลกระทบ  
จากการบริหารจัดการภายในของวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ในด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนที่

เหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียน เรียนอย่างมีความสุข 
จุดเด่น 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีครูผู ้สอนที่เอาใจใส่ในการจัดบรรยากาศภายในห้องเรียนให้

นักเรียน มีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนครบทุกคน สามารถช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ดี มีการเสริมแรงให้ขวัญ
กำลังใจ มีการจัดทำเอกสารประจำชั้นเป็นปัจจุบันจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา 
  ผู้เรียนที่มีปัญหา ไม่ค่อยเข้ามาปรึกษากับครูที่ปรกึษา ส่งผลให้มาเรียนขาดเรียน หรือมาสาย ส่งผล

กระทบต่อการเรียนของผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  ครูต้องพยายาม สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนอย่างใกล้ชิดและให้ความรักต่อศิษย์เกิดความไว้วางใจ 

 ๖)  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 ผลสัมฤทธิ ์ 

๑) ผลผลิต  
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา จำนวน ๓๘ คน 
๒) ผลลัพธ ์ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓) ผลกระทบ 
 ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 จุดเด่น 
   ครูผู้สอนของวิทยาลัยฯ มีวุฒิการศึกษาที่ตรงตามวิชาชีพที่วิทยาลัยฯต้องการ และได้รับการยอมรับ
จากองค์กร หน่วยงานภายนอกทั้งของรัฐและเอกชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อสมรรถนะของครูผู้สอนทุกคน 
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ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน ฯลฯ ให้การยอมรับยกย่องต่อองค์ความรู้ ความสามารถของครูผู้สอนในสาขา
วิชาชีพที่วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน เปิดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

 จุดที่ควรพัฒนา 
   ภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ครูผู้สอนได้รับมาก ส่งผลกระทบต่อการสอนของครู 

  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ลดภาระงานอื่นๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการสอนและให้ครูผู้สอนได้สอนตรงตามความถนัดของวิชา
ตนเองที่เรียนจบมา 

๗)  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 ผลสัมฤทธิ ์ 

๑) ผลผลิต  
    วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน มีจำนวน ๓๘ คน 

๒) ผลลัพธ ์
  วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓) ผลกระทบ  
  วิทยาลัยฯ สนับสนุน สื่อวัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับครูผู้สอนสามารถนำไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน  
จุดเด่น 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ส่งเสริม สนับสนุน ครูผู ้สอนให้มีความสามารถด้านการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียน ได้รับความรู้เต็มตามศักยภาพทุกคน 
จุดที่ควรพัฒนา 
   วิทยาลัยฯ ควรจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใชง้านด้านเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น 

  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  วิทยาลัยฯ ส่งครูเข้ารับการอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาตนเอง 

 ประเด็นที่ ๒.๓  ด้านการบริหารจัดการ  มี  ๗  ภารกิจ 
๑)  การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 ผลสัมฤทธิ ์ 
๑) ผลผลิต 
   คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย / ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วน

ร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
   ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๓) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
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๒) ผลลัพธ ์ 
   ร้อยละ ๑๐๐ ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติ

การมีความสมบูรณ์ชัดเจน เชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
๓) ผลกระทบ 
   ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที ่ต่อเนื ่องจากผลลัพธ์ ส่งผลให้ผู ้บริหารสถานศึกษามีความรู้ 

ความสามารถ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ทำให้การบริหารจัดการสถานศึกษาบรรลุ เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 
จุดเด่น 
 ผู้บริหารสถานศึกษา สนับสนุนให้ครู บุคลากร ชุมชน สถานประกอบการ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ

วิทยาลัยฯ 
จุดที่ควรพัฒนา 

   ควรสนับสนุนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

     ควรให้การสนับสนุนในการพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมต่างๆ เพิ่มมากขึ้น  
๒)  การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 ผลสัมฤทธิ์ ของการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คือ วิทยาลัยฯมีการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาเพื่อใหผู้้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมทีักษะในการดำรงชีวิต 

๑) ผลผลิต  
   ๑.๑ วิทยาลัยฯ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เช่น 
   - การสแกนบัตร เข้า - ออก สถานศึกษา 
   - มีบันทึกการมาเรียนของผู้เรียนทุกห้องเรียน 
   - มีทะเบียนประวัติเป็นรายบุคคล 
   - วิทยาลัยฯ มีระบบ MIS มาใช้ในการบริหารงานภายใน 
   ๑.๒ จำนวนครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมี จำนวน ๓๘ คน 
๒) ผลลัพธ ์ 
   ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการติดตามดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จทาง

การศึกษา 
๓) ผลกระทบ  
    วิทยาลัยฯ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ใน วิทยาลัยมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียน

เป็นรายบุคคลทั้งระดับ ปวช และ ปวส มีการคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านการเรียน 
ทุนการศึกษา ด้านการเรียนระบบทวิภาคี ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาเป็นรายบุคคล มีการส่งต่อผู้เรียนที่มี
ปัญหา 

จุดเด่น 
    วิทยาลัยฯ ติดตามช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล อย่างใกล้ชิด 

จุดที่ควรพัฒนา 
   ครูที่ปรึกษา ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตร 



๒๔ 
 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    ครูที่ปรึกษา ต้องมีการบันทึกเป็นข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนและส่งต่อในปีการศึกษาต่อไป 

  ๓)  การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ผลสัมฤทธิ ์

๑) ผลผลิต วิทยาลัยฯ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา ทั้งหมด ๗ 
ด้าน ประกอบด้วย 

   ๑) ข้อมูลรับสมัคร 
   ๒) ข้อมูลฝ่ายบุคลากร 
   ๓) ข้อมูลฝ่ายทะเบียน 
   ๔) ข้อมูลฝ่ายวิชาการ 
   ๕) ข้อมูลผู้ปกครอง 
   ๖) ข้อมูลห้องสมุด 
   ๗) ข้อมูลฝ่ายการเงิน 
๒) ผลลัพธ ์ 
วิทยาลัยใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพจากการ

สำรวจความพึงพอใจ จากผู้บริหาร ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา โดยมีค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ 
๓) ผลกระทบ  
วิทยาลัยฯ มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการใช้งานที่รวดเร็วสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ต้องการได้ มีความ

ปลอดภัยและกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล 
จุดเด่น 

   ระบบมีความรวดเร็วในการค้นหาข้อมูลโดยกำหนดสิทธิ์การใช้และมีความปลอดภัยของข้อมูล 
จุดที่ควรพัฒนา 

   ครูและบุคลากรยังไม่ชำนาญในการใช้งานของระบบสารสนเทศ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   ควรจดัอบรมเพื่อพัฒนาครู บุคลากร ให้เกิดความชำนาญในการใช้งาน ระบบสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น 

๔)  การพัฒนาอาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 ผลสัมฤทธิ ์ 

๑) ผลผลิต จำนวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ
และปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ ดังนี้ 

   - มีอาคารเรียน  จำนวน ๒    อาคาร 
   - มีห้องเรียน  จำนวน ๓๘  ห้อง 
   - มีห้องปฏิบัติการ จำนวน ๑๓  ห้อง 
 
 



๒๕ 
 

๒) ผลลัพธ ์ 
วิทยาลัยฯ มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน ที่ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอื้อ

ต่อการจัดการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓) ผลกระทบ  
วิทยาลัยฯมีการพัฒนาและดูแล อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอำนวยความสะดวก

ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานเอื้อต่อการเรียนรู้ 
จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีความพึงพอใจ ในการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

และมีความปลอดภัยในการใช้งาน  
จุดที่ควรพัฒนา 
  ครู บุคลากร ควรแจ้งซ่อมทุกครั้งเมื่อพบปัญหาเกี่ยวกับ อาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  ฝ่ายอาคาร สถานที่ ควรนำแบบบันทึกแจ้งซ่อม ไว้ให้เห็นชัดเจนสามารถนำมาบันทึกได้ง่าย 

๕)  การพัฒนาระบบสาธาณูปโภคพ้ืนฐาน 
 ผลสัมฤทธิ ์ 

๑) ผลผลิต วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเพียงพอ ดังนี้ 
    ๑. มีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับบริบทที่ใช้งานภายในวิทยาลัยฯ ได้แก่ 
   - ระบบส่งกำลัง 

- ระบบควบคุม 
- ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
- สภาพวัสดุอุปกรณ์ ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานมีความปลอดภัยและวัสดุ

อุปกรณ์สำรองพร้อมใช้งานในยามฉุกเฉิน 
     ๒. มีระบบประปา หรือ น้ำดื่ม 
     ๓. มีถนน ช่องทางเดินภายในสถานศึกษา 
     ๔. มีระบบระบายน้ำ เก็บขยะ 
     ๕. ระบบการสื่อสารภายในและภายนอกที่ทันสมัย 
     ๖. ระบบการรักษาความปลอดภัย 

๒) ผลลัพธ ์ 
วิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการที่ดูแลในเรื่องการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคมีการตรวจสอบ ติดตาม 

อย่างสม่ำเสมอ มีการให้ข้อมูล และเขียนคำร้อง เพื่อให้มีการแก้ไข ซ่อมแซม จากผู้ใช้บริการ 
๓) ผลกระทบ  
วิทยาลัยฯ มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่อง ในการดูแลรักษา ให้วัสดุอุปกรณ์มีสภาพที่สมบูรณ์ ปลอดภัย 

พร้อมใช้งาน และสร้างความมั่นใจต่อผู้ใช้อุปกรณ์ต่างๆ เพื่ออำนวยประโยชน์ต่อผู้เรียนและบุคลากรผู้มีส่วนร่วม
เกี่ยวข้อง 

 



๒๖ 
 

 
จุดเด่น 

วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีระบบการรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา มีระบบ ประปา  

น้ำดื่มเพียงพอกับความต้องการ ถนน ทางเดิน สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ  
จุดที่ควรพัฒนา 

   วิทยาลัยฯ ต้องมีการจัดการ ซ่อมแซม เปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ต้องมีการเปลี่ยนตามอายุการใช้
งานอย่างสม่ำเสมอ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  วิทยาลัยควรพัฒนาซ่อมแซม เปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อย่างสม่ำเสมอ 

๖)  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนยว์ิทยบริการ 
 ผลสัมฤทธิ ์ 

๑) ผลผลิต 
  วิทยาลัยฯ มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการทีได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
   - มีอาคารเรียน    ๒ อาคาร 
   - มีห้องเรียน    ๓๘ ห้องเรียน 
   - ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ  ๑ ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการสาขาบัญชี  ๑ ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการสาขาการตลาด  ๑ ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการสาขาคอมพิวเตอร์  ๗ ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการพิมพ์ดีด   ๑ ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการศูนย์บ่มเพาะ  ๑ ห้อง 
   - ห้องสมุด    ๑ ห้อง 
๒) ผลลัพธ ์
  ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓) ผลกระทบ  
  วิทยาลัยฯ มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอ

สำหรับครู บุคลากร ผู้เรียนใช้บริการ ค้นคว้าหาความรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่จัดการ
เรียนการสอน 

จุดเด่น 
 ศูนย์วิทยาบริการมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้าของครู ผู้เรียน โดยสามารถสืบค้น

เนื้อหาความรู้ที่ทันสมัย ที่เหมาะกับสภาพแวดล้อม และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีหนังสือ ตำรา เอกสารทาง
วิชาการที่ทันสมัย สำหรับครู ผู้เรียน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองที่สะดวก
รวดเร็ว 

 



๒๗ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 วิทยาลัยฯ ควรจดัให้มีคอมพิวเตอรใ์ห้เพียงพอตอ่การสืบค้นของผู้เรียนและมีระบบการใช้

อินเตอร์เน็ตที่มีความเสถียร มีประสิทธิภาพ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ห้องสมุดควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน บุคลากรและครูสามารถเข้าใช้ห้องสมุดได้ตลอดเวลา 

๗)  การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ผลสัมฤทธิ ์ 

๑) ผลผลิต  
   แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีเครือข่าย

ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร ครู บุคลากร 
ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชน มีการประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนจัดการเรียนการสอน จัดทำ
มาตรฐานของสถานศึกษาและจัดทำแผนปฎิบัติการประจำปี เพื่อนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องตามวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA โดยการใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเป็น
ฐานในการขับเคลื่อนให้เกิดความต่อเน่ือง 

๒) ผลลัพธ ์ 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตาม

มาตรฐานของสถานศึกษาด้านการจัดการอาชีวศึกษาในปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๘ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
ตามประเด็น ดังนี้ 

   - ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
  - ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
  - ด้านการบริหารจัดการ ร้อยละ ๑๐๐ 
   - ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ร้อยละ ๘๐ 
   โดยวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดำเนินการตามแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานศึกษาของสถานศึกษา จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

๓) ผลกระทบ  
   ผลที่เกิดจากการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา ที่

ต่อเน่ืองจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพมี ๔ ด้าน ดังนี้ 
   ๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้จัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 

สถานประกอบการ รวมทั้งหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ครบทั้ง ๓ สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
การตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีการติดตาม ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาให้ทันตามสถานการณ์
ปัจจุบัน 

  ๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีการกำหนดให้ครู ผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ มีการกำกับ 

ติดตาม วัดผลประเมินผลให้ตรงตามเกณฑ์คุณภาพ 



๒๘ 
 

  ๓ ด้านการบริหารจัดการ 
    ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการ สถานศึกษา ตามมาตรฐาน ทุก

คนมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก 

  ๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
    วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย โดยได้รับ

ความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน ในการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน สถานประกอบการต่างๆ โดยยึดหลักดำเนินการตามหลักธรรม
มาภิบาล 

จุดเด่น 
 ๑.วิทยาลัยเทคโนโลยีว ิมล ศรีย่าน มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษามาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยนำผลการประกัน
คุณภาพที่ผ่านมานำมาพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 ๒. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู บุคลากร พัฒนาศักยภาพด้ายการเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพของครู บุคลากร ขับเคลื่อนไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของสถานประกอบการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
   ควรพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปี โดยเพิ่มจำนวนโครงการกิจกรรมให้สอดรับกับการนำผลประกัน
คุณภาพในปีที่ผ่านมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  ควรเพิ่มจำนวนโครงการ กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นประจำทุกปีการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ ๒.๔  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 ๑.การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 ผลสัมฤทธิ ์ 

๑) ผลผลิต  
 สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการ สถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดังนี้ 
 ๑. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ๒. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill , Up-Skill 

และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง
ผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาหรือกลุม่เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

 ๓. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน หรือมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานอาชีพแรงงานแห่งชาติ 



๒๙ 
 

 ๔. การจัดกิจรรรมเพื่อช่วยชุมชนและสังคม 
๒) ผลลัพธ ์
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน รมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย ๓ เรื่อง วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่านได้ดำเนินการใน ๔ เรื่อง 
ดังนี้ 

  ๑. การจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี 
  ๒. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  ๓. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือกรอบคุณวุฒิ

อ้างอิงอาเซียนหรือมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานอาชีพแรงงานแห่งชาติ 
  ๔. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย อย่างเป็นรูปธรรมใน ๔ เรื่อง ดังนี้ 
  ๑) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ปฏิบัติตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงานคณกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้สาขาวิชาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ชุมชน และองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ดำเนินการระบบทวิภาคีในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จำนวน ๓ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ดำเนินการ ดังนี้ 

  ๑.๑ สำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร ในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ตามที่ลงนาม MOU กับหน่วยงานต้นสังกัดและมีการสำรวจ
ความพร้อมของสถานประกอบการ โดยมีการประสานงานระหว่างวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่านกับสถาน
ประกอบการ โดยสาขาวิชาที่ต้องการ จัดการศึกษาระบบทวิภาคีสำรวจเบื้องต้นเพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเลือก
สถานประกอบการที่มีความพร้อมในการจัดการศึกษาร่วมกัน 

  ๑.๒ มีการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
สถานศึกษามีการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการ ระหว่าง
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานองค์กร ต่างๆ 

  ๑.๓ จัดทำแผนและจัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถาน
ประกอบการ 

  ๑.๔ ประชาสัมพันธ์แนะแนวผู้เรียนให้มาสมัครเรียน ในระบบทวิภาคีโดยผ่านช่องทางต่างๆ
หลายช่องทาง ซึ่งมีผู้เรียนสนใจเรียน และสมัครเข้าเรียนในระบบทวิภาคี 

  ๑.๕ มีการรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้าเรียนในระบบทวิภาคี 
   ๑.๖ ทำสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน และมีการประชุมผู้ปกครอง 
   ๑.๗ จัดทำแผนการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 
  ๑.๘ จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
  ๑.๙ มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 



๓๐ 
 

         ๑.๑๐ มีการวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพในภาคเรียนทุกภาคเรียน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ การจัดการเรียนการสอนการอาชีวศึกษาระบทวิภาคี ในภาคเรียนที่ ๑/

๒๕๖๖ มีผู้สมัครสนใจ จำนวน ๕๐ คน แต่เข้าเรียนจริงในระบบทวิภาคี จำนวน ๑๖ คน ผู้เรียนได้เข้าเรียนกับสถาน
ประกอบการดังนี้  

  ๑. นายวรวิทย ์  บุญพยอม ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาการบัญชี กับสถาน
ประกอบการชื่อ ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกดั (มหาชน) 

  ๒. นายเฉลิมเกียรต ิ เจ๊ะไบ้  ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาการบัญชี กับสถาน
ประกอบการชื่อ ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกดั (มหาชน) 

  ๓. นายเนติธร  รุ้งแท้ทรัพย ์ ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาการตลาด กับสถาน
ประกอบการชื่อ ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกดั (มหาชน) 

  ๔. นางสาวนัทธา  จิตเนาวรตัน ์ ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาการตลาด กับสถาน
ประกอบการชื่อ ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกดั (มหาชน) 

  ๕. นายภูวดล  ผลกฤษณ ์ ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาการตลาด กับสถาน
ประกอบการชื่อ ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกดั (มหาชน) 

  ๖. นายณัฐวุฒิ  สอรักษ ์  ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดิจิทัล กับสถานประกอบการชื่อ ไมเนอร ์อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 

  ๗. นายกติตพิศ  พรพันธวาณิช ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดิจิทัล กับสถานประกอบการชื่อ ไมเนอร ์อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 

  ๘. นายธนกฤต  คำธ ิ  ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาการบัญชี กับสถาน
ประกอบการชื่อ Bng คอร์ปอเรชั่น จำกดั  

  ๙. นายวรภัทร  ไชยรัชฎ ์ ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดิจิทัล กับสถานประกอบการชื่อ Bng คอร์ปอเรชั่น จำกดั  

  ๑๐. นายชัยวัฒน์  สุขวัฒน ์ ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาการตลาด กับสถาน
ประกอบการชื่อ KT เรสทัวรองท ์จำกัด  

  ๑๑. นายวศิรตุ  จุมจัง  ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดิจิทัล กับสถานประกอบการชื่อ KT เรสทวัรองท์ จำกัด 

  ๑๒. นายพัทธดนย์ รอดคุ้ม  ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดิจิทัล กับสถานประกอบการชื่อ KT เรสทวัรองท์ จำกัด 

  ๑๓. นายนพดล  อดทน  ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดิจิทัล กับสถานประกอบการชื่อ KT เรสทวัรองท์ จำกัด 

  ๑๔. นายอภิชาต  ทันสุธา  ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดิจิทัล กับสถานประกอบการชื่อ KT เรสทวัรองท์ จำกัด 

  ๑๕. นายวรียุทธ  รุ้งแจ้ง  ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดิจิทัล กับสถานประกอบการชื่อ KT เรสทวัรองท์ จำกัด 

  ๑๖. นายธชันนท์  ปานอุทัย ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดิจิทัล กับสถานประกอบการชื่อ KT เรสทวัรองท์ จำกัด 



๓๑ 
 

   ๒) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ ศูนยบ์่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มกีระบวนการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา ตามแนวทางที่
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากำหนด ดังนี้ 
   ๒.๑. การฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน มีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
   (๑) จัดทำโครงการส่งเสริมการประกอบอาชพีอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชวีศกึษาประจำปี
การศกึษา ๒๕๖๖ 
   (๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล  
ศรีย่าน 
   (๓) ประชุมชี้แจง วัตถุประสงค์การดำเนินงาน กจิกรรมต่างๆของโครงการศูนย์บ่มเพาะ
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่านและมอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบฝ่ายตา่งๆ 
   (๔) ประชาสัมพันธ์โครงการศูนย์บ่มเพาะวทิยาลยัเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น และรับสมัคร
ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ 
   (๕) ดำเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เบื้องต้นในการประกอบธรุกิจ และ  
แนวทางการเขียนแผนธุรกิจ ภายใต้หลักสูตรที่สำนักมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพกำหนด 
   (๖) แบ่งกลุ่มนักศึกษาในการเขียนแผนธุรกิจและจัดให้มีครูที่ปรกึษา ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
โดยหน่ึงกลุ่มมีผู้เรียน กลุม่ละ ๕ คน 
   (๗) หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะ รวบรวมแผนธุรกจิและนิเทศ ติดตาม ให้การดูแล ในปีการศกึษา 
๒๕๖๖ วทิยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้ดำเนนิการในศูนย์บ่มเพาะดังนี้ ได้พาคุณครูและผู้เรียน ไปศึกษาดูงานที่ 
สำนักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) และในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
   - ได้ประชาสัมพันธ์ เปิดรับสมัครผู้เรียนที่สนใจ ได้จำนวน ๕๐ คน 
   - และมีผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ จำนวน ๒๐ คน จากจำนวนผู้เข้าร่วมการพฒันาทั้งหมด ๕๐ คน 
    - ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายทีป่ระสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ จำนวน ๑ คน มี
รายชื่อ ดังนี ้
    ๑. นายทินภัทร จิตเฉลียว 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการการ
อาชีวศึกษาตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษากำหนด 
   ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๖ ได้ระดับ ด ีในระดับสถานศึกษา 
   ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๖ ได้ระดับ ๔ ดาว ในระดับจังหวัด 
   ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๖ ได้ระดับ ๔ ดาว ในระดับภาค 
   ๓) การขับเคลื่อนการผลติและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
   ๓.๑ ครูผูส้อนในสาขาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจไดร้ับการอบรมและทดสอบสมรรถนะวิชาชีพจาก
สถาบันคุณวุฒิวิชาชพีโดยได้รับเกียรติบัตรรับรองจากหน่วยงาน 
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   ๓.๒ นักเรียน นักศกึษา ในสาขาวิชาคอมพวิเตอร ์ได้รับการเข้าอบรมคุณวฒุิวิชาชพีและ
ได้รับเกียรติบัตรผ่านการอบรม 
   ๔) การจัดกจิกรรมเพื่อชว่ยเหลือชุมชนและสังคม 
   ทางวิทยาลัยเทคโนโลยีวมิล ศรียา่น มีการจดักิจกรรมเพื่อชว่ยเหลือชุมชนและสังคม ดังนี้ 
   ๔.๑. กิจกรรมบริการวิชาการ ได้แก ่สาขาวิชาการบัญชี สอนการจัดทำบญัชีต้นทุน 
สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ สอนโปรแกรม Canva 
   ๔.๒ กิจกรรมบริการวิชาชีพ ได้แก่ สาขาวิชาการตลาด สอนทำขนมจีบ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สอนซ่อมบำรุงอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์
   ๔.๓ กิจกรรมจิตอาสา นกัเรียน นักศึกษา ทำความสะอาดที่วดัสวัสดิ์วารีสมีารามและ
สาขาวิชาการบัญชี ทำความสะอาดรอบๆชุมชนและวิทยาลัยฯ ออกเยี่ยมชุมชน ดังนี้  
   - ชุมชนวดัสวัสดิ์วารีสีมาราม 
   - ชุมชนทา่น้ำสามเสน 
   - ชุมชนซอยสีคราม 
   - ชุมชนวดับางระโหง นนทบุรี  

๓) ผลกระทบ 
๑) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 - ผู้เรียนบางคนไม่พรอ้มและไม่สนใจเข้าเรียนในระบบทวิภาคีเท่าที่ควร เมื่อเทียบกับ
สัดส่วนของนักเรียนถือว่าน้อย 

 - ผู้เรียนส่วนใหญ่นิยมทำงาน part time จึงส่งผลให้ผู้เรียนเข้าระบบทวิภาคีน้อย 
 - ผู้เรียนและผู้ปกครองบางส่วนยังไม่มั่นใจวา่จะได้รับความรู้เต็มที่เพราะสว่นใหญ่อยู่ในที่

ทำงาน 
 ๒) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด/ความสนใจ ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการสถานศึกษา 
 - ผู้เรียนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดแรงจงูใจในการเป็นผู้ประกอบการที่แทจ้ริง 
 - ทางศูนย์บ่มเพาะ ยังขาดการสนับสนุนและต้นทุนในเรื่องของการไปศึกษาดูงานจากสถาน

ประกอบการอาชีพอิสระที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
 - ยังขาดผลติภัณฑ์และสนิค้าที่หลากหลายเพื่อตอบโจทย์ลูกค้าให้มากขึ้น 
 - ผู้เรียนยังขาดทกัษะและประสบการณ์ในการฝึกอาชีพเพราะไม่ได้เข้ารว่มโครงการอย่าง

ต่อเน่ือง 
 ๓) การขับเคลื่อนการผลติและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 - ครผูู้สอนในทุกสาขาควรได้รับการพัฒนาและยกระดับให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน เพื่อผู้สอน

จะได้นำไปพัฒนาและถ่ายทอดให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้ 
 ๔) การจัดกจิกรรมเพื่อชว่ยเหลือชุมชนและสังคม 
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 - การจดักิจกรรมบางครัง้ยังขาดทุนสนับสนุน ในการจดัซื้อจัดหาวัสด ุอุปกรณ์ สิ่งของ
เครื่องใช้ที่จำเป็น 

 - ขาดพาหนะในการขนส่ง 
 - บางชุมชนที่ใกล้เคียง ยงัต้องการความช่วยเหลือ 

จุดเด่น 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย โดยได้รับทราบความร่วมมือจากผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ
ส่งเสริม สนับสนุน จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างเป็น
รูปแบบ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 วิทยาลัยนำผลการติดตามและประเมินการบริหารจัดการสถานศกึษาตามนโยบายหน่วยงานต้น

สังกัดมอบหมาย ไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา ในการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิ
วิชาชพี 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  วิทยาลัยฯ ควรส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
เพิ่มในสาขาการบัญชีและสาขาการตลาด 

 ๒.๕ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่เป็นแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice)หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
   ๑. หัวข้อเรื่อง Ready to improve for teacher 
   ๒. หัวข้อเรื่อง สื่อการสอน Quizizz เรื่องเครื่องมือและการตั้งค่าโปรแกรม App Inventor 
   ๓. หัวข้อเรื่อง กิจกรรมสร้างสรรค์ มหัศจรรย์การอ่าน 
   ๔. หัวข้อเรื่อง เพาะกล้าในอนาคต 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย   ๒  ประเด็น  ๔  ภารกิจ   ดังนี ้  
ประเด็นที่ ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี  ๓  ภารกิจ 
๑)  การบริการชุมชนและจิตอาสา 

 ผลสัมฤทธิ ์ 
๑) ผลผลิต วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีจำนวน ผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา และ

ผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา ดังนี้ 
  - ผู้บริหาร จำนวน ๓   คน 
  - ครูผู้สอน จำนวน ๓๘ คน 
  - บุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๐ คน 
  - ผู้เรียนระดับ ปวช. ทั้งหมด ๗๐๘ คน 
 - ผู้เรียนระดับ ปวส. ทั้งหมด ๔๒๐ คน 
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๒) ผลลัพธ์ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรม การบริการชุมชนและจิต
อาสา ดังนี้ 

 - ผู้บริหาร   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  - ครูผู้สอน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  - บุคลากรทางการศึกษา  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  - ผู้เรียนระดับ ปวช.  คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
 - ผู้เรียนระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
๓) ผลกระทบ  
ผลที่เกิดจากการดำเนินการให้บริการชุมชนและจิตอาสาที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้ให้การบริการชุมชน และมีกิจกรรมจิตอาสา โดยให้ความร่วมมือกับชุมชน เป็น
อย่างดีชุมชนให้ความสนใจและต้องการต่อยอดเพื่อเพิ่มจุดแข็งในการประกอบอาชีพ ส่งเสริมให้ประชาชนผู้สนใจมี
ทางเลือกในการประกอบอาชีพที่มั่นคงต่อไป ชุมชน องค์กร หน่วยงานต่างๆ ให้การยอมรับและยกย่องในการบริการ
ชุมชนทางด้านวิชาการ บริการวิชาชีพ และจิตอาสาของ ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน และให้ความไว้วางใจใน
การบริการในงานสำคัญต่างๆ 

จุดเด่น 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้รับการยอมรับจาก ชุมชน องค์กร หน่วยงานต่างๆ ให้การยอมรับ
และยกย่องในการบริการชุมชนทางด้านวิชาการ บริการวิชาชีพ และมีจิตอาสาของผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน 
และให้ความไว้วางใจในการบริการในงานสำคัญต่างๆ 

จุดที่ควรพัฒนา 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้ช่วยเหลือบริการวชิาชพี ได้ไมท่ั่วถึงทุกชุมชน ด้วยสาเหตุ ชุมชน
มีความต้องการที่หลากหลาย แต่วทิยาลัยฯ มีข้อจำกัดด้วยเรื่องเวลาที่ใหบ้ริการ ต้นทุนของอุปกรณ์ที่ต้องใช้สาธติและ
ลงมือปฏิบัติจริง เป็นต้น 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   วิทยาลัยฯ ควรหาวิธีการจัดสรรงบประมาณ และขอรับความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก เพื่อ
ดำเนินการในการบริการให้ทั่วถึงและตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ 

 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ผลสัมฤทธิ ์ 

๑) ผลผลิต 
     วิทยาลัยฯ มีผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมด ๑๓ คน 

๒) ผลลัพธ ์ 
    ๑) ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เมื่อเทียนกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
    - ผู้เรียนทั้งหมด ระดับ ปวส.๒ (ปีการศึกษา ๒๕๖๖) มี ๑๗๙ คน 
    - ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเมื่อเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมด

ของวิทยาลัยฯ คิดเป็นร้อยละ ๗.๒๖ 
    ๒) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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๓) ผลกระทบ  
วิทยาลัยฯ มีสถานประกอบการสนใจเข้าร่วมทำบันทึกข้อตกลงตามความร่วมมือ (MOU) ในการจัด

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลายสถานประกอบการแต่ผู้เรียน มีความสนใจที่จะเรียนในระบบ ทวิภาคีน้อย จึงไม่
สามารถส่งผู้เรียนไปสถานประกอบการได้ทั่วถึง 

จุดเด่น 
 วิทยาลัยฯ มีการจดัอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี ตามนโยบายของต้นสังกัด  
จุดที่ควรพัฒนา 
  วิทยาลัยฯ ควรเพิ่มจำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  วิทยาลัยฯ ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนศึกษาระบบทวิภาคี อย่างเต็มที่ ในปีถัดไปควร
เพิ่มจำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพิ่มมากขึ้น 

๒) การการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  ผลสัมฤทธิ ์ 

๑) ผลผลิต  
     วิทยาลัยฯ มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

  - โครงการจัดการอาชวีศกึษารูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - โครงการจัดซื้อครุภัณฑส์นับสนุนการเรียนการสอน 
  - เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู ้
  - หน่วยงานภาครัฐและเอกชนรับ นักเรียน/นักศกึษา เข้าฝึกงาน 
  - ทุนการศึกษา 

๒) ผลลัพธ ์ 
ผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา วิทยาลัยฯไดร้ับความร่วมมอื ดังนี้ 
  - โครงการจัดการอาชวีศกึษารูปแบบอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี วทิยาลัยฯ มีภาคี

เครือข่ายความร่วมมือในการจดัการศึกษาที่ลงนาม MOU กับ วทิยาลัยฯ จำนวน ๑๐ แห่ง คือ 
   ๑. บริษัท เดอะไมเนอร์ ฟู้ด กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
   - The Pizza 
   - Swensens 
   - Sizzler 
   - Burger King 
   - Bread Talk 
   - Dairy Queen 
  ๒. บริษัท เคท ีเรสทัวรองท์ จำกัด (SANTA FE’) 
  ๓. Seefah Restrurant Group (กลุ่มบริษัทห้องอาหารสฟี้า) 
  ๔. บริษัท ซีเอพี แมเนจเมน์ จำกดั 
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  ๕. บริษัท เอช.ดี.เอฟ.๑๓ จำกัด 
  ๖. บริษัท เดอะ คิวเอสอาร์ ออฟ เอเชีย จำกดั (KFC) 
  ๗. บริษัท บีเอ็นจี คอร์ปอเรชั่น จำกดั 
 (ในเครือบริษัท นอนน่ีอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด) 
  ๘. บริษัท บี เอ็น เอ็น เรสเตอร์รองท ์กรุ๊ป จำกดั (สุกี้ตี๋น้อย) 
   ๙. บริษัท คอฟฟี ่คอนเซ็ปต์ รีเทิล จำกัด (Starbucks Coffe) 
  ๑๐. บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำกดั (มหาชน) 
  - เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู ้
ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยาลัยฯ ได้เชิญ คุณอารีย ์รักธรรมนูญ มาบรรยายให้ความรู้นักเรียน ใน

หัวข้อ “การร้อยมาลัยมะกรูดใบเตย” ให้สาขาวชิาการตลาด ระดับชั้น ปวช.1 - ปวช.3 จำนวนผู้เรียนเข้ารับฟังพร้อม
สาธิตและให้นักเรียนได้ฝกึปฏิบัติจำนวน ๘๕ คน  เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

พระมหาพทิักษ์ จิตตโสภโณ มาสอนให้ความรูก้ับนักเรียนระดับ ปวช.๑ ในหัวข้อ 
พระพทุธศาสนากับการดำเนินชีวิต ในชวีิตประจำวันตลอดปีการศึกษา 

ครูผู้เชี่ยวชาญ วิทยาลัยฯ เชิญ คุณปริยวิชญ์ ชูเชิด มาบรรยายให้ความรูน้ักเรียนในหัวข้อ 
“ลิขสิทธิ์ภาพบนอินเตอร์เน็ต” ให้สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ระดับชั้น ปวช. จำนวนนักเรียนเข้ารับฟัง ๘๒ คน ในวันที่ 
๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 

คุณสุนทรี สองเมือง มาบรรยายให้ความรู้นักเรียนในหัวข้อ “การเขียนแผนธุรกิจ” ให้สาขาวิชา
การตลาด ระดับชั้น ปวส. จำนวนนักศกึษาเข้ารับฟัง ๑๕ คน ในวันที ่๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

  คุณกรวิชญ ์เมืองแก้ว มาบรรยายให้ความรู้นักเรียนในหัวข้อ “การทำคพัเค้ก” ให้กับสาขาวิชา
การตลาด ระดับชั้น ปวช. จำนวนนักเรียนเข้ารับฟังและฝึกปฏิบัติจำนวน ๑๒๐ คน ในวันที่ ๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 

  คุณชาคริสต์ เปลี่ยนชื่น มาบรรยายให้ความรู้นักเรียน ในหัวข้อ “เปิดวิสัยทัศน์ทางการตลาด” 
ของสาขาวิชาการตลาด ระดับชั้น ปวช.๓ จำนวนนักเรียนผู้เข้ารับฟัง ๗๑ คน ในวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

  ผู้ทรงคุณวุฒ ิวิทยาลัยฯได้ดำเนินการเชิญ ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ วิเศษ มาบรรยายให้ความรู้ ในหัวข้อ 
“วิสาหกิจชุมชน” ให้กับนักเรียน/นักศึกษา ระดบั ปวส.๒ สาขาการบัญช ีและ สาขาการตลาด จำนวนผู้เข้า 
รับฟัง ๓๐ คน  

  ดร. พรรณเพ็ญ สทิธิพฒันา มาบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “รู้ทันหลุมดำของการฟอกเงินด้วย
การบันทึกบัญชี” ให้กับสาขาวิชาการบัญชี ระดบั ปวส.๒ จำนวนผู้เข้ารับฟัง ๔๔ คน เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

  ครพูิเศษ วทิยาลัยฯ ไดม้ีการจา้งอาจารย์ชาวตา่งชาติมาสอนในหมวดสมรรถนะแกนกลางใน
วิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้น ปวช. คือ Mr.Aberka Abdellah 

  งบประมาณ วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนเป็นค่า
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เครื่องแบบนักเรียนของนักเรียนในสถานศึกษา
เอกชน และวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน ค่าหนังสือ
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เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียนของนักเรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน พ.ศ.๒๕๖๓ ให้มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 

  อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๒ 
ประกอบ ข้อ ๗ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการกำหนดมาตราการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็น
เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา
เอกชน 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น ไดร้ับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว พ.ศ.๒๕๖๖ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีประเภทอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ให้ใช้อัตราเงินอุดหนุน ดังนี้ 

  ค่าอุปกรณ์การเรียน คนละ ๕๒๐ บาท / คน / ป ี
  ค่าเครื่องแบบนักเรียน คนละ ๙๕๐ บาท / คน / ป ี
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คนละ ๑,๐๒๖ บาท / คน / ป ี
  ค่าจัดการเรียนการสอน คนละ ๔,๙๙๘ บาท / คน / ป ี
  ทุนการศึกษา วทิยาลัยฯ ได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศกึษาดังนี้ 
   ๑) ทุนมูลนิธิอาจารย์ ดร.กมล ชูทรัพย ์ได้มอบทุนการศกึษาให้กับนักเรยีน ในระดับ ปวช. 

จำนวน ๑,๓๐๗ ทุน 
   ๒) ทุนสงคราะห์นักเรียนวัดพระเชตุพน เน่ืองในงานวันอดีตเจ้าอาวาสวดัเชตุพนวิมลมังคลา

ราม มอบให้กับนักเรียนที่เรียนดีจำนวน ๒ ทุน ดงันี้ 
   - นางสาวกุลฑรีา พพิัฒนาพงศา ระดับ ปวช.๓ 
   - นางสาวมานติา สันต์สงัวร ระดับ ปวส.๑ 
  ๓) ทุนสมาคมสภาสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ช่วยเหลือการศึกษาเด็ก

ยากจน จำนวน ๓ ทุน ดงันี้ 
   - นางสาวลลิตา ไม้คำ  ระดับ ปวช.๓ 
   - นางสาวหทัยชนก พัมธมุจินดา ระดับ ปวช.๒ 
   - นางสาวรพีพร โพธิ์เจรญิ  ระดับ ปวช.๒ 
  ๔) ทุนจากมูลนิธิทสิโก้ เพื่อการกศุล จำนวน ๒๒ ทุน ดังนี้ 
   - นางสาวอังคพร กลมเกลี้ยง ระดับ ปวช.๓ 
   - นางสาวเจนจิรา เดชเสถียร ระดับ ปวช.๓ 
   - นางสาวรุ่งฟ้า สากาล ี  ระดับ ปวช.๓ 
   - นายกฤษดากร แก้วโพธิ์ทอง ระดับ ปวช.๓ 
   - นายวีรภัทร แก้วโพธิท์อง ระดับ ปวช.๓ 
   - นายธนดล ธรรมประดษิฐ์ ระดับ ปวช.๓ 
   - นายสุเมธ ดอกรัก  ระดับ ปวช.๓ 
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   - นางสาวรพีพร โพธิ์เจรญิ  ระดับ ปวช.๒ 
   - นางสาววริศรา จันทรพ์กุ ระดับ ปวช.๒ 
   - นางสาวหทัยชนก พันธมุจินดา ระดับ ปวช.๒ 
   - นางสาวธดิารักษ์ ทุมแสง ระดับ ปวช.๒ 
   - นางสาวจริาภรณ์ ยินดรีัมย์ ระดับ ปวช.๒ 
    - นางสาวพิมพ์จันทร์ พนัธุ์หอ ระดับ ปวช.๒ 
   - นายธนดล ศรีบัวงาม  ระดับ ปวช.๒  
   - นางสาวสุภาภรณ์ ดำสนิท ระดับ ปวช.๒ 
   - นางสาวนริสา ประโคม  ระดับ ปวช.๒ 
   - นายศรายธุ บัวพุฒ  ระดับ ปวช.๒ 
   - นางสาวชนัญญา มูลศร ี  ระดับ ปวส.๑ 
   - นางสาวธดิา ผาสิน  ระดับ ปวส.๒ 
   - นายชายชาญ รงคท์อง  ระดับ ปวส.๑ 
   - นายพุทธภูม ิเทียนมณี  ระดับ ปวส.๒ 
   - นางสาวจุฑามาตร เปล่งเมืองปัก ระดับ ปวส.๒ 
  สถานประกอบการ วิทยาลัยฯ มีเครอืข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการ

ส่งนักเรียน/นักศึกษา เข้าฝึกงาน ดังนี ้
   - เทศบาลนครนนทบุร ี   
   - เทศบาลเมืองบางกรวย 
   - เทศบาลเมืองบางศรีเมือง  
   - เทศบาลเมืองบางบัวทอง 
   - เทศบาลบางรักน้อย   
   - บริษัท คริสต์-พ.ีเนเชอรัล จำกัด 
   - รา้นพิซซ่าฮัท สาขาราชวิถี  
    - รา้น Meng แซ็ปนัว สาขา บิ๊กซี ติวานนท ์
   - รา้น เซเว่นอีเลฟเว่น สาขามหรรณพ 
   - รา้น เซเว่นอีเลฟเว่น สาขาคอนโดรชิพาร์ค บางซ่อน 
   - รา้น เซเว่นอีเลฟเว่น สาขาปตท.พระราม๕ 
   - รา้น เซเว่นอีเลฟเว่น สาขาสุโขทัย ๔ 
   - รา้น เซเว่นอีเลฟเว่น สาขาโพธิ์ปั้น 

- รา้น เซเว่นอีเลฟเว่น สาขาสุทธพิร 
- รา้น เซเว่นอีเลฟเว่น สาขารื่นรมย์คอนโด 
- รา้น เซเว่นอีเลฟเว่น สาขาเทเวศร์ ๑ 
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- รา้น TRUE ALPHA ศนูย์การคา้สุพรีมคอมเพลก็ซ์ 
- รา้น อาโน่โฟน ศูนย์การค้าสพุรีมคอมเพลก็ซ์ 
- รา้น ชานมไข่มุกเคียวได (สาขา๙) จังหวดันนทบุรี 
- รา้น กว๋ยเตี๋ยวเรือน้ำคา้ง สามเสนใน 
- รา้น เซเว่นอีเลฟเว่น สาขาถนนอำนวยสงคราม 
- หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน 
- สถานีตำรวจภูธรเมืองนนทบุรี 
- สถานีตำรวจนครบาลดนิแดง 
- สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
- องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย 
- โรงเรียนวัดเลียบราษฎร์บำรุง 
- โรงพยาบาลบางกรวย 
- สำนักงานเขตบางพลัด 
- ที่ทำการไปรษณีย์ปากเกร็ด 
- ที่ทำการไปรษณีย์บางกรวย 
- ที่ทำการไปรษณีย์บางกระบือ 
- บริษัท ซูซูกิ วี.เอ็ม.ออโต้ จำกัด 
- บริษัท ๓  เอส เพลท จำกัด  
-บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล ฟรทูส์ (กรุงเทพ) จำกดั 
- บริษัท ฮาเบอร์แลนด์ จำกัด 
- รา้น Shabu Shi สาขาสุพรีม สามเสน 
- รา้น Shabu Shi สาขาบิ๊กซี ราชดำร ิ
- รา้น แมคโดนัลด์ สาขาราชดำเนิน 
- รา้น แมคโดนัลด์ สาขาสุพรีม สามเสน 
- รา้น Swensen’s สาขามาบุญครองเซ็นเตอร์ 
- รา้น ซานตา เฟ ่อี ซี สาขาโลตัส นครอินทร์ 
- รา้น Mister Donut สาขาวงศ์สวา่ง 
- รา้น Dunkin Donuts สาขาสุพรีม สามเสน 
- รา้นขนส่ง-ยินดีบริการ-ยู 

   - รา้น Oishi Ramen สาขาไฮมอร์ล สามเสน 
  ๓) ผลกระทบ  
   ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ ที่มีประสิทธิภาพจากแหล่งเรียนรู้ ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ครูพิเศษ 
ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น และได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการทั้งของภาครฐัและเอกชนที่



๔๐ 
 

หลากหลาย มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสาขาวิชาชพี วัสดุอุปกรณ ์ที่เหมาะสมทันสมัย ได้รับทนุการศึกษาเพื่อ
สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติในอนาคต วิทยาลัยฯมี
เครือข่ายความร่วมมือในการจดัการศึกษา 

จุดเด่น 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีความตระหนักถึงความรับผิดชอบที่จะต้องดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน
ทุกคนที่เข้ามาเรียนที่วิทยาลัยฯ สามารถเรียนหนังสืออย่างมีความสุขและได้รับประสบการณ์ที่ดีสามารถนำไปต่อยอด
หรือนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง 

จุดที่ควรพัฒนา 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ควรพยายามจัดหาครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูเชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวฒุิ 
สถานประกอบการ ทุนการศึกษา เพื่อชว่ยเหลือผู้เรียนของวิทยาลัยฯ ให้สามารถเรียนจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  วิทยาลัยควรจัดหาทุนจากสถานประกอบการภายนอกเพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนเพิ่ม
มากขึ้น 

 ประเด็นที่ ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มี  ๑  ภารกิจ 
 ๑)  การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือ บุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ 
  ผลสัมฤทธิ ์ 
  ๑) ผลผลิต จำนวนนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัยของครู ในปีการศกึษา ๒๕๖๖ มีจำนวน ๓๕ ผลงาน 

จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย ของผู้เรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ประเภทสิ่งประดิษฐ์   มีจำนวน ๑๘  ผลงาน 
ประเภทงานสร้างสรรค ์ มีจำนวน ๑๔  ผลงาน 

  - จำนวนครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ของผู้เรียน 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มจีำนวนครู ทั้งหมด ๓๘ คน 
  จำนวนครทูี่มีส่วนรว่มในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัยของ
ผู้เรียน จำนวน ๗ คน (อ.แพรวา เกสรสกุล, อ.เยาวลักษณ ์อ่วมมีเพียร, อ.ดวงรตัน์  อยู่ศรีเจริญ, อ.ธัชพงษ ์สืบสกุล, 
อ.นิษา แตงเอี่ยม, อ.สายใจ ยศประยูรและอ.ศริพร ห่วงกิจ) 
 

๒) ผลลัพธ ์ ร้อยละของจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ร้อยละจำนวนนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัยของครู ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มี         

จำนวน ๓๕ ผลงาน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๑๑ เข้ารว่มประกวดกับหน่วยงานภายนอก จำนวน ๒๙ ผลงาน คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๒.๘๖ 

ร้อยละจำนวนนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย ของผู้เรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  



๔๑ 
 

ประเภทสิ่งประดิษฐ์ มีจำนวน ๑๘  ผลงาน ประเภทงานสร้างสรรค ์มีจำนวน ๑๔ ผลงาน รวม ๓๒ ผลงาน ผ่านเกณฑ์ 
๓๐ ผลงาน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๗๕ เข้าร่วมประกวดกับหน่วยงานภายนอก จำนวน ๑๗ ผลงาน  นำไปเผยแพร่สู่
สาธารณชน จำนวน ๑๕ ผลงาน คดิเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ นำไปใช้ประโยชน์ ๓ ผลงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๐ 

  - ร้อยละของจำนวนครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของผู้เรียน 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มจีำนวนครู ทั้งหมด ๓๘ คน รอ้ยละของจำนวนครทูี่มีส่วนรว่มในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจดัทำนวตักรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวจิัยของผู้เรียน จำนวน ๗ คน 
 (อ.แพรวา เกสรสกุล, อ.เยาวลักษณ์ อว่มมีเพียร,อ.ดวงรตัน์  อยู่ศรีเจริญ, อ.ธัชพงษ์ สืบสกุล, อ.นิษา แตงเอี่ยม, 
 อ.สายใจ ยศประยรู และ อ.ศิรพร หว่งกิจ) คดิเป็นร้อยละ ๑๘.๔๒ 

๓) ผลกระทบ ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจยั ของครูและผู้เรียน ส่งผลให้ทั้งครู
และผู้เรียน ได้พัฒนาผลงานก่อนส่งผลงานเข้าร่วมประกวด ผลงานสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ มีการเผยแพร่โดย
การนำเสนอผลงานดังกลา่วเพื่อสรา้งองค์ความรู ้ให้เป็นที่ยอมรับจากองค์กรและหน่วยงานภายนอก  
  จุดเด่น 
    ครูและผู้เรียนได้รับการสนับสนุน จากผู้บริหารใหส้่งผลงานเข้าร่วมประกวดแข่งขันกับหน่วยงาน
ภายนอก 

 จุดที่ควรพัฒนา 
    ครูและผู้เรียนควรส่งผลงานเข้าร่วมประกวดกับหน่วยงานภายนอกเพิ่มมากขึ้น 

  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   ๑ ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดงูาน เพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การคดิค้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรคง์านวิจัยกับหน่วยงานภานอกให้เพิ่มมากขึ้น 
    ๒ ครูและผู้เรียนควรส่งผลงานเข้าร่วมประกวดกบัหน่วยงานภายนอกเพิ่มมากขึ้น 

 ๓.๕ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  ๑. หัวข้อเรื่อง “บริการวิชาการวิชาชีพ” 
   ๒. หัวข้อเรื่อง “แข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร (SVT)” 
๒. การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน เป็นสถานศึกษาที ่จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาผู ้สำเร็จการศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตร (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะ และสามารถประยุกต์ใช้
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ในด้านความรู้ ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยฯ มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคณุวุฒิ
อาชีวศึกษาต่ละระดับการศึกษา ด้านทักษะแลการประยุกต์ใช้ วิทยาลัยฯมีผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ระดับปวช.๓ 



๔๒ 
 

และปวส.๒ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิทยาลัยฯ มี
ผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง ๒ ระดับ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา
เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื ่นมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๓. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานต้นสังกัด ดังนี้ 
  ๑. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๒. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  ๓. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียนหรือมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  ๔. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
๔. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้เผยแพร่ ดังนี้ 

  - เว็บไซต์วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน http://wtc.ac.th/ 

  - เผยแพร่ผ่านทาง Google Form  

  https://drive.google.com/file/d/1lAtaA2-bjmBvj_eeTvXEiT7gTe2bLfdM/view?usp=sharing 

 

 

http://wtc.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1lAtaA2-bjmBvj_eeTvXEiT7gTe2bLfdM/view?usp=sharing


๔๓ 
 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดว้ยข้อมูลที่สำคัญ ดังนี้ 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก ่ 
       2.1.1 ที่ตั้ง 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ๒๖๖/๙ ถนนนครไชยศร ีแขวงถนนนครไชยศรี  เขตดุสิต กรุงเทพ 
๑๐๓๐๐ 

  โทรศัพท ์๐๒๖๖๙๕๑๙๙  โทรสาร ๐๒๖๖๙๕๑๙๘ 

  E-mail wimol@wtc.ac.th  Website www.wtc.ac.th     

      2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป  

  เดิมโรงเรียนนี้เป็นโรงเรียนเอกชนสายสามัญ  ชื่อโรงเรียนวิมลวิทยา สอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึง  มศ. ๓   
ต่อมามีนักเรียนน้อยลง  เนื่องจากรัฐเปิดโรงเรียนสายสามัญเพิ่มขึ้น  เจ้าของโรงเรียนเดิมไม่สามารถดำเนินกิจการ
ต่อไปได้จึงประกาศ ขายให้แก่ ดร.กมล  ชูทรัพย์ เจ้าของและผู้อำนวยการโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ   ซึ่งมี
ความเห็นว่า โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการนั้น  มีนักเรียนมากจนไม่อาจรับเพิ่มได้อีก เพราะพื้นที่จำกัดไม่อาจขยาย
เน้ือที่เพิ่มขึ้น  ประกอบกับนักเรียนที่สมัครเรียนที่โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการมีภูมิลำเนาผ่านทางด้านนี้เป็นจำนวน
มากพอสมควร   และโรงเรียนวิมลวิทยาตั้งอยู่ในทำเลที่เหมาะสม การคมนาคมสะดวก จึงตกลงใจซื้อกิจการโรงเรียน
วิมลวิทยา แล้วขออนุญาตต่อกระทรวงศึกษาธิการ  ขอเปลี่ยนชื่อ  เป็นโรงเรียนวิมลพณิชยการ ศรีย่าน  สอนวิชา
พณิชยกรรม หลักสูตร ๓ ปี  ตั้งแต่ปี  พ.ศ.  ๒๕๒๑  แล้วดำเนินการก่อสร้างอาคารเรียน เป็นอาคารคอนกรีตเสริม
เหล็ก  ๕  ชั้น ๑ หลัง มีห้องเรียนรวม   ๑๒  ห้องเรียน   วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๒๑ ได้รับอนุญาตให้เปิดทำการ
สอน  โดยมี ดร.วิภาพรรณ   ชูทรัพย์  เป็นผู้จัดการ  ปีแรก มีนักเรียน  ๒๐๐  คน  ต่อมา ปีพ.ศ.  ๒๕๒๒  ได้เปิดทำ
การสอนภาคบ่ายและภาคพิเศษเพิ่มขึ้น  พ.ศ. ๒๕๒๓  จำนวนนักเรียนมีมากขึ้นจนอาคารหลังเดียวไม่พอรองรับ
นักเรียน  จึงได้เริ่มรื้ออาคารไม้ของโรงเรียนวิมลวิทยาออก  และก่อสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  ๕  ชั้น อีกหนึ่ง
หลัง  ได้รับอนุญาตให้เปิดใช้เป็นอาคารเรียน ในปีพ.ศ. ๒๕๒๔  ทำให้มีห้องเรียน ๒๔  ห้องเรียน  และได้ขยายพื้นที่
สนามกีฬาเพิ่มขึ้นปีการศึกษา  ๒๕๓๐ ดร.วิภาพรรณ  ชูทรัพย์  ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้รับใบอนุญาต  จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน แทน ดร.กมล  ชูทรัพย์  ผู้รับใบอนุญาตเดิมที่ถึงแก่กรรม  ในปีการศึกษานี้  วิทยาลัย
ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนประเภทวิชา พาณิชยกรรม  กลุ่มถนัดวิชาการบัญชี  กลุ่มถนัดวิชาการขาย  กลุ่มถนัด
วิชาการเลขานุการ  และบริการธุรกิจสถานพยาบาล  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 ปีการศึกษา  ๒๕๓๑  ได้ขอเปลี่ยนแปลงการใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช ๒๕๒๔   ของ   
กรมอาชีวศึกษา  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพาณิชยการ  เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พุทธศักราช  ๒๕๓๑  ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  สายวิชา  บริหารธุรกิจ  สาขาการบัญชี การขาย  และ
การเลขานุการ 



๔๔ 
 

 ปีการศึกษา  ๒๕๔๑  ขอยกเลิกหลักสูตร ปวช. พ.ศ. ๒๕๒๔ กรมอาชีวศึกษา ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
กลุ่มวิชา  บริหารธุรกิจสถานพยาบาล 

 ปีการศึกษา  ๒๕๔๒  ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ  ๓  สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการตลาด  และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 ปีการศึกษา  ๒๕๕๙  วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี   สาขาวิชาการตลาด  ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง  (ปวส.) และขออนุญาตจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเพิ ่มเติมในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  สาขาวิชาการบัญชี  และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ วิทยาลัยได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘) จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ออกให้ ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕  

       2.1.3 การจัดการศึกษา          

  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) ดังต่อไปนี้ 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จำนวน  ๓  สาขาวชิา ได้แก ่ 
         สาขาวิชาการบัญชี       
                 สาขาวิชาการตลาด 
   สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ  
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ  จำนวน  ๓  สาขาวิชา  ได้แก ่
         สาขาวิชาการบัญชี       
               สาขาวิชาการตลาด 
   สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิดิจิทัล   
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ  จำนวน  ๓  สาขาวิชา  ได้แก ่
         สาขาวิชาการบัญชี       
                 สาขาวิชาการตลาด 
   สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิดิจิทัล   
 
 

 



๔๕ 
 

       2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
   สภาพชุมชน สภาพชุมชนโดยรอบ เป็นบ้านเช่า  ห้องเช่า  เพราะใกลต้ลาด  ใกล้สถานที่ราชการ  ใกล้
มหาวิทยาลัย และโรงเรยีน  สะดวกในการเดินทาง  มรีถเมล์ผ่านหลายสาย  มชีุมชนแออัดหลายชุมชน เช่น ชุมชนซอย
สีคาม  ชุมชนราชพัสดุ  ชุมชนร่วมจติต ์ ชุมชนศรีย่านซอย ๓  ชุมชนวดัสวัสดิ์วารีสีมาราม  ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้ง  
ลูกจ้างคา้ขาย  และรับราชการ  มีฐานะปานกลาง    
  สภาพเศรษฐกิจ นักเรียนมีทั้งที่อยู่ในพื้นที่และมาจากจังหวัดนนทบุรี   ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง  
มีรายได้น้อยถึงปานกลาง  มีปัญหาครอบครัว ทำให้มีปัญหาทางการเรียน 

  สภาพสังคม วิทยาลัยตั้งอยู่ในเขตชุมชนแขวงถนนนครไชยศรี  เขตดุสิต  ซึ่งเป็นแขวงที่มีประชากรอยู่
หนาแน่นถึง ๑๐,๙๐๐ คนต่อตารางกิโลเมตร  (ข้อมูลเขตดุสิต มกราคม  ๒๕๕๙)  ติดกับถนนนครไชยศรี  และถนน
สามเสน  การจราจรส่วนใหญ่ติดขัด  เนื่องจากมีโรงเรียน  สถานที่ราชการสำคัญตั้งอยู่  เช่น  กรมชลประทาน  การ
ไฟฟ้านครหลวง  วังศุโขทัย  โรงพยาบาลวชิระ  โรงเรียนราชินีบน  โรงเรียนเซนต์คาเบรียล  โรงเรียนคาทอลิก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ฯลฯ  วิทยาลัยอยู่ใกล้กับท่าเรือพายัพ  นักเรียน
นักศึกษาและบุคลากรจึงสามารถเดินทางได้ทั้งทางบกและทางเรือได้โดยสะดวก          

2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๖ 
 

.2.3  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก ่ 
       2.3.1 ข้อมูลดา้นผู้เรียนและผู้สำเร็จการศกึษา 
 

ประเภท จำนวน  หมายเหต ุ
1. จำนวนผู้เรียนทั้งหมด   
    1.1 ผู้เรียน   

    1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 708  
    1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 420  
    1.1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น -  

รวม ๑,๑๒8  
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา   
    2.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๒๓๓  
    2.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๑๗๖  
    2.3 ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น -  

รวม ๔๐๙  
 

 2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
 

บุคลากรของสถานศึกษา จำนวน  หมายเหต ุ
1. ผู้บริหารสถานศึกษา  

1.1 ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / ผู้อำนวยการ /
รองผู้อำนวยการ / ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

๔ 
 

 

รวม 4  
2. ผู้สอน 
    2.1 ครูประจำ / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับ 
          การบรรจุ/ ผู้ที่ได้รับการรับรอง 

๓๘ 
 

 

2.2 ข้าราชการพลเรือน   
2.3 พนักงานราชการ   
2.4 ครอูัตราจ้าง (ที่ทำสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน)   
2.5 ครูพิเศษสอน ๑  

รวม 39  
3. บุคลากรสายสนับสนุน 

3.1 เจ้าหน้าที่ ๑๐  

3.2 ลูกจ้างประจำ   

3.3 บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ) 

๗  

รวม 17  



๔๗ 
 

 
      2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จดัการเรยีนการสอน 

ลำดับที ่ หลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอน จำนวนสาขา หมายเหต ุ

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๓  
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๓  
3 วิชาชีพระยะสั้น -  

รวม ๖  
 

     2.3.4  ด้านอาคารสถานที ่
ลำดับที ่ อาคารสถานที่ จำนวน หมายเหต ุ

1 อาคารเรียน ๒  
2 อาคารปฏิบัติการ   
3 อาคารวิทยบริการ   

4 อาคารอเนกประสงค์   

5 ห้องพยาบาล   
6 อาคารอื่น ๆ    

รวม ๒  
 

       2.3.5 ด้านงบประมาณ 

ลำดับที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวนงบประมาณ รวม 

งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 

 

1 งบบุคลากร 18,056,129.00  
 

2 งบดำเนินงาน 5,464,594.78   
3 งบลงทุน 25,992,232.48  

 

4 งบเงินอุดหนุน 13,136,797.00   
5 งบรายจ่ายอื่น 1,546,865.78   

รวม 64,๑9๖,619.04   
  

    

 

 

 

 

 



๔๘ 
 

   2.3.6 สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ลำดับที ่
ประเภท 

จำนวน 
หรือร้อยละ 

หมายเหต ุ

1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  ๑:๓๐  
2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ๙๔.๖๗ 

 

3 จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปวช. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

๓ 

 

4 จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

๓ 
 

5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาที่สอน 100  
6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ๗๒.๗๔  
7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ/มีอาชีพ ๒๐.๒๗  

 
2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ปรัชญา 
ความรู ้คู่คุณธรรม นำทกัษะ สู่สัมมาชพี 
อัตลักษณ ์
สมรรถนะวิชาชพีเด่น เน้นเทคโนโลยี 
เอกลักษณ ์
จริยธรรมเด่น เน้นความรู้ คู่จติอาสา 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  วิสัยทัศน์ 
  “มุ่งผลิตและพัฒนากำลงัคน ด้านธรุกิจให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และ Soft Skill สำคัญของ
โลกดิจิทัล ศตวรรษที่21” 
 พันธกิจ 
  ๑. จัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม 
 ๒. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี มี
ความสามารถดา้นการสอน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณต่อวิชาชพี 
 ๓. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน สังคม 
 ๔. สรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
  เป้าประสงค์ 
  ๑. ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู ้ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 



๔๙ 
 

 ๒. พัฒนาความสามารถของครูผู้สอนในด้าน สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา การทำวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 ๓. ครูผู้สอน นักเรียน นกัศึกษา ร่วมกันพัฒนาการจดัการอาชีวศึกษาดา้นหลักสูตรอาชวีศึกษาด้านการ
จัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา ด้านการบริหารจัดการและด้านการนำนโยบายสู่การปฎิบัติตามบริบทของวิทยาลัย
เทคโนโลยีวิมล ศรียา่น โดยมีภาครฐั เอกชน ชุมชน สังคม ให้การยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน 
 ๔. ครูผู้สอน นักเรียน นกัศึกษา พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ดา้นความรว่มมือ แบบมีส่วนร่วมองค์กร 
หน่วยงานภายนอกหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการระดมทรัพยากร เพื่อการบริการชุมชนและจิตอาสาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชวีศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณอันพึงประสงค์เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาการบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน ในการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ การพัฒนาการบริหารจดัการภายในองค์กรเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ 
  กลยุทธ์ 
กลุยุทธ์ที ่๑ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
กลุยุทธ์ที ่๓ ด้านคร ูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่๔ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
กลุยุทธ์ที ่๕ ด้านการบรหิารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่๖ ด้านการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที ่๗ ด้านการระดมทรพัยากร เพื่อการจดัการเรียนการสอน 
กลุยุทธ์ที ่๘ ด้านการบรหิาร ชุมชนและจติอาสา 
กลยุทธ์ที ่๙ การสร้างงานวิจัย นวตักรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่นนำไปใช้ประโยชน์ด้านการศึกษาและพัฒนาธุรกิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

2.6  เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานต่าง ๆ ดังนี้  
   2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา  
   - วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น ไดร้ับรางวัลระดับ ๔ ดาว จากการประเมินผลการดำเนินงานศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเอกชน ในระดบัภาค กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ วทิยาลัยเทคโนโลยี
พณิชยการราชดำเนิน วนัศุกร์ที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
  - ตวัแทนผู้บริหารจาก Manee Rattana Vocational & Technical College จากเมียนมาร์เย่ียม
ชมวิทยาลัยเทคโนโลยวีมิล ศรียา่น เมื่อวันจันทรท์ี่ ๔ กันยายน ๒๕๖๖ 
  - วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น เข้ารับการตรวจจากสถาบันคุณวุฒิวชิาชีพ (องค์กการมหาชน)
สาขาวิชา อตสาหกรรมดจิิทัล สาขาฮาร์ดแวร์ (Hardware) อาชพีผู้ใช้บรกิารด้านคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ ๓ เรื่องยี่นคำขอรับการรับรองเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รบัรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
วิชาชพีในวันที ่๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยมีนายนารายณ ์รตันไพโรจน์ นักวิชาการประเมินผล เป็นหัวหน้าคณะผู้ตรวจ
ประเมิน นายบุญเสริม เสนาวงษ์ นักวชิาการมาตรฐานวิชาชพี (ผู้ตรวจประเมิน) นายสัญญา คล่องในวัย ผู้เชี่ยวชาญ
ด้าน Digital Technology และ ที่ปรึกษาอิสระดา้น Advance Technology และ นายสมรัก รุ่งวลัลาภา อาจารย์
ประจำสาขาวชิาชพีสารสนเทศคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชมงคลกรุงเทพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ตามเลขที่คำขอ 
๓๒๒๔ ลงวันที ่๙ พฤศจกิายน ๒๕๖๖  
  - คณะลูกเสือวทิยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน เดนิทางเข้าร่วมชุมนุมลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน 
ครั้ง ๒ ณ คา่ยลูกเสือวิชราวธุ จังหวดัชลบุรี 
  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา   
   - อาจารย์สุวพันธ์ คลา้ยสุบรรณ ไดร้ับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฏไทย ขั้นต่ำกว่าสายสะพาย เมื่อวันที่ ๒๘ กรกฏาคม 
๒๕๖๖ 
   - อาจารย์อภิเดช เอี่ยมสอาด ได้รับมอบเข็มลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและผ้าผูกคอจติอาสา 
พระราชทาน ณ หอประชุมคุรุสภา เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
   - อาจารย์เยาวลักษณ ์อว่มมีเพียร ได้รับรางวัลผูบ้ริหารดีเด่น เมื่อวันที ่16 กุมภาพันธ์ 2567 
   -  อาจารย์อโณทัย ภู่สีมว่ง ไดร้ับรางวลัครดูีเด่น เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ ์2567 
 
๒.๖.๑ รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
ประเมินผลการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาเอกชน ระดบัภาค กลุ่มกรุงเทพมหานคร 
และระดับชาติ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ วิทยาลัยเทคโนโลยี
วิมล ศรียา่น ได้ระดับ ๔ ดาว 

เกียรติบัตร  ๔ ดาว สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาแห่งประเทศไทย 

 

 



๕๑ 
 

๒.๖.๒ รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ชื่อ - สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวสายใจ  ยศประยูร 
ชื่อผลงานวิจัย  ผลการใช้ชุดฝึกทกัษะ เรื่อง การ
วิเคราะห์ SWOT ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง ชั้นปีที่ ๑ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน 
 

ยอดเย่ียม 
(Best 
Paper 

Awards) 

ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นายเชษฐชน  หอมแช่ม 
ชื่อผลงานวิจัย  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก่อนและหลังเรียน รายวชิากลยุทธ์ทางการตลาด
ของนักศึกษาระดับชั้นปวส.1 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล 
ศรีย่าน ด้วยการเรียนแบบมีส่วนร่วม โดยใช้กรณศีึกษา 
 

ดีเยี่ยม ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นายคมวุฒิ  อินทรวริัตน ์
ชื่อผลงานวิจัย  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย
ใช้กระบวนการกลุ่ม เรื่อง จริยธรรมในอาชพี
คอมพิวเตอร์ สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชพี ชั้นปีที่ ๓ สาขาวชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ วิทยาลัย
เทคโนโลยีวิมล ศรยา่น 
 

ดีเยี่ยม ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางสาวถนอมนวล  ฐาปนพงษ์ไพบูลย์ 
ชื่อผลงานวิจัย  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยบทเรียน
ออนไลน์ Google Classroom รายวิชาการบัญชสีินค้า
และระบบใบสำคัญ ของนักรียนระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชพีชั้นปีที่ ๒ สาขาวชิาการบัญชี วทิยาลัยเทคโนโลยี
วิมล ศรียา่น 
 

ดีเยี่ยม ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางสาวพัชรินทร์  แสงเงิน 
ชื่อผลงานวิจัย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาพิมพ์ไทย
เบ้ืองต้น โดยใช้แบบฝึก เรื่อง การพิมพ์อักษรล่าง
อักษรบน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
ปีที่ 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น 
 

ดีมาก ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 



๕๒ 
 

ชื่อ - สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวราตรี   สมความคิด 
ชื่อผลงานวิจัย  การพัฒนาการเรียนการสอน โดยใช้สื่อ
การสอน E-book รายวชิาการจดัจำหน่ายสินคา้และ
บริการ ของนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพี ชั้นปี
ที่ 2 สาขางานการตลาด ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2565 วทิยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน 
 

ดีมาก ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางสาวอโณทัย  ภู่สีมว่ง 
ชื่อผลงานวิจัย  ผลการใช้บทเรียนคอมพิวเตอรช์ว่ย
สอน เรื่อง ความรู้เบ้ืองตน้เกี่ยวกับการสรา้งเว็บเพจ 
ของนักเรียนระดับชั้น ปวช.3 สาขาวิชาคอมพวิเตอร์
ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น 
 

ดีมาก ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นายธัชพงษ ์ สืบวงศ ์
ชื่อผลงานวิจัย  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคคิต่อ
การเรียนวชิาภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ทำงาน ของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี ชั้นปีที่ 
๓ ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R  
 

ดีมาก ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นายวรวัฒน์  คำอ่อน 
ชื่อผลงานวิจัย  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย
ใช้สื่อการสอน Visual Studio เรื่องส่วนประกอบของ
คอนโทรลของนักศึกษาระดับปวช.3 ปีการศกึษา 
2566 วทิยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน 
 

ดี 
(Best 

present 
Awards) 

ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางเจริญสุข  ผ่องภักด ี
ชื่อผลงานวิจัย  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการจดัแสดงสินค้า โดยใช้เทคนิควิธกีารสอนแบบ
กลุ่ม และฝึกปฏิบัติจริงในการจดัแสดงสินค้า สำหรับ
นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๓ สาขา
งานการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน 

ดี 
(Best 

present 
Awards) 

ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

 
 
 



๕๓ 
 

ชื่อ - สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวดวงรตัน์  อยู่ศรีเจริญ 
ชื่อผลงานวิจัย  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
วิชาการขาย เรื่อง สว่นประสมทางการตลาด ของ
นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๑ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน โดยใช้เทคนิคแผนผัง
ความคดิ 
 

ดี 
 

ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางสาวสวุพันธ ์ คลา้ยสบุรรณ 
ชื่อผลงานวิจัย  ผลการจัดการเรียนรู ้วิชาโปรแกรม
มัลติมีเดีย ดว้ยบทเรียนออนไลน์ผ่าน Google 
Classroom ของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชพี ปีที่ ๓/๔ วทิยาลยัเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น 
 

ดี ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางสาววิภาว ีจันทะกิจ 
ชื่อผลงานวิจัย  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน
และหลังเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทกัษะชีวิต  
เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ
กระบวนการสืบเสาะหาความรู ้5 ขั้นตอน (5E) ของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน 
 

ดี ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางสาววิภวาน ี อติวัฒนวงศ์ 
ชื่อผลงานวิจัย  ผลการใช้สื่อการสอนออนไลน์ด้วย 
แอปพลิเคชัน Smart Me รายวิชาการคำนวณตน้ทุน
เพื่องานอาชีพ สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชพี ชั้นปีที่ ๑ วทิยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น 
  

พอใช ้
(Best 

present 
Awards) 

ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นายธีระศักดิ์  ปรีชา 
ชื่อผลงานวิจัย  ผลการใช้บทเรียนออนไลน์ผ่านแอป
พลิเคชัน Google Classroom วิชากฎหมายธุรกจิ 
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูปีที่ ๒ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน 
 
 

พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 



๕๔ 
 

ชื่อ - สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางแพรวา  เกษรสกุล 
ชื่อผลงานวิจัย  การสรา้งและพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนบน Google Site วชิาคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อ
งานอาชีพของนักเรียนชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง 
(ปวส.) ชั้นปีที่ ๒ สาขาการบัญช ี
 

พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางไพเราะ  วังแกว้ 
ชื่อผลงานวิจัย  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาทักษะภาษาไทยเชิงวิชาชีพ โดยใช้กิจกรรม
การสอนแบบกระบวนการเพื่อนช่วยเพื่อน ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง ชั้นปีที่ ๒ 
สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิดิจิทัล วิทยาลัยเทคโนโลยี
วิมล ศรียา่น 
 

พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางสาวมลวิัลย์  ภูฆัง 
ชื่อผลงานวิจัย  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนจากการใช้สือ่ E-book 
เรื่อง ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับดิจิทัล ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง ชั้นปีที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ วทิยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น 
 

   พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางสาวเยาวลกัษณ์  อินทร์ศร ี
ชื่อผลงานวิจัย  การพัฒนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย
ใช้แบบฝึกปฏิบัติ ในการสอนเสริมหลังเลิกเรียน
วิชาการบัญชีเดี่ยวและการกระทบยอดของนักเรียน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๒ สาขาการบัญชี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน 
 

  พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางสาวสธุามาศ  ทิพย์อทุัย 
ชื่อผลงานวิจัย  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลัก
เศรษฐศาสตร์ เรื่องอุปสงค์และอุปทาน โดยใช้แบบฝึก
ทักษะของนักศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง 
 

พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

 



๕๕ 
 

ชื่อ - สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายโดม  เจริญศิร ิ
ชื่อผลงานวิจัย  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนโดยใช้แนวคิดวิธีสอน Active 
Learning และวิธีสอนปกติ ของนักเรียนระดับชัน้ปวส.
๑ สาขาเทคโนโลยีธรุกิจดิจิทัล วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล  
ศรีย่าน 

พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางกุหลาบ  พรหมจันทร์ 
ชื่อผลงานวิจัย  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระหว่าง
ก่อนเรียนและหลังเรียน วิชาศาสตร์พระราชา โดยใช้
กิจกรรมการสอนแบบ Jigsaw ของนักศึกษา ระดบัชั้น 
ปวส.๑ สาขาวชิาธุรกจิการค้าสมัยใหม่ ภาคเรียนที่ ๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

พอใช้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นายเฉลิมพล  จติร์อรุณ 
ชื่อผลงานวิจัย  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน
และหลังเรียน วิชาการขายตรงโดยใชก้ิจกรรมการสอน
แบบกระบวนการเพื่อนช่วยเพื่อน ของนักเรียน
ระดับชั้น ปวช.๒ สาขางานตลาด 
 

พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางสาวขวัญใจ  จันทรวงษ์ 
ชื่อผลงานวิจัย  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา
อินเทอร์เน็ตเพื่องานธุรกจิ โดยใช้การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ออนไลน์ด้วย Google Classroom ระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพี ชั้นปีที่ ๓ 
 

พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นายสมหวัง  คงชัย 
ชื่อผลงานวิจัย  การใช้แบบฝึกปฏิบัติในการสอนเสริม
หลังเลิกเรียน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาการบัญชีธรุกิจซื้อขายสินค้า ของนักเรียนระดบั
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้ปีที่ ๒ สาขางานการบญัชี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน 
 
 
 

พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 



๕๖ 
 

ชื่อ - สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวสมฤทัย  ชาเหลา 
ชื่อผลงานวิจัย  ผลการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการ
เรียนรู้ ๕ ขั้น โดยใช้เกมประกอบ เรื่อง ระบบนิเวศ ที่มี
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชพี ชั้นปีที่ ๑ วทิยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น ปี
การศกึษา ๒๕๖๕ 

 

พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางสาวสุกัญญา  ส่งเสียง และ   
นางสาวขวัญใจ จันทรวงษ์ 
ชื่อผลงานวิจัย  ความพงึพอใจในการให้บริการ ด้าน
สวัสดิการของบุคลากร วทิยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน 
 

 

พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางสาวเยาวลกัษณ์  อ่วมมีเพียร 
ชื่อผลงาน  สื่อการสอน QUIZIZZ เรื่อง เครื่องมอืและ
การตั้งค่าโปรแกรม App Inventor 
 

ดีมาก 
(Best 

Learning 
Materials 
Awards) 

ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

นางสาวนิษา  แตงเอี่ยม 
ชื่อผลงาน  นวัตกรรมสือ่การสอน QUIZIZZ วชิาการ
บัญชีกิจการพิเศษ เรื่อง การบัญชีเกษตรกร 
 

  พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

๒.๖.๓ รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ชื่อ - สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
ชื่อผลงาน  โคมไฟเปลือกหอย 
ชื่อผู้จัดทำ 
นายนิวิฐ สัตกรูคลา้ม   
นายณัฐวุฒิ โปรดปราน 
นายพุทธคณุ จันทรุัตน์ 

ดีมาก ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

ชื่อผลงาน เทียนหอมอโรม่า 
ชื่อผู้จัดทำ 
 นางสาวพิมพช์นก เสนียว์งค์ 
 นางสาวจิราภรณ ์ยินดีรมัย์ 
 นางสาวจณิสตา สวุดล 

ดีมาก ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

ชื่อผลงาน  สื่อการเรียนรู้ METAVERSE เรื่อง 
สงครามโลก 
ชื่อผู้จัดทำ 
นางสาวรุ่งฟ้า สากาล ี
นางสาวศิโรรตัน์ ขำเปลี่ยน 
นางสาวหยาดพริุณ โสภณสิร ิ
นายนราวชิญ์ ธงชัย 
นายวรพล ชินวงศ ์

ดี ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

ชื่อผลงาน METAVERSE โปรแกรมมัลดิมีเดีย เรือ่ง 
ความรู้เบ้ืองต้นมัลติมีเดยี 
ชื่อผู้จัดทำ 
 นางสาวพิมลพรรณ มหาถาวร 
 นางสาวปิยาภรณ ์ดัดใจงาม 
 นางสาวโยษิตา ข่างแกะ 
 นายศุภสิทธิ ์เชื้อพันธ ์
 นายสรวิศ ยศโต 

ดี 
 
 
 
 

 

ชาต ิ
 
 
 

 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๕๘ 
 

ชื่อ - สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
ชื่อผลงาน  การสรา้งคลปิโดยใช้โปรแกรม                 
Adobe Flash  
ชื่อผู้จัดทำ  
 นายทวีศกัดิ ์นุขุนทศ 
 นายฐิติยศพัฒน์ พว่งจีน 

พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

ชื่อผลงาน การสร้างคลปิโดยใช้โปรแกรม                    
OBS studio 
ชื่อผู้จัดทำ 
 นายคุณภัทร อุปการแกว้ 
 นายนรากร ทัศนุรักษ ์

พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

ชื่อผลงาน  สอนการทำโปสเตอร์โดยใช้โปรแกรม 
Photoshop 
ชื่อผู้จัดทำ 
นางสาวกติตวิรรณ อุปการแก้ว 
 นางสาวรุจจิรา  ลมพัด 

พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

ชื่อผลงาน  คลิป Vlog แนะนำหอศิลปวัฒนธรรมแห่ง
กรุงเทพมหานคร โดยใช ้Cap Cut 
ชื่อผู้จัดทำ 
นางสาววรินญา อาษาวัง 
นางสาวสุกัญญา กสกิรณ์ 

พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

ชื่อผลงาน  สื่อการสอนทำคาราโอเกะ โดยใช้
โปรแกรม Power Point  
ชื่อผู้จัดทำ 
 นายปิยวัฒน์ โสธร 
 นายธนาธิป สุขสม 
 นายจิรวัตร มั่นใจ 
 

พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

ชื่อผลงาน สื่อการเรียนรูค้ลิปวีดีโอวอลเลย์บอล 
ชื่อผู้จัดทำ 
 นางสาวปิยาพร จันทแสง 
 นางสาวปภาวิน ฝอยทอง 
 นางสาวอรว ีพรหมสุขันธ์ 
 นายบารม ีจันทิม 
 นายเพทาย เป่ียมทอง 

พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 



๕๙ 
 

ชื่อ - สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
ชื่อผลงาน สื่อการสอนใช้โปรแกรม ibis Paint X 
ชื่อผู้จัดทำ  
นายวีรภัทร แกว้โพธิ์ทอง 
นายนฤมิตร กาญจนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
นายพัฒนกานต ์สุพัฒน์โกศล 

พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

ชื่อผลงาน  สื่อการสอนการใช้โปรแกรม Canva 
เบ้ืองต้น 
ชื่อผู้จัดทำ  
นายศกลรตัน์ เกษรชื่น 
นายทินกร เปลี่ยนแสง 
นายปวีร์ เอี่ยมดารา 

พอใช ้ ชาต ิ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

สิ่งประดิษฐ์ ประเภทระบบสมองกลฝังตัวนวัตกรรม
ซอฟต์แวร ์
ชื่อผู้จัดทำ  
นายธีรชาต ิบุคด ี
นายสุรเกียรต ิ วรรณทพิย์ 

 
เหรียญเงิน 

 
ชาต ิ

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารว่มกับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

สิ่งประดิษฐ์ปรเภทหัตศิลป์ 
ชื่อผู้จัดทำ  
นายณัฐวุฒิ โปรดปราน 
นายพุทธคณุ จันทรุัตน์ 
 นายนิวิฐ สตักรูคล้าม 

 
เหรียญ
ทองแดง 

 
ชาต ิ

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารว่มกับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

ชื่อ - สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
ทักษะวิชาการบัญชี 
นางสาวธดิา  ผาสิน 
 
 
นายธัญพิสิทฐ ์ กันทะเนตร 
 
นายพุทธภูม ิ เทียนมณ ี

 
เหรียญทอง 
100 
คะแนน
สูงสุดกทม. 
เหรียญทอง 
 
เหรียญ
ทองแดง 

 
ชาต ิ

 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารว่มกับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

ทักษะวิชาการบัญชี 
นางสาวเจนจิรา  เดชเสถียร 
 
นายธีรภัทร  คนันทรานนท์ 
 
 

 
เหรียญทอง 
 
เหรียญ
ทองแดง 

 
ชาต ิ

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารว่มกับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

เทคนิคเสนอขายสินค้าและบริการ 
นายณัฐพล  มณีเขียว 
นายวัทธิกร  เสียงเพราะ 
นางสาวกชนันท์  ทองยิม้ 
นายอัครพล  ณ ทองก้อน 

 
เหรียญทอง 
 
 

 
ชาต ิ

 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารว่มกับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

ทักษะธุรกิจค้าปลีก 
นางสาววาสนา  ยิ้มประดิษฐ์ 
นางสาววรีะวรรณ  โพพนัธ์ 
นายสุวรรณภูมิ  ถ่ินแพร 

 

เหรียญเงิน 
 

 

 
ชาต ิ

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารว่มกับ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

 



๖๑ 
 

ชื่อ - สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
ทักษะการเขียนโปรแกรมเชิง 
วัตถุเบื้องต้น 
นายวรพล ชินวงศ ์
นางสาวรุ่งฟ้า  สากาล ี
นางสาวหยาดพริุณ โสภณสิร ิ

 
 
เหรียญทอง 
 
 

 
 

ชาต ิ

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารว่มกับสมาคม
วิทยาลัย 
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี
 

ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
นางสาวพรพรรณ ม่วงแจ่ม 
นายปรัชยา  บางเวียง 
นางสาวอรวรรยา วงศจ์ฑุาเจริญ 

 
เหรียญทอง 
คะแนนเต็ม 
100 
คะแนน 
สูงสุด กทม. 

 
ชาต ิ

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารว่มกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

ทักษะการเขียนโปรแกรมสร้างภาพเคลื่อนไหว 
นายปิยวัฒน์  โสธร 
 
นางสาวมานิตา  สันต์สังวร 
 

 
เหรียญเงิน 
 
เหรียญ
ทองแดง 

 
 

ชาต ิ

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารว่มกับสมาคม
วิทยาลัย 
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

ทักษะองค์ประกอบศิลป์สำหรับงานคอมพิวเตอร์ 
นางสาวภริิศยา  จุลศกัดิ ์
 

นายพีรภัทร  อรรคบุตร 

 
 

เหรียญเงิน 
 
 
 
 

เหรียญ
ทองแดง 

 
 

ชาต ิ
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารว่มกับสมาคม
วิทยาลัย 
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี
 



๖๒ 
 

ชื่อ - สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
ทักษะพิมพ์ดีอังกฤษ 
นายวีรภาพ  นาคมณ ี
 
นายธนดล  ศรีบัวงาม 

 
เหรียญทอง 
 
เหรียญ
ทองแดง 

 
ชาต ิ

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารว่มกับสมาคม
วิทยาลัย 
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

ประกวดร้องเพลงสตริง 
นายปิยวัฒน์  โสธร 
 

 
เหรียญทอง 

 
ภาค 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารว่มกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

การประกวดมารยาทไทย 
นางสาวสริินทรา  โมรัตน์ 
นางสาวจณสิตา  สวุดล 
นายชยพล  ปินตา 
นายดินสอ  ไสยจิตร 
นางสาวศิโรรตัน์ ขำเปลี่ยน 

 
เหรียญทอง 

 
ชาต ิ

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารว่มกับสมาคม
วิทยาลัย 
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

การประกวดมารยาทไทย 
นายอนุวัฒน์  แก้ววงษา 
นายธนวัต  วังคีร ี
นางสาวทพิวรรณ  เสถียรดี 
นายทินภัทร  จติเฉลียว 
นายปุญญพัฒน์  เจนวุฒาจุฬานนท์ 

 
เหรียญ
ทองแดง 

 
ชาต ิ

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารว่มกับสมาคม
วิทยาลัย 
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

 
 



๖๓ 
 

ชื่อ - สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
การกล่าวสุนทรพจน์ ภาษาไทย 
นางสาวนิภาพร  วงษ์สมศร ี
 
นางสาวปรานต์ชนมน  บุญกลิ่น 
 

 
เหรียญเงิน 
 
เหรียญทอง 
คะแนนสูงสุ 
กทม. 

 
ภาค 

 
 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารว่มกับสมาคม
วิทยาลัย 
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

ประกวดขับร้องเพลงลูกทุ่ง 
นางสาวอรุณพร  แสงคำ 
นายศรายธุ  บัวพุฒ 

 
เหรียญเงิน 

 
ภาค 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารว่มกับสมาคม
วิทยาลัย 
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

การประกวดรำวงมาตรฐาน 
นางสาวจินต์จุฑา  แผนเสือ 
นางสาวชนาธิป  ชาเหลา 
นางสาวณิชาภัทร  กลีบเมฆ 
นางสาวพิมพ์ชนก  เสนียว์งศ์ 

 
เหรียญเงิน 

 
ชาต ิ

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารว่มกับสมาคม
วิทยาลัย 
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

กีฬา E-SPORT 
นายดินสอ  ไสยจิตร 
นายธนดล  ศรีบัวงาม 
นายรณวรี์  เสริมทรพัย ์
นายธนกร  เรืองประโคน 
นายสุวรรณวุฒิ  เฉื่อยฉ่ำ 
นายวีรภาพ  นาคมณ ี

 
เหรียญเงิน 

 
ชาต ิ

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารว่มกับสมาคม
วิทยาลัย 
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

 
 



๖๔ 
 

ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ ่งเป ็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศ ึกษา  

ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน 
ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ
การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
        1.1 ด้านความรู้  
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
         1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต  
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
          1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื ่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 1.4  สถานศึกษากำหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      
การเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
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เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร ่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง  
       2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
       2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา  
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู ้บร ิหาร ครู บุคลากรทาง  
การศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
        2.5 สถานศึกษากำหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
        3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
        3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
        3.3 สถานศึกษากำหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
มาตรฐานที่ 4 สถานศึกษากำหนดเพิ่มเติม (ถา้มี)   
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ส่วนที่ ๔ 
รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ใหส้ถานศึกษารายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกอบด้วย 

๔.๑ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

๔.๒ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๔.๓ การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๔.๔ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
๔.๕ การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๔.๖ การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

เป็นประจำทุกปี 
๔.๗ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศึกษาขับเคลื ่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๑ แสดงดังตารางที่ ๑ 
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ตารางที่ ๑ ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
๑. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

๑. ผลผลิต  
    - ผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๖  
ระดับปวช.๓ มีจำนวน ๒๕๓ คน 
    - ผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ระดับปวส. มีจำนวน ๑๗๙ คน 
๒. ผลลัพธ์  
    - ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ระดับปวช.๓ มีจำนวน ๒๓๓ คน             
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๙  
    - ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ระดับปวส.๒ มีจำนวน ๑๗๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๒ 
๓. ผลกระทบ 
    ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาได้รับการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีงานทำ ประกอบอาชีพ
อิสระ และ ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  

การวางแผน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- สร้างความตระหนักความรู้ความ
เข้าใจในการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 
- วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
มาตรฐานการศึกษาโดยเช่ือมโยงกับ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ และกำหนดค่าเป้าหมาย 
การติดตามและประเมินผล 
- สถานศึกษาเสนอร่างมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้ผู้ที่
เก่ียวข้องทุกฝ่ายตรวจสอบและเสนอ
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
- ผู้ท่ีเก่ียวข้องร่วมกันขับเคลื่อและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๒. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

๑. ผลผลิต  
จำนวนโครงการ/ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีจำนวน 
๓๗ โครงการดังนี ้
    ๑.๑ โครงการสถานศึกษาคุณธรรม (สอบ
ธรรมะเพื่อชีวิต) 
    ๑.๒ โครงการศูนย์บ่มเพาะ 
    ๑.๓ โครงการวันวิชาการ Business day 
    ๑.๔ โครงการดูแลติดตามช่วยเหลือผู้เรียน 
    ๑.๕ โครงการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ      
    ๑.๖ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๑.๗ โครงการคนดี คนเก่ง วิมล 
    ๑.๘ โครงการของหายได้คืน 
    ๑.๙ โครงการสายใยสัมพันธ์ ว.ท.ว. 
    ๑.๑๐ โครงการมอบประกาศนียบัตร     
 

การวางแผน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ดำเนินการ 

- รวบรวมข้อมูลและนำผลการประกัน
คุณภาพภายนอกในปีที่ผ่านมา (ปี 
๒๕๖๔) 
แจ้งให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบเพื่อหาแนว
ทางแก้ไข  
- ประชุม เตรียมการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 
- วิเคราะห์สภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษาตามแนวทาง SWOT 
Analysis 
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

     ๑.๑๑ โครงการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียน 

   ๑.๑๒ โครงการพัฒนาหลักสูตร 

   ๑.๑๓ โครงการนิเทศการสอน 

   ๑.๑๔ โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

   ๑.๑๕ โครงการพัฒนาบุคลาการ 

   ๑.๑๖ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   ๑.๑๗ โครงการบริหารจัดการด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   ๑.๑๘ โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

   ๑.๑๙ โครงการบริหารงบประมาณสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสถานศึกษา 

   ๑.๒๐ โครงการพัฒนาซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุ 
ครุภัณฑ ์

   ๑.๒๑ โครงการเฝ้าระวังสุขภาพอนามัย 

ภายในสถานศึกษา 

๑.๒๒ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

   ๑.๒๓ โครงการส่งเสริมพัฒนาด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

   ๑.๒๔ โครงการปฐมนิเทศ 

   ๑.๒๕. โครงการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   ๑.๒๖ โครงการเรียนระบบทวิภาคี 
   ๑.๒๗ โครงการเจ้าสัวน้อยฝึกประสบการณ์ 
   ๑.๒๘ โครงการความร่วมมือภาคีเครือข่ายใน
การบริหารงานองค์กร 
   ๑.๒๙ โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการ
เรียนรู้ 
   ๑.๓๐ โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวันสำคัญ
ทางศาสนา ประเพณี และ วัฒนธรรม 

   ๑.๓๑ โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

   ๑.๓๒ โครงการจิตอาสา 

   ๑.๓๓ โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โดยนำผลการ
ประกันคุณภาพภายนอกในปีที่ผ่านมา 
ร่วมในการกำหนดโครงการ/กิจกรรม
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้
ประเมินจากสมศ. 
- ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตาม

เป้าหมายที่กำหนดให้เป็นไปตาม
นโยบายของสถานศึกษา 

การปรับปรุงและพัฒนา 
- รายงานผลต่อคณะกรรมการ 

บริหารสถานศึกษาของวิทยาลัยและ
คณะกรรมการสถาบันในเครือ       
ตั้งตรงจิตร เพื่อนำผลในโครงการ/
กิจกรรมที่เกิดขึ้นมาปรับปรุงแก้ไข
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ต่อผู้เรียนให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น 
 
 
 



๖๙ 
 

ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
   ๑.๓๔ โครงการลูกเสือช่อสะอาด 

   ๑.๓๕ โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ภายใน
สถานศึกษา 

   ๑.๓๖ โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ภายนอก
สถานศึกษา 

   ๑.๓๗ โครงการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของครู 
 
๒. ผลลัพธ์  
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้ด าเนินการ
จัดโครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็น
ที่เรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓. ผลกระทบ 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน จัดกิจกรรมตาม
โครงการ/กิจกรรม ส่งผลให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์ตรง มีความกล้าแสดงออกมีความ
รับผิดชอบ ท างานเป็นทีม มีความคิดสร้างสรรค์
เป็นแรงจูงใจในการประกอบอาชีพที่ผู้เรียนถนัด 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๓. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

๑. ผลผลิต  
   ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ) ให้ความร่วมมือในการ
เข้าร่วมงานโครงการ/กิจกรรมตามบริบท ท่ีมีส่วน
ร่วมเก่ียวข้องในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

๒. ผลลัพธ์  
   ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ) มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรมและมีความพึงพอใจต่อโครงการ/
กิจกรรมที่จัดขึ้น 
๓. ผลกระทบ 
   ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความรู้ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 
ใช้เทคโนโลยีเหมาะสม เป็นที่ยอมรับของสถาน
ประกอบการ ชุมชน องค์กร ท้ังภาครัฐและเอกชน 

การวางแผน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 
  ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา สู่การปฏิบัติ 
การติดตามและประเมินผล 

    ประเมินผลการจัดโครงการ/
กิจกรรมตามแผนการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

การปรับปรุงและพัฒนา 
    นำผลการประเมินมาเทียบเคียง
กับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา



๗๐ 
 

ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อ
วางแผนพัฒนาในปีถัดไป 

๔. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

๑. ผลผลิต  
   เป็นกลไกลสำคัญที่กระตุ้นให้เกิดการพัฒนา 
๒. ผลลัพธ์  
ได้ข้อมูลย้อนกลับที่สะท้อนให้เห็นถึงการ
ดำเนินงานที่ผ่านมาว่าบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๓. ผลกระทบ 
    วิทยาลัยมีการดำเนินการประเมินตามแผนที่
กำหนดไว้ มีการตรวจสอบ กระบวนการและผล
การประเมิน มีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษาภายในวิทยาลัยเพื่อให้
คำปรึกษาแนะนำในการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการประเมินคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ
โดยได้รับความเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย     
 

การวางแผน 
- วางกรอบการประเมินตามมาตรฐาน
การศึกษาอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- จัดทำเครื่องมือประเมินผล 
การดำเนินการตามแผน 
  เก็บรวบรวมข้อมูลประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผนที่กำหนด 
การติดตามและประเมินผล 
- วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่
เก่ียวข้องจากการเทียบเคียงระหว่าง
เป้าหมายกับการดำเนินงานตามแผน
ที่กำหนดในโครงการ /กิจกรรม 
- ประเมินคุณภาพและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
   นำผลการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น 
 

๕. การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

๑. ผลผลิต  
    ได้จำนวนโครงการ / กิจกรรม ที่จัดกิจกรรมใน
ปีการศึกษา ทั้งหมด 

๒. ผลลัพธ์  
   จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่บรรลุเป้าหมายที่
กำหนด  
๓. ผลกระทบ 
   โครงการ / กิจกรรม ได้รับการติดตามผลการ
ดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 

การวางแผน 
แต่งคั้งคณะกรรมการติดตามผลการ 
ดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 
จัดทำแผนการติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้แผนงานหรือโครงการให้
บรรลุผลตามแผนที่วางไว้ 
การติดตามและประเมินผล 
ติดตามผลความก้าวหน้าของการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมรวมทั้ง
ประเมินผลสำเร็จของการปฏิบัติตาม
แผนงาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ นำมา
วิเคราะห์แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น พัฒนา
และวางแผนในปีถัดไป 



๗๑ 
 

ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลจากการประเมินงานตามโครงการ/
กิจกรรม ถ้าผลการดำเนินงานยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดต้อง
ปรับเปล่ียนวิธีดำเนินงานใหม่ให้
เหมาะสมในการวางแผนในปีถัดไป 
เพื่อให้เกิดการพัฒนา ถ้าผลการ
ประเมิน พบว่า โครงการ/กิจกรรม
สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ การ
วางแผนในปีต่อไปนั้นปรับเปล่ียน
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ของวิทยาลัย 

 
๖. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง

ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรอืหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำ 
ทุกป ี

๑. ผลผลิต  
   รายงานผลการประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงแก้ไข
ผลของการประเมิน 
๒. ผลลัพธ์  
    รายงานผลการประเมินตนเองที่สมบูรณ์
ครบถ้วนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ปีพ.ศ. 
๒๕๖๑  
๓. ผลกระทบ 
    รายงานผลการประเมินตนเอง ทำให้วิทยาลัยมี
การพัฒนา จนเป็นที่ประจักษ์ ด้วยการเผยแพร่สู่
สาธารณชนทางเว็บไซด์ของวิทยาลัย หนังสือ
รายงานประจำปี และเป็นที่ยอมรับของสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 

การวางแผน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการ 
- ประชุมผู้รับผิดชอบมาตรฐานเพื่อ
ติดตามผลการดำเนินงาน 
การดำเนินการตามแผน 
- รวบรวมผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
- วิเคราะห์มาตรฐานตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษาปีพ.ศ. ๒๕๖๑  
การติดตามและประเมินผล 
- ติดตามผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาทุกภาคเรียน 
- นำผลสรุปจากการประเมินให้
ผู้บริหาร ครู บุคลากร ภายใน
สถานศึกษารับทราบ 
การปรับปรุงและพัฒนา 
- นำผลการประมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มาปรับปรุงและ
พัฒนาให้ดีขึ้น 
- จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
 
 



๗๒ 
 

ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
๗ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จากผลการประเมินตนเอง 
และตามข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยงานต้นสังกัดและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกเพือ่นำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

๑. ผลผลิต  
   ได้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒. ผลลัพธ์  
    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา เป็นแนวทางสู่การ
ปฏิบัติในปีถดัไป 
 
๓. ผลกระทบ 
    ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทำให้
เกิดการประสานที่ดีในการพัฒนาเพื่อให้ผู้เรียน
ประสบผลสำเร็จในการศึกษาโดยนำผลงานการ
แข่งขันแต่ละประเภทของผู้เรียนกับหน่วยงาน
ภายนอกเผยแพร่สู่สาธารณชน 

การวางแผน 
- นำผลจากข้อเสนอแนะการประเมิน
คุณภาพภายนอก: ผลการประเมิน 
SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 
๑๙ ด้านอาชีวศึกษา มาวางแผน โดย  
- ประชุมผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อแจ้งผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก: ผลการ
ประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ 
COVID – ๑๙ ด้านอาชีวศึกษา เป็น
รายตัวชี้วัด  ในแต่ละมาตรฐาน ท้ัง 
ทั้ง ๓ มาตรฐาน 
- กำหนดเวลาที่สามารถดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 
   จัดทำแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา พร้อมระบุผลสัมฤทธิ์
ที่คาดหวัง ท้ังเชิงปริมาณ เขิงคุณภาพ 
และผลสะท้อน ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาการและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ติดตามและประเมินผล 
    ติดตามและประเมินผลทุกภาค
เรียน เพื่อนำผลมาวิเคราะห์แก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
การปรับปรุงและพัฒนา 
นำผลการประเมินคุณภาพภายนอก : 
ผลการประเมิน SAR ภายใต้
สถานการณ์ COVID – ๑๙ ด้าน
อาชีวศึกษามาพัฒนา แก้ไขวางแผน
ในปีถัดไป โดยมีผลการประเมิน SAR
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ มีข้อเสนอแนะ คอื 
สถานศึกษาต้องเขียนรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) จำแนกข้อมูล
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
ในบางประเด็นพิจารณาให้มีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น ระบุวิธีการนำผลมี 
วิธีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง 
ยกตัวอย่างเช่น สถานศึกษามีการ 
นำข้อเสนอแนะจากการประเมิน
ตนเองในประเด็นการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) เพื่อไปพัฒนาพื้นฐานของ
ผู้เรียน ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์
และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
มุ่งเน้นให้ผู้สำเร็จการศึกษามีผล
คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาของสถานศึกษา สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับชาติ 
มาตรฐานที่ ๒ การจดัการ
อาชีวศึกษา มีข้อเสนอแนะ คือ 
สถานศึกษาต้องระบุร่องรอยหลักฐาน
ให้ครบถ้วนทุกประเด็นพิจารณาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา ยกตัวอย่าง
เช่น การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา 
เดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ต้อง
ระบุชื่อโครงการ กิจกรรม 
รายละเอียด การดำเนินงานการ
บริหารจัดการให้เป็นไปตามระบบ 
PDCA 
มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสงัคมแห่ง
การเรียนรู้ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
สถานศึกษาควรเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระบุเอกสาร
หลักฐาน การดำเนินการโครงการ
กิจกรรมที่แสดงกระบวนการพัฒนา 
การวางแผน   การดำเนินงาน            
การประเมินผล และการนำผลมาสู่
การพัฒนาให้ครอบคลุมทุกประเด็น
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
พิจารณา และเขียนให้เห็นว่ามีการนำ
ข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุง 
นำไปสู่การวางแผนในปีการศึกษา
ถัดไป 
 

 

 
ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๑. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
๑.๑ ผลผลิต 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยฯ ในปีการศึกษา 

๒๕๖๖เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นพิจารณา และ ภารกิจหรอกิจกรรมของสถานศึกษา 
๓๓ ภารกิจ ดังนี้ 

 ๑. วิทยาลัยฯ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็น
การประเมินหรือตัวชี้วัดในแต่ละภารกจิหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA ครบถ้วนทุก
ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุง และพัฒนา 

 ๒. วิทยาลัยฯ มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ในแต่ละมาตรฐาน
หรือประเด็นการประเมินหรือตัวชี้วัดในแต่ละภารกิจ หรือกิจกรรมของสถานศึกษาซึ่งประกอบด้วย  ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลสะท้อน 

 ๓. วิทยาลัยฯ มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่เป็นแบบอย่างที ่ด ี (Best 
Practice) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

๑.๒ ผลลัพท ์
 - วิทยาลัยฯ นำผลการพัฒาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
 - วิทยาลัยฯ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกมาตรฐาน และประเด็นการ

ประเมินหรือตัวชี้วัดและ ๓๓ ภารกิจหรือกิจกรรม ครบถ้วนทุกประการ และเป็นรูปธรรม 
๑.๓ ผลกระทบ  
 วิทยาลัยฯ มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของวิทยาลัย ในประเด็นการประเมิน ๙ Best Practice 

ดังนี้ 
   ๑. หัวข้อ การประเมินสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษา 
   ๒. หัวข้อ Technology of Student New Digital  
   ๓. หัวข้อ Good people for 21 st Century 
   ๔. หัวข้อเรื่อง Ready to improve for teacher 
   ๕. หัวข้อเรื่อง สื่อการสอน Quizizz เรื่องเครื่องมือและการตั้งค่าโปรแกรม App Inventor 
   ๖. หัวข้อเรื่อง กิจกรรมสร้างสรรค์ มหัศจรรย์การอ่าน 
   ๗. หัวข้อเรื่อง เพาะกล้าในอนาคต 
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   ๘. หัวข้อเรื่อง “บริการวิชาการวิชาชีพ” 
   ๙. หัวข้อเรื่อง “แข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร (SVT)” 

๒. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๒.๑ เป็นแนวทางให้สถานศึกษาค้นพบข้อบกพร่อง แล้วนำไปพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

๒.๒ ทำให้วิทยาลัยตื่นตัวอยู่ตลอดเวลาที่จะปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้วิทยาลัยเปน็ที่
เชื่อถือไว้วางใจของผู้ปกครองหรือผู้มาส่วนได้ส่วนเสีย 

๓. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 วิทยาลัยฯ ควรพัฒนาคณุภาพศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน

ต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกใหค้รบถ้วนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  วิทยาลัยฯ นำผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในมาวิเคราะห์ วางแผนในการ
ดำเนินการจดัทำแผนพฒันาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการโดยทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
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ส่วนที่ ๕ 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ให้สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา โดยระบุแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน และจำนวน ๓๓ ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
ดังต่อไปน้ี  
 
มาตรฐานที่ ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค์ 
 ประเด็นการประเมินที่ ๑.๑ ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา จำนวน ๓ ภารกจิหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 

๑.๑.๑ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบได้วิทยาลัยฯได้มกีารวางแผนพฒันาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลาง มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคณุภาพสูงข้ึนโดย
การประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต  

     ผู ้สำเร็จการศึกษามีความรู ้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีดังนี้  

    ผู้เรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปวช.๓ มีจำนวน ๒๕๓ คน และไม่จบการศึกษา ๑๗ คน 
ลาออก ๓ คน 

    - ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปวช.๓ จำนวน ๒๓๓ คน 

   ผู้เรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปวส.๒ มีจำนวน ๑๗๙ คน และไม่จบการศึกษา ๓ คน  

    - ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปวส.๒ จำนวน ๑๗๖ คน 
๑.๒) ผลลัพธ ์ 

    ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ วิทยาลัยฯ มีดังนี้ 
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    - ผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับ ปวช.๓ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ จำนวน ๒๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๐๙ 

    - ผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับ ปวส.๒ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ จำนวน ๑๗๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๘.๓๒ 

๑.๓) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธแ์ละเกิดจากการดำเนินการพัฒนา
สมรรถนะผู้สำเร็จการศกึษาในหมวดวชิาสมรรถนะแกนกลางที่ต่อเน่ืองจากการดำเนินงานในเชิงคณุภาพตามการตั้ง
ค่าเป้าหมายการศกึษาของวิทยาลัย โดยมีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเรจ็การศึกษาตาม
แผนปฏิบัติงานของวิทยาลัย มุ่งเน้น การตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และให้
ผู้เรียนมีความรู้ทกัษะและคุณลักษณะตามความตอ้งการของสถานประกอบการ ชุมชน สังคม 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน  
  - ฝ่ายวิชาการ ประชุมคร ูสรุปผลการประเมินผลในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  - ฝ่ายวิชาการ ประชุมคร ูวางแผน ในการจัดการเรียนการสอนของปีการศกึษาปัจจุบัน ใน

หัวข้อการเก็บคะแนน / การสอบ / และอื่นๆ ตามบริบทของรายวิชาที่แตกต่างกัน 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
  - ฝ่ายวิชาการ ประชุมครกู่อนเปิดเรียน เพื่อทำความเข้าใจที่ตรงกันในเรื่องการจดัการเรียน

การสอน / การวดัผลประเมินผล / การเก็บคะแนนของแต่ละรายวิชา / การสอบ / การประเมินที่หลากหลายวธิี 
  - ครทูี่ปรึกษา เก็บรวมรายละเอียดของผู้เรียนทุกห้องเรียน ทุกชั้นปี ทุกสาขาวิชา ในหมวด

สมรรถนะแกนกลาง เพื่อเป็นข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาของทุกปี เพื่อนำมาวิเคราะห์และหาวิธกีารแก้ไขในรายวิชาที่
ผู้เรียนต้องแก้ไข 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล 
 ตรวจสอบติดตามและประเมินผล การดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศกึษาใน

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางอย่างสมำ่เสมอ ทุกภาคเรียน 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
  วิทยาลัยนำผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศกึษาในหมวดวิชา สมรรถนะแกนกลาง ไป

ใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษา ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

  ๑.๑.๒ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

    วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบได้ วทิยาลัยฯมีการวางแผนในการประเมินมาตรฐานวิชาชพีให้กับผู้สำเร็จ
การศกึษามีการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ให้กับผู้สำเรจ็การศึกษาโดยตดิตามและประเมินผลการ
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ดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อนำผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไปพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพสูงข้ึน โดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ถือว่ามผีลการดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต  
ระดับ ปวช.๓ 
  - ผู้เรียนในระดับชั้นปวช.๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ มีจำนวน ๒๕๓ คน 
  - ผู้สำเรจ็การศึกษา ระดบัชั้น ปวช.๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๒๓๓ คน 
  - ผู้สำเรจ็การศึกษา เข้าสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชพี จำนวน ๒๔๔ คน 
  - ผู้สำเรจ็การศึกษา สอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชพีครั้งแรก จำนวน ๒๑๔ คน 
  - สอบไม่ผ่านในครั้งแรก จำนวน ๓๐ คน 
ระดับ ปวส.๒ 
  - ผู้เรียนในระดับ ปวส.๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มจีำนวน ๑๗๙ คน 
  - ผู้สำเรจ็การศึกษา ระดบั ปวส.๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ มีจำนวน ๑๗๖ คน 
  - ผู้สำเรจ็การศึกษา เข้าสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชพี จำนวน ๑๗๙ คน 
  - ผู้สำเรจ็การศึกษา สอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชพีในครั้งแรก จำนวน ๑๖๘ คน 
  - สอบไม่ผ่านในครั้งแรก จำนวน ๑๑ คน 
๑.๒) ผลลัพธ ์ 
  - ผู้สำเรจ็การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับ ปวช.๓ คดิเป็นร้อยละ ๙๒.๐๙ 
  - ผู้สำเรจ็การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับ ปวส.๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๒ 
  - ผู้สำเรจ็การศึกษาสอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชพีในครั้งแรก ระดบั ปวช.๓ คิด

เป็นร้อยละ ๘๗.๗๐  
  - ผู้สำเรจ็การศึกษาสอบไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก ระดับ ปวช.๓ คดิ

เป็นร้อยละ ๑๒.๓๐ 
  - ผู้สำเรจ็การศึกษาสอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชพีในครั้งแรก ระดบั ปวส.๒ คดิ

เป็นร้อยละ ๙๓.๘๕  
  - ผู้สำเรจ็การศึกษาสอบไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก ระดับ ปวส.๒ คิด

เป็นร้อยละ ๖.๑๕ 
๑.๓) ผลกระทบ  
  วิทยาลัยฯ ดำเนินการจดัสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชพีให้กับผู้เรียนในระดับ ปวช.๓ 

และ ปวส.๒ และผลการสอบเป็นที่น่าพอใจแต่ยังมีจำนวนน้อยที่สอบไม่ผ่านในครั้งแรก จึงต้องพยายามสอนเสริม
ให้กับผู้เรียนที่ต้องการ ได้รับการพัฒนามากกว่าเพื่อนคนอื่นๆ  
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๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
   - วิทยาลัยฯ ต้องมกีารประชุมชี้แจงเรื่องการสอบประเมินมาตรฐานวชิาชพีกับครูผู้สอนที่

เกี่ยวข้องทุกคน โดยนำเอาผลของการสอบในปีการศึกษาที่ผ่านมา วิเคราะห์หาทางแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง 
  - ตรวจสอบรายชื่อนักเรยีนของแต่ละห้องมีอยูจ่ำนวนเท่าใดที่มาเรียนปกติ และผู้เรียนที่

ขาดเรียน และครูที่ปรึกษามาวางแผนติดตามอยา่งไร ก่อนส่งชื่อผู้เข้าสอบในระบบ 
  - กำหนดวันสอบมาตรฐานวิชาชพี 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
  - วิทยาลัยออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  - ครทูี่ปรึกษา ครูผู้สอนทีเ่กี่ยวข้องทุกคน ช่วยกันติว เติมเต็มความรู้ให้กับผู้เรียน ทั้ง ๓ 

สาขา คือ สาขาวชิาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ/สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  - สรา้งความตระหนักให้ผู้เรียนรู้ว่าการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นสิ่งสำคัญของผู้ที่

จะสำเร็จการศึกษาต้องสอบผ่าน 
  - ดำเนินการสอบตามแผนที่ได้กำหนดไว้ 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล 
  - ครทูี่ปรึกษา ครูผู้สอนทีเ่กี่ยวข้องทุกคน ต้องตดิตามให้ผู้เรียนมาเข้าสอบให้ครบทุกคน 
  - ตดิตามแก้ไขผู้เรียนที่สอบไม่ผ่านในครั้งแรกให้สามารถสอบแก้ไขให้ผ่านในครั้งที่๒ ทกุคน 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
  - ฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการฯ สรุปผลของการสอบ นำมาวิเคราะห์ถึงปัญหาที่เกิดขึ้น โดย

มีการประชุมกันทกุฝ่าย 
  - นำผลที่ได้จากการสรุปผล วางแผนแก้ไขในครั้งต่อไป 
  - พัฒนาวิธกีารติดตามผู้เรียนและพัฒนาด้านความรู้ให้กับผู้เรียนให้ดีขึ้น 

๑.๑.๓ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ  
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบได้ วทิยาลัยฯมีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ มีการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอื่นๆ มีการติดตาม และนำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงข้ึน โดยการประเมินจากเอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ์ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต 
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.๓ และปวส.๒ (ปีการศึกษา ๒๕๖๖) 
  - ระดับชั้น ปวช.๓ จำนวน ๒๓๓ คน 
  - ระดับชั้น ปวส.๒ จำนวน ๑๗๙ คน 
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วิทยาลัยฯ ดำเนินการใหผู้้เรียนเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลด้าน สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (ใช้โปรแกรมมาตรฐานสากล EF Set) 

    - ระดับ ปวช.๓ มจีำนวนผู้เรียนเข้าสอบ ๒๕๐ คน สอบผ่าน ๒๒๗ คน 
   - ระดับ ปวส.๒ มจีำนวนผู้เรียนเข้าสอบ ๑๗๙ คน สอบผ่าน ๑๒๓ คน 

๑.๒) ผลลัพธ ์ 
  - ผู้สำเรจ็การศึกษา ระดบั ปวช.๓ ที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ บุคคลด้าน

สมรรถนะภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๐ 
  - ผู้สำเรจ็การศึกษา ระดบั ปวส.๒ ที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ บุคคลด้าน

สมรรถนะภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๓๓ 
๑.๓) ผลกระทบ  

     วิทยาลัยดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ปี
การศกึษา ๒๕๖๖ และเป็นการดำเนินการเป็นครั้งแรก ผลการสอบผ่านของผู้สำเร็จการศึกษาอยู่ในระดับ ดี โดยการ
ทดสอบภาษาอังกฤษวิทยาลัยใช้แบบทดสอบมาตรฐานสากล EF set  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน  
  - ผู้บริหาร ฝ่ายวิชา ครูผูส้อนหมวดสมรรถแกนกลางวิชาภาษาอังกฤษ ทกุคนเข้าร่วม

ประชุม เพื่อปรึกษากัน 
  - มีการกำหนดระยะเวลาในการที่จะให้ผู้เรียนได้เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ

บุคคลในด้านภาษาอังกฤษ 
  - ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ในการดำเนินงาน 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน                                                                                                                                                                                                                                                 
  - ประชุมกรรมการเพื่อตดิตาม 
  - ตรวจสอบรายชื่อนักเรยีนที่จะจบการศึกษา 
  - จดัให้มีการสอบของนักเรียนระดับ ปวช.๓ และ ปวส.๒ 
  - ประชุมคณะกรรมการ เพื่อหาข้อสรุป ระหว่างการดำเนินการ 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
  - คณะกรรมการประชุม นำผลการเข้าสอบของนักเรียนมาวิเคราะห์และหาทางแก้ปัญหา 
  - ส่งผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งระดับ ปวช.๓ 

และ ปวส.๒ ให้คณะกรรมการทราบและรายงานต่อผู้บริหาร 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
  - นำผลของการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษไปพัฒนาในรายวิชา

ภาษาอังกฤษ ต่อไป 
 
 



๘๑ 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ ๑.๑ ด้านความรู ้
๑. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

๑.๑ ผลผลิต (การจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ๒ ปี) 

  การจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.๓ และ ปวส.๒ ของวทิยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มี
การพัฒนาการที่อยู่ในระดับ ดีมาก คือ ค่าร้อยละ ๙๐.๐๐ ไม่มีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ๒ ปี   
  ผู้สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๔) ระดับ ปวช.๓ จำนวน ๒๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๑๔ 
   ผู้สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๕) ระดับ ปวช.๓ จำนวน ๒๐๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๘ 
   ผู้สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๖) ระดับ ปวช.๓ จำนวน ๒๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๙ 
   ผู้สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๔) ระดับ ปวส.๒ จำนวน ๒๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
   ผู้สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๕) ระดับ ปวส.๒ จำนวน ๒๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๙๒ 
   ผู้สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๖) ระดับ ปวส.๒ จำนวน ๑๗๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๒ 

๑.๒ ผลลัพธ ์(การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชดัเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ส่งเสริมให้ผู้สำเรจ็การศึกษาทั้งในระดับ ปวช.๓ และ ปวส.๒ ที่สำเร็จตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดแต่ละระดับเมื่อเทียบกับแรกเข้า (วิทยาลัยฯ เก็บข้อมูลเฉพาะผู้สำเร็จการศึกษา และ
นักเรียนภาคปกติและระบบทวิภาคีทั้งระดับ ปวช.และปวส.) โดยผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงานโดยเน้นความรู้เชิง
ทฤษฎีหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐานคุณวฒุิอาชีวศึกษา มีผลการประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 

๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) เกี ่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ ๑) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) ๒) ความเป็นมาและความสำคัญ ๓) วัตถุประสงค์ ๔) กรอบแนวคิด ๕) วิธีดำเนินงาน ๖) ผลการ
ดำเนินงาน และ ๗) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

 ๑. หัวข้อ การประเมินสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ๒. ความเป็นมาและความสำคัญ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีผู้สำเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.๓) และระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.๒) ได้มีการจดัสอบประเมินมาตรฐานวิชาชพี และ ประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐาน สมรรถนะทางดิจิทัลและสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ ผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรา้ง
หลักสูตร จำแนกตามระดับ ประเภท สาขาวชิา สาขางาน 
 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน สมรรถนะทางดจิิทัลและสมรรถนะ
ทางภาษาอังกฤษ โดยจดัให้มีการสอบ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/สาขาวิชา



๘๒ 
 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เพื่อเป็นการทดสอบความรู้ในด้านวิชาชพี ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับดิจิทลัและด้านภาษาอังกฤษ 
มีการจดัสอบในภาคปฏบิัติและทฤษฎีภายในสถานศึกษา 

 ๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อทดสอบความรู้ของผู้เรียนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะทางดิจิทัล และ สมรรถนะทาง
ภาษาอังกฤษ 
 ๒. เพื่อพัฒนาศกัยภาพของผู้เรียนในด้านวิชาชีพความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับดจิิทัลและด้านภาษาอังกฤษ 
 ๓. ต้องการรู้ผลถึงจำนวนผู้ผ่านการทดสอบและไม่ผ่านการทดสอบเพื่อนำไปพัฒนา ในปีการศกึษาต่อไป 
ให้ดีขึ้น 
๔. กรอบแนวคิด 

                         ตวัแปรอิสระ                                                         ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 
 

๕. วิธีดำเนินงาน 

 ๑. การวางแผน (P) 

  -ประชุมอาจารย์ประจำสาขาเรื่องการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานสมรรถนะทางดิจิทัลและสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ 

  - จดัเตรียมข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ (จากสอบ)  

   - จดัเตรียมข้อสอบ EF Set (ข้อสอบมาตรฐานสากล)  

   - จดัเตรียมครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อเข้าสอบมาตรฐานคุณวุฒวิิชาชพี 

  - ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสทิธิ์สอบ ระดับชั้น ปวช.๓ และ ระดับชั้น ปวส.๒  

  - กำหนดวันสอบมาตรฐานวิชาชพี , สอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ
ให้กับผู้เรียน 

  - จดัทำวุฒิบัตรมาตรฐานวิชาชพี/ใบรับรองมาตรฐานวิชาชพี/เกียรติบัตรคุณวุฒิวิชาชีพทั้งของครู
และผู้เรียน 

สมรรถนะของผูส้ำเร็จการศึกษา 

ประเมนิ 

- มาตรฐานวิชาชีพ 

- สมรรถนะทางดจิิทัลและ      

   สมรรถนะทางภาษาอังกฤษ 



๘๓ 
 

 ๒. การดำเนินการตามแผน (D) 

  - ดำเนินการสอบมาตรฐานวิชาชพี การประเมินสมรรถนะทางดิจทิัล(ข้อสอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชพี)และสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ 

 ๓. การติดตามและประเมินผล (C) 

  - ตรวจสอบผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ , สมรรถนะทางดิจิทัลและสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ 

 ๔. การปรับปรุงและพัฒนา (A)  

  - วิทยาลัย แก้ไขผู้เรียนทีไ่ม่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานสมรรถนะทางดิจิทัลและสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ โดยมกีารประชุมและปรึกษากับฝ่ายวิชาการ/ฝ่าย
วัดผล เพื่อแก้ไขปัญหาในการสอบมาตรฐานวิชาชีพและการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลและการประเมินสมรรถนะ
ทางภาษาอังกฤษด้วยการให้ผู้เรียนทำการทดสอบใหม่ในรายที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ๖. ผลการดำเนินงาน 

 ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ , มาตรฐานสมรรถนะทางดจิิทัลและสมรรถนะ
ทางภาษาอังกฤษ ดังนี ้

การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

 ระดับ ปวช.๓ 

  - ผู้เรียนในระดับชั้น ปวช.๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีจำนวน ๒๕๓ คน 

  - ผู้สำเรจ็การศึกษา ระดบั ปวช.๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีจำนวน ๒๓๓ คน 

  - ผู้สำเรจ็การศึกษา เข้าสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชพี จำนวน ๒๔๔ คน 

  - ผู้สำเรจ็การศึกษา สอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชพีในครั้งแรกจำนวน ๒๑๔ คน 

  - สอบไม่ผ่านในครั้งแรก จำนวน ๓๐ คน 

 ระดับ ปวส.๒ 

  - ผู้เรียนในระดับชั้น ปวส.๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีจำนวน ๑๗๙ คน 

  - ผู้สำเรจ็การศึกษา ระดบั ปวส.๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ มีจำนวน ๑๗๖ คน 

  - ผู้สำเรจ็การศึกษา เข้าสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชพี จำนวน ๑๗๙ คน 

  - ผู้สำเรจ็การศึกษา สอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชพีในครั้งแรกจำนวน ๑๖๘ คน 

  - สอบไม่ผ่านในครั้งแรก จำนวน ๑๑ คน 



๘๔ 
 

การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานสมรรถนะทางดิจิทัล 

 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.๓ และ ปวส.๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ผ่านการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานสมาถนะทางดิจิทัล ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.๓ จำนวน ๒๐๓ คน และ ปวส.๒ จำนวน 
๑๔๒ คน รวมทั้งสิ้น ๓๔๕ คน คดิเป็นร้อยละ ๗๙.๘๖ 

การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ 

 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.๓ และ ปวส.๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ผ่านการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานสมาถนะทางภาษาอังกฤษ ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.๓ จำนวน ๒๒๗ คน และ ปวส.๒
จำนวน ๑๒๓ คน รวมทัง้สิ้น ๓๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๕๘ 

ผลที่เกิดกับบุคลากรในสถานศึกษา 

   ครูมีการพัฒนาศกัยภาพในการจัดการสอนเพิ่มมากขึ้นส่งผลให้กับผู้เรียนผ่านเกณฑ์การสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานสมรรถนะดิจิทัลและสมรรถนะภาษาอังกฤษ ดา้นคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ ๓ สถาบันคุณวุฒิวิชาชพีองค์กรมหาชน สาขาวิชาชพีอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาฮารด์แวร์อาชพี
ผู้ใช้บริการและสอบผ่านมาตรฐานคุณวุฒวิิชาชพี 

  ๗. ประโยชน์ท่ีได้รับ 

 ๑. ผู้เรียนมีความรู้ในการทดสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชพี สมรรถนะทางดิจทิัลและสมรรถนะทาง
ภาษาอังกฤษ 

 ๒. มีการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในด้านวิชาชพี ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกบัดิจิทัลและด้านภาษาองักฤษ 

 ๓. ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะทางดิจิทัลและสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ 

  ๔. ครูได้พัฒนาศกัยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

 ๕. ผู้บริหารให้การสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพ ทำให้สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับจาก
สถานประกอบการ หน่วยงานองค์กรต่างๆ 

 ผลทีเ่กิดกับผู้บริหารสถานศึกษา 

   ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพในการจดัการเรียน
การสอนทำให้ผู้เรียนในสาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิดิจิทัลแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับชาต ิได้เหรียญทองคะแนนสูงสุด 
๑๐๐ คะแนน 

 

 

 



๘๕ 
 

  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

  สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการ หน่วยงานองค์การตา่งๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
โดยเป็นองค์กรรับรองทีส่ามารถประเมินสมรรถนะบุคคล สาขาวิชาชีพอตุสาหกรรมดจิิทัล สาขาฮารด์แวร ์อาชีพผู้
ให้บริการด้านคอมพวิเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์ ระดับ ๓ เป็นสถานศึกษาหนึ่งในเก้าของประเทศ 

๒. จุดเด่น 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.๓ และ ปวส.๒ เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่วิทยาลัยฯ 
กำหนด 

๓. จุดที่ควรพัฒนา 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ต้องให้ครทูี่ปรึกษา ครูประจำวชิาและฝ่ายวิชาการ หัวหน้าสาขาทกุสาขา มี
การประชุมติดตามเรื่องการเรียนของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง สม่ำเสมอ 

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าสาขา ครูที่ปรึกษา ครูประจำรายวิชา จัดทำบันทึกการเรียนของนักเรียนที่มีปัญหา 
มาตรฐานที่ ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค์ 
     ประเด็นการประเมินที่ ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จำนวน ๖ ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

๑.๒.๑การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบได้วิทยาลัยฯมีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ มีการดำเนินการพัฒนา มีการตดิตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศกึษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ และนำผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
ไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเรจ็การศึกษาให้มีคุณภาพสูงข้ึน โดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือวา่มีผล
การดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต 

    จำนวนผู้สำเรจ็การศึกษาที่มีสมรรถนะอาชพีในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด ดังนี้ 

   - ผู้สำเรจ็การศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวชิาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การ 

วัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด ระดับปวช.๓ จำนวน ๒๓๓ คน 

  - ผู้สำเรจ็การศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวชิาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การ 

วัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด ระดับปวส.๒ จำนวน ๑๗๖ คน 

 



๘๖ 
 

๑.๒) ผลลัพธ ์
    ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกวา่ ๒.๐๐  

   - ผู้เรียนระดับ ปวช.๓ มจีำนวน ๒๕๓ คน เป็นผู้สำเร็จการศึกษา ๒๓๓ คน ไม่จบ  

๑๗ คน ลาออกระหวา่งปี ๓ คน คิดเป็นผู้สำเร็จการศกึษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชพี
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ ระดับ ปวช.๓ คดิเป็นร้อยละ ๙๒.๐๙ 

   - ผู้เรียนในระดับ ปวส.๒ มีผู้เรียนทั้งหมด ๑๗๙ คน มีผู้สำเร็จการศกึษาจำนวน 
๑๗๖ คน ไมจ่บ ๓ คน คดิเป็นผู้สำเร็จการศกึษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์
การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๒ 

๑.๓) ผลกระทบ  
    ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ ์วิทยาลัยฯมีการกำหนดนโยบายให้ทุก
รายวชิา จัดการเรียนการสอนให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่อาชีวศึกษากำหนดไว้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้
และมีทักษะในการออกไปประกอบอาชีพและสามารถปรับตัวให้เข้ากับบริบทของสังคม ชุมชน และสภาพแวดลอ้มที่
ผู้เรียนประกอบอาชีพ 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน  
  สถานศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศกึษาตามมาตรฐานอาชีพโดยพัฒนาจาก

เน้ือหาคุณวุฒิวิชาชพี 
   - ประชุมสาขาวิชา โดยนำปัญหาจากปีที่แล้วมาพฒันา 

      - วางแผนรายวิชาในแตล่ะหมวดวิชาตามสมรรถนะอาชีพโดยพัฒนาเน้ือหาจาก
สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี (องค์การมหาชน) 
      - จดัทำคำสั่งแต่งตั้งครูผูส้อน 
       - เสนอแผนการสอนเพื่ออนุมัติ 

๒.๒) การดำเนินการตามแผน 
    สถานศึกษามีการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ-ปฏิทินปฏิบัติงาน 
       - พัฒนาจัดทำแผนการสอนสมรรถนะอาชีพ 
       - ดำเนินการสอนตามแผน 

    - ทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชพี  
๒.๓) การติดตามและประเมินผล  

    สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชพี  
 



๘๗ 
 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
    สถานศึกษานำผล การพฒันาสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชพี 
มาใช้ในการพัฒนาผู้สำเรจ็การศึกษาให้มีคุณภาพสูงข้ึน 
     - ปรับปรุงแก้ไขเน้ือหารายวิชาสมรรถนะอาชพี  
      - เพิ่มเน้ือหารายวิชาวุฒวิิชาชพีในสมรรถนะอาชพี 
       - ปรับปรุงอุปกรณ์ตามวฒุิวิชาชพีในสมรรถนะอาชีพ 

๑.๒.๒ การประกวดหรอืแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์

การประเมินและสามารถตรวจสอบได้ วทิยาลัยฯมีการวางแผน ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้สำเร็จการศกึษามีสมรรถนะ
ด้านทักษะวชิาชพี มีการดำเนินงาน มีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมสนบัสนุนให้ผู้เร็จ
การศกึษา มีสมรรถนะดา้นทักษะวิชาชีพและนำผลส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะ
วิชาชพี ไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศกึษาให้มคีุณภาพสูงข้ึน โดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ถือ
ว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต  
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ไดร้ับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา  

ระดับชั้น ปวช.๓ จำนวน ๑๑๓ คน ปวส.๒ จำนวน ๔๑ คน และไดร้ับรางวัลหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพภายนอก
สถานศึกษาระดับชั้นปวช.  จำนวน ๙๒ คน ปวส. จำนวน ๕๓ คน 

๑.๒) ผลลัพธ ์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ผู้เรียนได้รับรางวลัจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพใน

แต่ละระดับ ดังนี ้
ผู้เรียนระดับ ปวช.๑ ได้รับรางวัลจำนวน ๒๕ คน  
ผู้เรียนระดับ ปวช.๒ ได้รับรางวัลจำนวน ๔๑ คน 
ผู้เรียนระดับ ปวช.๓ ได้รับรางวัลจำนวน ๑๕๘ คน 
ผู้เรียนระดับ ปวส.๑ ได้รับรางวัลจำนวน ๑๒ คน 
ผู้เรียนระดับ ปวส.๒ ได้รับรางวัลจำนวน ๖๓ คน 
๑.๓) ผลกระทบ  

       วิทยาลัยมีผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่อง จากการส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้สำเร็จการศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฎผลจากการเข้าร่วมการประกวดแข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด หรือหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับ สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาติ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

  - ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล (ระดับสถานศึกษา) 

    ได้รับรางวัล เหรียญทอง   จำนวน  ๗๑  คน 



๘๘ 
 

    ได้รับรางวัล เหรียญเงิน   จำนวน  ๗๕  คน 

    ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง  จำนวน  ๔๑  คน 

    ได้รับรางวัล ชมเชย   จำนวน  ๒๐  คน 

          - ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล (ระดับจังหวัด) 

    ได้รับรางวัล เหรียญทอง   จำนวน    ๑  คน 

    ได้รับรางวัล เหรียญเงิน   จำนวน    ๑  คน 

    ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง  จำนวน    ๑  คน 

    ได้รับรางวัล ชมเชย   จำนวน     -  คน 

   - ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล (ระดับภาค) 

    ได้รับรางวัล เหรียญทอง   จำนวน    ๒  คน 

    ได้รับรางวัล เหรียญเงิน   จำนวน    ๒  คน 

    ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง  จำนวน     -  คน 

    ได้รับรางวัล ชมเชย   จำนวน     -  คน 

   - ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล (ระดับชาติ) 

    ได้รับรางวัล เหรียญทอง   จำนวน   ๒๑  คน 

    ได้รับรางวัล เหรียญเงิน   จำนวน   ๒๑  คน 

    ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง  จำนวน   ๑๓  คน 

    ได้รับรางวัล ชมเชย   จำนวน     ๒  คน 

  และผู้เรียนได้รับรางวัลระดับชาติ การประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทกัษะวิชาการบัญชี ได้รับรางวัล    
เหรียญทอง คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ในระดบั ปวส. จำนวน ๑ คน 

- การประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัล เหรียญทอง  
คะเนนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ในระดับ ปวส. จำนวน ๓ คน 

- การประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพิมพ์ดีดอังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์ ได้รับคะแนนสูงสุด ๙๔.๐๐  
คะแนน ในระดับ ปวช. จำนวน ๑ คน 

- การประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย ได้รับรางวัล เหรียญทอง  
คะเเนนสูงสุด ๙๓.๓๓ คะแนน ในระดับ ปวส. จำนวน ๑ คน 
 
 
 



๘๙ 
 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
 - วิทยาลัยฯ มีการวางแผนส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะของผู้สำเร็จ

การศกึษาทีพ่ึงประสงค์ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ โดยส่งผู้เรียนเข้าร่วมประกวดในโครงการและกิจกรรมต่างๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

  - ในการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ จะมอบหมายความ
รับผิดชอบให้ครู ให้ตรงกบัความสามารถและความถนัด โดยมีการออกคำสั่งแต่ละโครงการหรือกจิกรรมนั้นๆ 

  - ผู้บริหารให้การสนับสนุน นิเทศ สร้างเเรงจูงใจ 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยฯ มกีารดำเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะ

วิชาชพี โดยวิทยาลัยฯ มกีารส่งผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขัน ดังนี้ 
  - การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาการ (ภายในสถานศึกษาที่จัด) 
  - การประกวดนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
  - การแข่งขันทักษะวิชาชพีประเภทเทคนิคเสนอขายสินค้าและบริการ 
  - การแข่งขันทักษะประเภทการเขียนแผนธุรกิจ 
  - การแข่งขันทักษะประเภทวิชาการบัญช ี
  - การแข่งขันทักษะพิมพอ์ังกฤษด้วยคอมพวิเตอร์ 
  - การประกวดสุนทรพจน์ 
  - การประกวดสวดมนตห์มู่สรรเสริญพระรัตนตรยัทำนองสรภัญญะ 
  - การประกวดรอ้งเพลง 
  - การประกวดแข่งขันมารยาทไทย 
  - ฯลฯ 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหาร ฝา่ยวิชาการ ฝา่ยวิจัยและความรว่มมือ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝา่ยกิจการนักเรียน 

นักศึกษา ติดตาม ผลการประกวดแข่งขัน 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยนำผลการประกวดแข่งขันไปพัฒนาในปีถัดไป 

๑.๒.๓ สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบ วิทยาลยัฯมีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ มีการดำเนินการพัฒนา มีการตดิตามและประเมินผล เพื่อนำผลไปพัฒนาสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระไปใชใ้นการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงข้ึน โดยการประเมินจาก
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการดำเนนิงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

 



๙๐ 
 

๑.๑) ผลผลิต  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีผู้สำเร็จการศกึษาที่ได้รับการพัฒนาให้มสีมรรถนะในการเป็น 

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ระดับ ปวช.๓ จำนวน ๒๓๓ คน ระดับ ปวส.๒ จำนวน ๑๗๖ คน 
๑.๒) ผลลัพธ ์ 
๑) วิทยาลัยเทคโนโลยวีมิล ศรียา่น มีผู้สำเรจ็การศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ในการ

เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอสิระ ระดบัปวช.๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๙ และระดับปวส.๒ คิดเป็นร้อยละ 
๙๘.๓๒ 

  ๒) วิทยาลัยเทคโนโลยวีมิล ศรียา่น ไดร้ับรางวลัจากการประเมิน 
   ระดับสถานศึกษา ได้รับรางวัลระดับ ดี 
   ระดับจังหวัด  ได้รับรางวัลระดับ ๓ ดาว 
  ระดับภาค  ได้รับรางวัลระดับ ๔ ดาว 
   ระดับชาต ิ  ได้รับรางวัลระดับ ๔ ดาว 
๑.๓) ผลกระทบ  
 ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรอืประกอบอาชีพ

อิสระ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการไปต่อยอดในเชิงพาณชิย์ สามารถดำเนิน
ธุรกิจในการประกอบอาชีพอิสระได ้

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
  - ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการทีร่ับผิดชอบ 
  - จดัทำปฏิทินเพื่อกำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติ 
  - ประชุมนักเรียนชั้น ปวช.๓ และปวส.๒ เกี่ยวกบักิจกรรมของศูนย์บ่มเพาะ 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
 - ครูหวัหน้าศูนย์บ่มเพาะดำเนินการตามแผนที่ได้กำหนดไว้ 
  - ครทูี่ปรึกษา ทำการคัดเลือกตัวแทนนักเรียน ระดับชั้น ปวช.๓ และ ปวส.๒ ที่มีใจรักใน

การประกอบอาชีพอิสระ 
  - ผู้เรียนที่ไดร้ับการคัดเลอืก เข้าอบรมเพื่อเตรียมการเกี่ยวกับกิจกรรมของศูนย์บ่มเพาะ 
  - จดักลุ่มนักเรียนระดับปวช.๓ เพื่ออกร้านคา้กับศูนย์บ่มเพาะ 
 - ครทูี่ปรึกษาประจำกลุม่ วางแผนออกร้านค้า รว่มกับนักเรียน 
  - ดำเนินการตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล 
 มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระในการออกร้านคา้ของผู้เรียน มีคณะกรรมการประเมินให้คะแนนให้คำปรึกษาในการทำกิจกรรม 
เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ได้จัดทำบันทึกเป็นรูปเล่มของโครงการ 

 



๙๑ 
 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
   วิทยาลัยนำผลการพัฒนา สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ไป
ใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้นหรือประกอบอาชีพอสิระที่สูงขึ้น 

๑.๒.๔ การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์

การประเมินและสามารถตรวจสอบได้ วทิยาลัยฯมีการวางแผนทดสอบหรอืประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศกึษาตามมาตรฐานอาชีพ มีการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชพี มกีารตดิตาม และนำผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชพี มาใชใ้นการพัฒนาผู้สำเรจ็การศกึษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น โดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิง
ประจักษ์ ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต  
    ผู้สำเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.๓ และ ปวส.๒ (ปีการศึกษา ๒๕๖๖) 

      - ระดับชั้น ปวช.๓  จำนวน ๒๓๓ คน 

      - ระดับชั้น ปวส.๒  จำนวน ๑๗๖ คน 

     วิทยาลัยฯ ดำเนินการใหผู้้เรียนเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐาน สมรรถนะทางดิจิทัล (Digital Literacy) 

    - ระดับ ปวช.๓  จำนวน  ๒๕๐  คน  สอบผ่านจำนวน  ๒๐๓  คน   

   - ระดับ ปวส.๒  จำนวน  ๑๗๙  คน  สอบผ่านจำนวน  ๑๔๒  คน 

๑.๒) ผลลัพธ ์ 
    - ผู้สำเรจ็การศึกษา ระดบั ปวช.๓ ที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ บุคคลตาม
มาตรฐานดา้นสมรรถนะทางดิจทิัล คดิเป็นร้อยละ ๘๑.๒ 

     - ผู้สำเรจ็การศึกษา ระดบั ปวส.๒ ที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ บุคคลตาม
มาตรฐานดา้นสมรรถนะทางดิจทิัล คดิเป็นร้อยละ ๗๙.๓๓ 

๑.๓) ผลกระทบ  
    วิทยาลัยดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ปี
การศกึษา ๒๕๖๖ ทดสอบสมรรถนะดิจิทัลและเป็นการดำเนินการเป็นครั้งแรก ผลการสอบผ่านของผู้สำเร็จการศึกษา
อยู่ในระดับ ด ี โดยการทดสอบด้านดจิิทัลวทิยาลัยใช้แบบทดสอบ Digital Literacy 
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๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 

    - ผู้บริหาร ฝ่ายวิชา ครูผูส้อนคอมพิวเตอร์ ทุกคนเข้าร่วมประชุม เพื่อปรึกษากัน 
     - มีการกำหนดระยะเวลาในการที่จะให้ผู้เรียนได้เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
ทางด้านดิจิทัล 
     - ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ในการดำเนินงาน 

๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
    - ประชุมกรรมการเพื่อตดิตาม 
     - ตรวจสอบรายชื่อนักเรยีนที่จะจบการศึกษา 
     - จดัให้มีการสอบของนักเรียนด้านสมรรถนะทางดิจิทัล 
     - ประชุมคณะกรรมการ เพื่อหาข้อสรุป ระหว่างการดำเนินการ 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
    - คณะกรรมการประชุม นำผลการเข้าสอบชองนกัเรียนมาวิเคราะห์และหาทางแก้ปัญหา 
     - ส่งผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา ให้ผู้บริหารตาม
ต่อไป 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
    - นำผลของการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลทางดา้นดิจิทลัพัฒนาในรายวิชา
คอมพิวเตอร์ ตอ่ไป 

๑.๒.๕ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วดัที ่๑.๔) 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต  
 - จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน ๑ ปี วทิยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มผีู้สำเร็จการศึกษาในระดบั ปวช.๓ จำนวน ๒๐๙ คน และระดับปวส.๒ จำนวน ๒๓๕ คน 
    ระดับปวช.๓ (ปีการศึกษา ๒๕๖๕) ศึกษาต่อ จำนวน ๑๘๖ คน 
   ระดับปวช.๓ (ปีการศึกษา ๒๕๖๕) ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน ๑๔ คน 
    ระดับปวช.๓ ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จำนวน ๒๐๐ คน 
    ระดับปวส.๒ (ปีการศกึษา ๒๕๖๕) ศึกษาต่อ จำนวน ๑๓๗ คน 
    ระดับปวส.๒ (ปีการศกึษา ๒๕๖๕) ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน ๗๖ คน 
    ระดับปวส.๒ ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระ จำนวน ๒๑๓ คน 

๑.๒) ผลลัพธ ์
 ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน ๑ ปี วทิยาลัยเทคโนโลยีวิมล 

ศรีย่าน มีผู้สำเร็จการศกึษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน ๑ ปี ดังนี้ 
    - ผู้สำเรจ็การศึกษาระดบัปวช.๓(ปีการศึกษา ๒๕๖๕)ศึกษาต่อคดิเป็นร้อยละ ๘๘.๙๙ 
   - ผู้สำเรจ็การศึกษาระดบัปวช.๓(ปีการศึกษา ๒๕๖๕)ประกอบอาชีพคดิเป็นร้อยละ ๖.๖๙ 
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   - ผู้สำเรจ็การศึกษาระดบัปวส.๒(ปีการศึกษา ๒๕๖๕)ศึกษาต่อคดิเป็นร้อยละ ๕๘.๒๙ 
   - ผู้สำเรจ็การศึกษาระดบัปวส.๒(ปีการศึกษา ๒๕๖๕)ประกอบอาชีพคดิเป็นร้อยละ ๓๒.๓๔ 

   ๑.๓) ผลกระทบ  

    วิทยาลัยฯได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องที่พยายามติดต่อกับผู้สำเร็จการศึกษา ให้ตอบ
แบบสอบถาม เพื่อนำมาเป็นข้อมูลของวิทยาลัยฯ ที่จะดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนทุกคน ให้ประสบความสำเร็จตามที่
ผู้เรียนตั้งความหวังไว้ 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
 ๑. วิทยาลัยออกแบบสอบถาม ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ

คุณภาพของผู้สำเรจ็การศึกษา 
 ๒.วิทยาลัยฯ มีการเก็บข้อมูลสถิติจากแบบสอบถามเพื่อนำมาพัฒนาในการจัดการเรียน 

การสอน 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
 เมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาแล้ว เข้าสมัครทำงานกับหน่วยงานของรัฐและเอกชนและสถาน

ประกอบการ จะมีหนังสือมายังวิทยาลัยฯเพื่อขอตรวจสอบวุฒิการศึกษาวทิยาลัยก็จะส่งแบบสอบถามไปยังหน่วยงาน
ที่รับผู้เรียนเข้าทำงานและได้รับเอกสารคืนมา เพือ่ทำสถิติข้อมูลต่อไปแต่ก็ยังมีบางส่วนไม่สามารถติดตามได ้

๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ 

หรือผู้ใช่ต่อคณุภาพของผู้สำเร็จการศึกษาอย่างตอ่เน่ืองและพยายามติดตอ่กับผู้เรียนทางโทรศพัทท์ี่ได้ให้ไว้กับ
วิทยาลัยในรายที่ยังไม่ไดป้ระกอบอาชีพหรือศกึษาต่อเป็นประจำทุกปีการศึกษา 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
 วิทยาลัยฯ มีการนำผลการประเมินการศึกษา ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน

ประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษามาพัฒนาของผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัย อย่างต่อเน่ือง 

๑.๒.๖ ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
(สอดคล้องกับตัวชีว้ัดที ่๑.๔) 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบ วิทยาลยัฯมีการวางแผนศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ หรอืผู้ใชต้อ่คุณภาพของผู้สำเรจ็การศึกษา โดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผล
การดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน”   

๑.๑) ผลผลิต  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มรีายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน 

ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเรจ็การศึกษา ดังนี้ 
  - ผู้เรียน ระดับ ปวช.๓  มีจำนวน  ๒๒๖ คน (ปีการศึกษา ๒๕๖๕) 
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  - ผู้เรียน ระดับ ปวส.๒  มีจำนวน  ๒๔๕ คน (ปีการศึกษา ๒๕๖๕) 
  - ผู้ตอบแบบสอบถามระดับปวช.๓ มีจำนวน  ๒๐๐ คน 
  - ผู้ตอบแบบสอบถามระดับปวส.๒ มีจำนวน  ๒๑๓ คน 
๑.๒) ผลลัพธ ์ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีผู้สำเร็จการศกึษาที่หน่วยงาน สถานประกอบการ หรอื

ผู้ใช้มีความพึงพอใจตอ่ผูส้ำเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป ดังนี้ 
  - ผู้สำเรจ็การศึกษา ระดบั ปวช.๓ ที่หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความ

พึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศกึษาในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๒๙ 
  - ผู้สำเรจ็การศึกษา ระดบั ปวส.๒ ที่หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความ

พึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศกึษาในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๓๒ 
    ๑.๓) ผลกระทบ  
  ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธส์่งผลให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาเป็นที่

ยอมรับของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนและสถานประกอบการและผู้สำเร็จการศึกษาสามารถหางานทำประสบ
ความสำเรจ็ในการประกอบอาชีพ เป็นผู้มีคุณภาพของสังคม 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
  - วิทยาลัยฯ ออกแบบสอบถามความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใชต้่อ

คุณภาพของผู้สำเรจ็การศึกษา 
 - วิทยาลัยฯ เก็บข้อมูลสถิติจากแบบสอบถามเพื่อนำมาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
 - เมื่อผู้เรียนสำเร็จการศกึษาแล้ว เข้ารับสมัครทำงานกับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือ

สถานประกอบการ จะมหีนังสือมายังวิทยาลัยฯเพื่อขอตรวจสอบวุฒิการศึกษา วิทยาลัยจะส่งแบบสอบถามไปยัง
หน่วยงานที่รับผู้เรียนเข้าทำงานและได้รับเอกสารคืนมา เพื่อทำสถิติต่อไปแต่ยังมีบางส่วนไม่สามารถติดตามได้ 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ

หรือผู้ใช้ต่อคณุภาพของผู้สำเร็จการศึกษาอย่างตอ่เน่ืองและพยายามติดตอ่กับผู้เรียนทางโทรศพัทท์ี่ใส่ให้ไว้กับ
วิทยาลัยฯ ในรายที่ยังไมไ่ด้ประกอบอาชีพหรอืศึกษาต่อเป็นประจำทุกปีการศึกษา 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
 วิทยาลัยฯ มีการนำผลการประเมินการศึกษา ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน

ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษามาพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอย่าง
ต่อเน่ือง 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ ๑.๒ ด้านทักษะและการประยกุต์ใช้ 
๑. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

๑.๑ ผลผลิต (การส่งเสรมิทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิม่ขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ๒ ปี) 

  ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ ๑.๒ ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา เรื่องการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตวชี้วดัที่ ๑.๔) 
วิทยาลัยฯ มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน ๑ ปี คิดเป็นร้อยละ ปี ๒๕๖๓ ร้อยละ ๘๔.๓๙  
ปี ๒๕๖๔ ร้อยละ ๙๐.๑๐ ปี ๒๕๖๕ ร้อยละ ๙๓.๐๒ โดยมกีารพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ป ี

๑.๒ ผลลัพธ ์(การส่งเสรมิทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มกีารส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน สมบูรณ์ มีความชดัเจนเชื่อถือได้ ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
วิทยาลัยฯกำหนด 

๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) เกี ่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ ๑) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) ๒) ความเป็นมาและความสำคัญ ๓) วัตถุประสงค์ ๔) กรอบแนวคิด ๕) วิธีดำเนินงาน ๖) ผลการ
ดำเนินงาน และ ๗) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

 ๑. หัวข้อ Technology of Student New Digital 

 ๒. ความเป็นมาและความสำคัญ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้กำหนด วิสัยทศัน์ โดย มุ่งผลติและพัฒนากำลังคน ด้านธรุกิจให้มี 

ความรู ้ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และ Soft Skill   สำคัญของโลกดจิิทัลศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีจดัการศกึษาระดับ
อาชีวศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู ้ ทกัษะเทคโนโลยีดิจิทัลและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ และสรา้งอาชีพต่อชุมชนและสังคม การพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาให้มีทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑.   ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู ้และทักษะวิชาชีพที่สามารถนำมาประยุกตใ์ช้ในชีวติประจำวัน 

และมีศักยภาพ ในการปฏิบัติงานได้เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ 
  ๒.   ผู้เรียนมีคุณธรรมจรยิธรรม ค่านิยมทีด่ีงาม มบีุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ ความเป็น

ประชาธิปไตย เอกลักษณ์ไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อมและคุณธรรมชีวติที่ดี 
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  ๓.   ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ สงัเคราะห์ อย่างเป็นระบบและบูรณาการกับการ
ปฏิบัติงานในชีวิตประจำวัน 

  ๔.   มีการระดมทรพัยากรและบริหารจดัการทรพัยากรให้มีประสิทธิภาพ 
  ๕.  สร้างความรว่มมือกบัประชาคมภายในและภายนอก ในการจัดการศกึษาด้านความรูท้ักษะ 

ในวิชาชพี 
 ๔. กรอบแนวคิด 

ตัวแปรอิสระ             ตัวแปรตาม 
   

อบรม-ความรู้สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพี   -พัฒนาทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ 
ศึกษา-เพื่อใช้ในการจดัการเรียนการสอน      ของผู้สำเร็จการศึกษา  
        -พัฒนาศักยภาพของครผูู้สอน 
 
  ๕. วิธีการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยดำเนินการพัฒนาศักยภาพของครูโดยการอบรมความรู้ตามมาตรฐานอาชพี แต่ละสาขาวชิา 

๕.๑ ข้ันวางแผน (Plan) 
การวางแผน (P) สถานศกึษามีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศกึษาตาม

มาตรฐานอาชพี 
    ๕.๑.๑ ประชุมรายวิชาสมรรถนะอาชีพ โดยนำปัญหาจากปีที่แล้วมาพัฒนา 
    ๕.๑.๒ จดัทำคำสั่งแต่งตัง้ครูผู้สอน 
   ๕.๑.๓ วางแผนรายวิชาสมรรถนะอาชีพตามาตราฐานอาชีพ 
    ๕.๑.๔ เสนอแผนการสอนเพื่ออนุมัติ 

๕.๒ ข้ันดำเนินการ (Do) 
๕.๑.๑ปฏิทินปฏิบัติงาน 

   ๕.๑.๒ พัฒนาจัดทำแผนการสอนสมรรถนะอาชีพ 
    ๕.๑.๓ ดำเนินการสอนตามแผน 
    ๕.๑.๔ ทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชพี 
 ๕.๓ ข้ันตรวจสอบ (Check) 

สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชพี ใช้เอกสารการวดัผลประเมินผล 
  ๕.๓.๑ นิเทศการสอน ครั้งที่ ๑ 
    ๕.๓.๒ นิเทศการสอน ครั้งที่ ๒ 
    ๕.๓.๓ ประเมินผลสมรรถะตามมาตรฐานอาชีพ 

๕.๔ ข้ันปรับปรุงพัฒนา (Act) 
สถานศึกษานำผล การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  

มาใช้ในการพัฒนาผู้สำเรจ็การศึกษาให้มีคุณภาพสูงข้ึน 
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๕.๔.๑ ปรับปรุงแก้ไขเน้ือหารายวิชาสมรรถนะอาชีพ  
   ๕.๔.๒ เพิ่มเน้ือหารายวชิาวุฒิวชิาชพีในสมรรถนะอาชีพ 
    ๕.๔.๓ ปรับปรุงอุปกรณต์ามวุฒวิิชาชพีในสมรรถนะอาชีพ 

 ๖. ผลการดำเนินงาน 
๖.๑ ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
ผู้สำเร็จการศึกษา ได้เรียน มีความรู้ดา้นทักษะและการประยุกต์ใชต้ามมาตรฐานอาชีพแต่ละสาขาวิชา  

ตามความต้องการของสถานประกอบการ  
๖.๒ ผลที่เกิดกับคร ู

 ๖.๒.๑ ครูมีศักยภาพตามมาตรฐานอาชพี เพื่อใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 
๖.๓ ผลที่เกิดกับผู้บริหารสถานศึกษา 

 ๖.๓.๑ ผู้บริหารเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงโดยการนำมาตรฐานอาชีพแตล่ะสาขาวิชามาบริหารงาน 
การผลติและพัฒนากำลังคน ด้านธรุกิจให้มีความรู้ ทักษะและการประยุกต์ใช้ตรงตามคุณวุฒวิิชาชพีและความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

๖.๔ ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
๖.๔.๑ สถานศึกษามีมาตรฐานการเรียนการสอนตามมาตรฐานอาชพีแต่ละสาขาวิชา 
๖.๕ ผลที่เกิดกับผู้ปกครองและชุมชน 

 ๖.๕.๑ ผู้ปกครองและชุมชนให้ความเชื่อถือในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน 

  ๗. ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 ๗.๑ ผู้สอนสามารถพัฒนาศักยภาพในการจดัการเรียนการสอน ตรงตามมาตรฐานอาชีพ 
 ๗.๒ ผู้สำเรจ็การศึกษาได้รับความรู้ ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ มาตรฐานอาชีพแต่ละสาขา ตรงความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

๒. จุดเด่น 
 - วิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอนโดยเอาเนื้อหาจากคุณวุฒิวิชาชีพมาบูรณาการกับหลักสูตรที่อาชีวศึกษา

กำหนดและเปิดองค์กรรับรองที่สามารถเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคล 
 - ผู้เรียนและวิทยาลัยฯ ได้รับการยกย่องชมเชยและเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ

เอกชน 
 - วิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสมรรถนะของสมรรถนะผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถหา

รายได้พร้อมกับเรียนไปด้วย 
 - ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ

เอกชน 

๓. จุดที่ควรพัฒนา  

- วิทยาลัยฯ ควรขยายการรับรองอาชีพให้หลากหลาย 
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- วิทยาลัยฯ ต้องสร้างแรงจูงใจและส่งผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันในการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพให้มาก
ขึ้น 

- วิทยาลัยฯ หาวิทยากร / ผู้เชี่ยวชาญ / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ 

- วิทยาลัยฯ พยายามติดต่อกับผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อได้ข้อมูลเพื่อนำผลมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

- วิทยาลัยฯ ควรพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพหลักและสมรรถนะวิชาชีพทั่วไป ทั้งในระดับ ปวช.และปวส. ให้มี
คุณภาพสูงข้ึน 

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - วิทยาลัยฯ ควรจดัอบรมครูทางด้านอาชีพตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 - วิทยาลัยฯควรจัดให้มีการประกวดแข่งขันภายในที่หลากหลายและส่งผู้เรียนเข้าแข่งขันกับหน่วยงาน

ภายนอกให้มากขึ้น 
 - วิทยาลัยฯ ควรพาผู้เรียนไปศึกษาดูงานกับสถานประกอบการจริง 
 - วิทยาลัยฯ ควรจดัการเรียนการสอนเน้นภาคปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณต์รง 
 - วิทยาลัยฯ ควรเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้สำเร็จการศกึษาให้ครบ ในวันที่ผู้เรียนมารับใบ รบ. 

มาตรฐานที่ ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค์ 
     ประเด็นการประเมินที่ ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน ๓ ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

๑.๓.๑ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบ วิทยาลยัฯมีการวางแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา มีการดำเนินการ การติดตามประเมินผลการดำเนินการ และนำผลมาพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเรจ็การศกึษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น โดยการประเมินจาก
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการดำเนนิงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต  

     - จำนวนผู้เรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปวช.๓ จำนวน ๒๕๓ คน 

    - ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปวช.๓ จำนวน ๒๓๓ คน 

    - ผู้เรียนไม่จบการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปวช.๓ จำนวน ๑๗ คน 

    - ผู้เรียนออกกลางคันปีการศึกษา  ๒๕๖๖ ระดับปวช.๓ จำนวน ๓ คน 

    - จำนวนผู้เรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปวส.๒ จำนวน ๑๗๙ คน 

    - ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปวส.๒ จำนวน ๑๗๖ คน 
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    - ผู้เรียนไม่จบการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปวส.๒ จำนวน ๓ คน 
๑.๒) ผลลัพธ ์ 

   ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง 

ประสงค์ ดังนี้ 

    - ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณที่พึง 

ประสงค์ ระดับ ปวช.๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๙ 

    - ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง 

ประสงค์ ระดับ ปวส.๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๒ 
๑.๓) ผลกระทบ  

  ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเน่ืองจากผลลัพธ์ วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ 

พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้ 

     - โครงการสถานศึกษาคุณธรรม (สอบธรรมะเพื่อชีวิต) 

     - โครงการคนดี คนเก่ง วิมล (อวท.) 

     - กิจกรรมการเลือกตั้ง อวท. 

     - โครงการของหายได้คืน 

     - กิจกรรมการแข่งขันการร้องเพลงไทย / ไทยสากล / ลูกทุ่ง 

     - กิจกรรมการแข่งขันประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย / อังกฤษ 

     - กิจกรรมสุนทรภู่ 

     - กิจกรรมการแข่งขันสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ 

     - โครงการจิตอาสา 

     - โครงการลูกเสือช่อสะอาด 

    วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการตามนโยบายของผู้บริหารให้ผู้เรียนดำรงตนอยู่ในศีลธรรม ซึ่งได้
กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการต่างๆ บรรุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา และในบางกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายวิชาการ ก็
ให้ดูแลดำเนินการ เช่น การแข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ เป็นต้น 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑ การวางแผน 
  วิทยาลัยฯ มีการวางแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 



๑๐๐ 
 

   - มีการประชุมเตรียมการคณะทำงานในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ ให้ทราบถึงขอบข่ายหน้าที่ความรับผิดชอบตามบริบทของงาน 

   - เขียนกิจกรรม / โครงการ เสนอผู้บังคับบัญชา 
   - เสนอกิจกรรม / โครงการ ขออนุมัติ 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
  การดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ

การศึกษา 
   - คณะกรรมการผู ้ร ับผิดชอบ ของแต่ละกิจกรรม /โครงการ ดำเนินการตาม

กำหนดเวลาที่ได้กำหนดไว้ 
   - คณะกรรมการผู้รับผิดชอบที่ดำเนินการจัดทำแบบประเมินคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาใน ๑๐ เรื่อง ๑) รับผิดชอบ ๒) ขยัน ๓) ประหยัด ๔) ซื่อสัตย์สุจริต ๕) จิตอาสา ๖) 
สามัคคี ๗) มีวินัย ๘) สะอาด ๙) สุภาพ ๑๐) ละเว้นอบายมุข เก็บรวบรวมการประเมินเป็นรายภาคเรียน 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
  วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตามกรอบของอาชีวศึกษาที่กำหนดและ
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม กับโครงการที่ตรงกับหัวข้อนั้นๆ โดยนำผลการประเมินมาสรุป รวบรวมและนำมา
เปรียบเทียบเป็นระดับคุณภาพคิดเป็นค่าเฉลี่ย ได้ ๙๔.๕๑ 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
  วิทยาลัยฯ นำผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ

การศึกษา มาพัฒนาให้มีคุณภาพสูงข้ึน 

๑.๓.๒ การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบ วิทยาลยัฯมีการวางแผน ประเมนิคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศกึษา มกีารดำเนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จ
การศกึษาตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนดมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้สำเร็จการศึกษา ให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา
กำหนด และนำผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาใชใ้นการพัฒนาคุณภาพของผู้สำเรจ็การศึกษา ให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์โดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตาม
มาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต 
    จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษากำหนด ดังนี้ 
     - ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ชั้นปวช.๓ จำนวน ๒๓๓ คน 
     - ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ชั้นปวส.๒ จำนวน ๑๗๖ คน 



๑๐๑ 
 

๑.๒) ผลลัพธ ์ 
    ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษามีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวดัลัประเมินผลที่
สถานศึกษากำหนดในระดับดีขึ้นไป มีดังนี้ 

    - ผู้เรียนทั้งหมด ระดับปวช.๓ มจีำนวน ๒๕๓ คน มีผู้สำเร็จการศึกษาที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคผ์่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด ในระดับดีขึ้นไป จำนวน ๒๓๓ คน ไม่
ผ่าน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๙ 

   - ผู้เรียนทั้งหมด ระดับปวส.๒ มีจำนวน ๑๗๙ คน มีผู้สำเร็จการศึกษาที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคผ์่านเกณฑ์การวัดประเมนิผลที่สถานศึกษากำหนดในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน ๑๗๖ คน ไม่
ผ่าน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๒ 

๑.๓) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ ์ส่งผลให้ผู้เรียนผู้สำเร็จการศึกษา เป็นผู้มี
วินัย ตั้งใจเรียน มีความขยัน อดทน จึงเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน และสถานประกอบการ 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 

    สถานศึกษามีการวางแผนประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
     - ประชุมวางแผนเตรียมการประเมินคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของผู ้สำเร็จ
การศึกษา คือ ผู้เรียน ระดับ ปวช.๓ และ ระดับปวส.๒ 
     - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน 

๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
  สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่วิทยาลัยกำหนด 
   - มอบหมายการดำเนินงานตามแผนให้คณะทำงานแต่ละท่านรับผิดชอบ 
   - ขอความร่วมมือในการกรอกผลการประเมินจากแบบสอบถาม 
   - คณะทำงาน รวบรวมผลการประเมินและสรุปผลการประเมิน 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา กำหนด โดยการให้ครูที่ปรึกษาให้นำผล
การประเมินมาสรุปรวบรวม โดยนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์คุณภาพ ที่วิทยาลัยฯ ได้กำหนดไว้ 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
   การนำผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศกึษา ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ ดี ทกุคน 

 

 



๑๐๒ 
 

๑.๓.๓ การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกบัตัวชี้วัดที่ ๑.๔) 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบได้วิทยาลัยฯมีการวางแผน ดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา มี
การดำเนินงานตามแผนการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา มีการตดิตามและประเมินผลการดูแล
ช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา สถานศกึษานำผลการติดตามประเมินผลการดูแลช่วยเหลือแนะแนวผู้สำเร็จ
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด โดยการประเมินจากเอกสารหลักฐาน
เชิงประจักษ์ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต  

    จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

     - ระดับชั้น ปวช.๓ มีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน ๒๓๓ คน 

     - ระดับชั้น ปวส.๒ มีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน ๑๗๖ คน 
๑.๒) ผลลัพธ ์ 

    วิทยาลัยฯ ดูผลที่เกิดกับผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดเทียบกับแรก
เข้า ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับ ปวช.๓ มีจำนวน ๒๓๓ คน ระดับ ปวส.๒ จำนวน ๑๗๖ คน โดย
เทียบจากแรกเข้า ดังนี้ 

    - ผู้เรียนแรกเข้าระดับ ปวช.๑ ปี ๒๕๖๔ จำนวน ๒๕๑ คน 

     ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.๓ ปี ๒๕๖๖ จำนวน ๒๓๓ คน 

     มีจำนวนผู้เรียนออกระหว่างปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ระดับปวช. จำนวน ๑๖๖ คน ออกจาก
ทะเบียนนักเรียนดังนี้ ปวช.๑ จำนวน ๖๘ คน ปวช.๒ จำนวน ๘๐ คน ปวช.๓ จำนวน ๑๘ คน 

   - ผู้เรียนแรกเข้า ระดับ ปวส.๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๒๖๒ คน 

     ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส.๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๑๗๖ คน 

     มีจำนวนผู้เรียนออกระหว่างปี ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ ระดับปวส. จำนวน ๗๘ คน ออกจาก
ทะเบียนนักศึกษา ดังนี้ ปวส.๑ จำนวน ๗๑ คน ปวส.๒ จำนวน ๗ คน 

๑.๓) ผลกระทบ  
 วิทยาลัยฯ ต้องจัดกระบวนการบริหารจดัการในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะ

แนวผู้เรียน ให้สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดและลดปัญหาการออกกลางคันจำแนกตาม
ระดับ และภาพรวมของสถานศึกษา 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
  - ฝ่ายวิชาการ ประชุมรวมกับบุคลากรครูผู้สอน 



๑๐๓ 
 

  - นำข้อมูล จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนแรกเข้าของผู้เรียนการศึกษา ระดับ
ปวช.๓ และ ปวส.๒ มาแจ้งต่อที่ประชุมเพื่อวิเคราะห์หาเหตุผลของการออกกลางคัน 

๒.๒) การดำเนินการตามแผน 
 - มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาทุกห้องเรียนสำรวจผู้เรียนในห้องของตนเอง ว่ายังมีสภาพการ

เรียนเป็นปัจจุบันหรือไม่ 
  - หากที่ปรึกษาพบว่า มีรายชื่อผู้เรียนดังกล่าวแต่ไม่เข้าเรียนให้ติดตาม สอบถามหาข้อมูล

ของการไม่เข้าเรียน และติดตามให้กลับเข้าเรียนตามปกติ 
  - ครูที่ปรึกษา จัดทำข้อมูล เด็กหายจากระบบต่อผู้อำนวยการ 
  - สิ ้นปีการศึกษา สรุปรวบรวมข้อมูลผู้เรียนที่ออกจากทะเบียนนักเรียนของวิทยาลัยฯ 

พร้อมระบุสาเหตุการออกเป็นรายกรณี 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล 
  - ครูที่ปรึกษาติดตามการหายไปของผู้เรียนอย่างน้อย ๓ ครั้ง จึงทำเรื่องเสนอผู้บริหาร ขอ

คัดรายชื่อออกจากทะเบียนวทิยาลัยฯ 
 - ระหว่างติดตามผู้เรียน หากครูที ่ปรึกษา สามารถแก้ไขช่วยเหลือผู้เรียนได้ ขอให้รีบ

ดำเนินการ และแจ้งผู้บริหารทราบ 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
 นำผลการติดตามประเมินผล การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาไปใช้ในการ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๑. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
๑.๑ ผลผลิต (การส่งเสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศกึษา โดย

มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ๒ ปี) 

 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ไม่มี การพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ๒ ป ี

๑.๒ ผลลัพธ ์(การส่งเสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศกึษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด) 

 วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริม ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศกึษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชดัเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่วิทยาลัยฯกำหนด 



๑๐๔ 
 

๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสตูร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ไดแ้ก่ ๑) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) ๒) ความเป็นมาและความสำคัญ ๓) วัตถุประสงค์ ๔) กรอบแนวคิด ๕) วิธดีำเนินงาน ๖) ผลการ
ดำเนินงาน และ ๗) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

 ๑. Good people for 21 st Century 
 ๒. ความเป็นมาและความสำคัญ 
 สถานศึกษาและผู้สอนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาตามระดับคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยกระบวนการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดเพื่อนำไปสู่
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนอย่างยั่งยืน สถานศึกษาและครูผู้สอนควรศึกษารายการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์พร้อมทำพฤติกรรมบ่งชี้ ซึ่งสามารถสังเกตและประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนได้
ในขณะทำการสอน ขณะผู้เรียนปฏิบัติงานมอบหมายและจากผลงานของผู้เรียน รวมทั้งการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ของสถานศึกษาโดยควรดำเนินการดังนี ้

 ๑. ศึกษารายการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตามระดับ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละรายการ รวมทั้งนิยามและพฤติกรรมบ่งชี้ เพื่อพิจารณาว่ารายการใดครอบคลุมและสอดคล้อง
กับลักษณะธรรมชาติของงานวิชาหรือกิจกรรมที่รับผิดชอบ 
 ๒. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
 ๓. ศึกษาแนวปฏิบัติและวิธีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
อันได้แก่ 
 - การบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ ตามโครงสร้างหลักสูตร 
 - การบูรณาการในกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 - การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 - การปลูกฝัง โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา 
 ๔. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนก่อนการพัฒนา 
 ๕. กำหนดสัดส่วนการให้คะแนนวิธีการประเมินและเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนในแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา 
 ๖. เลือก พัฒนา หรือสร้างเครื่องมือที่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่จะดำเนินการ 
 ๗. ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางที่กำหนดไว้และประเมินเป็นระยะอย่างต่อเนื่องผู้เรียนที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์ให้ปรับปรุงพัฒนาแล้วประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 ๘. สรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ด้วยเหตุนี้เอง ทางวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล  
ศรีย่าน จึงได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาสำหรับนักเรียนนักศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

 



๑๐๕ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 ๒.เพื่อปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม ให้ผู้เรียนเป็นคนดีของสังคม 

๔. กรอบแนวคิด 

 ตัวแปรต้น / อิสระ      ตัวแปรตาม 

 

 

 

๕. วิธีการดำเนินงาน 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ โดยการจัดกิจกรรม / โครงการต่างๆ ตลอดปีการศึกษา เพื่อต้องการให้ผู้เรียนเป็นคนดี แสดงออกทั้งด้าน
จิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น ไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนา ภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือ วิทยาลัยฯมีการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ๑. การจัดการเรียนการสอน โดยท่านเจ้าอาวาสวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม ท่านมหาพิทักษ์ จิตฺตโสภโณ 

  ๒. การดำเนินการจัดกิจกรรม / โครงการ ที่ส่งเสริม สนับสนุน หรือบูรณาการ ตลอดปีการศึกษา 

การดำเนินการตามแผน 

 ๑. วิทยาลัยฯ ดำเนินการจัดตารางการเรียนของท่านเจ้าอาวาสวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม ตลอดปีการศึกษา 
  ๒. ดำเนินการ จัดกิจกรรม / โครงการ ที่ได้วางแผนไว้ ดังนี้ 
   - โครงการสถานศึกษาคุณธรรม (สอบธรรมะเพื่อการศึกษา) 
   - โครงการ คนดี คนเก่ง วิมล (อวท.) 
   - กิจกรรมการเลือกตั้ง อวท. 
   - โครงการของหายได้คืน 
   - กิจกรรมการแข่งขันการร้องเพลงไทย / ไทยสากล / ลูกทุ่ง 
 
 

 

การจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

นักเรียน / นักศึกษา มีคณุธรรม
จริยธรรมทีพ่ึงประสงค์ 



๑๐๖ 
 

   - กิจกรรมการแข่งขันประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย / อังกฤษ 
   - กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
   - กิจกรรมการแข่งขันสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ 
   - โครงการจิตอาสา 
   - โครงการลูกเสือช่อสะอาด 
การติดตามและประเมินผล 

 วิทยาลัยฯ มีการติดตามและออกแบบเก็บรวบรวมข้อมูลทุกภาคเรียน ตลอดปีการศึกษา 

การปรับปรุงและพัฒนา  

 วิทยาลัยฯ นำผลการติดตามวัดและประเมินผลมาพัฒนาให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นคนดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และต่อประเทศชาติ 

๖. ผลการดำเนินงาน 

 ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

- ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ 
ตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยมีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกที่ดี 

ผลที่เกิดกับครู 

- ครูผู้สอน มีวุฒิการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ เป็นผู้พร้อมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
เป็นแบอย่างที่ดี 

ผลที่เกิดกับผู้บริหาร 

- ผู้บริหารมีการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ จนเป็นรูปธรรม 

ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

- สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือพัฒนาผู้เรียนมีแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

๗. ประโยชน์ท่ีได้รับ 

- ผู้เรียนได้รับความรู้จากการเรียนการสอนไปพัฒนาตนเอง 
- ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
- ผู้เรียนได้รับเกียรติบัตร 

 



๑๐๗ 
 

๒. จุดเด่น 
  - วิทยาลัยฯ มีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน

ระดับดีมาก 
 - ผู้เรียนของวิทยาลัยฯ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสามารถแสดงออกอย่างเป็นรูปธรรม 
 - วิทยาลัยฯ กับผู้ปกครองมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างดี 

๓. จุดที่ควรพัฒนา 
 วิทยาลัยฯ  ควรจัดกจิกรรมหรือโครงการ ที่ส่งผลถึงการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษา ให้มีพฤติกรรมออกมาเป็น

รูปธรรม จนเกิดเป็นนิสัยติดตวัตลอดไป 

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 วิทยาลัยฯ จดักิจกรรมและโครงการที่หลายหลากที่ส่งผลในการรี้ผู้สำเร็จการศกึษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค ์เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 

มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 2 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ได้แก่ 

๒.๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบ วิทยาลยัฯได้มีการวางแผนบริหารจดัการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีการ
ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีการตดิตามและประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และนำผลการตดิตามและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม โดยการประเมนิจากเอกสารหลักฐานเชงิประจักษ์ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต 
  ๑. จำนวนสาขาวิชาทีพ่ฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบระดับปวช.๓ มี ๓  

สาขาวิชา มี ๓ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธรุกจิ ระดับ ปวส. ม ี๓ 
สาขาวิชา คือ สาขาวชิาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
    ๒. ร้อยละของสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑.๒) ผลลัพธ ์ 
  วิทยาลัยฯมีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตาม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
   ๑. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร

วิทยาลัยฯ ไดด้ำเนินการส่งแบบสอบถาม ถึงสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนไดต้รงกับความต้องการของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 



๑๐๘ 
 

   ๒. พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรอืสาขางานหรือรายวิชารว่มกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถอาชพีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ                                                                                                                                                                                                          
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานวิทยาลัยเปิดโอกาสให้สถานประกอบการ ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน มีส่วนรว่มในการจัดทำหลักสตูร เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและ
ตลาดแรงงาน 

  ๓. การนำหลักสตูรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรยีนการ
สอน วิทยาลัยฯมีการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะทีไ่ด้จากการพัฒนาไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน จำนวน ๖ 
สาขาวิชา ได้แก ่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คอื สาขาวชิาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวชิาคอมพวิเตอร์
ธุรกิจ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง คือ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวชิาการตลาด สาขาวชิาเทคโนโลยีธุรกจิดิจทิัล 

   ๔. การตดิตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีการจัดทำแบบ
ประเมินหรือแบบสอบถามของครูผู้สอนเกี่ยวกับรายวิชาที่มีการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีความต้องการของ
สถานประกอบการ 

๑.๓) ผลกระทบ  
  ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ ์ด้านนโยบาย ผู้สอนมีการพัฒนาหลักสตูร

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับชุมชน สังคม และความต้องการของผู้เรียน และดำเนินการในทางทิศทางเดียวกัน ด้าน
วิชาการวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะครบทุกสาขาวิชาทัง้ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพและระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง ด้านเศรษฐกจิ ควรพัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เน่ือง เพื่อให้ได้ตามเป้าหมายของการปฏิรูป
การศกึษาในทศวรรษที่ ๒๑ และฝึกอบรมวิชาชีพให้เพิ่มข้ึน ด้านสังคม ควรมีการพัฒนาหลักสตูรอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้
ทันต่อเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
  - มีการประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารทุกฝ่าย ครู บุคลากร ตัวแทนชุมชนและสถาน

ประกอบการ 
  - จัดทำปฏิทิน ตารางปฏิบัติงาน 
 - มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ทุกสาขาวิชา 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
  - ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
  - มีการตรวจสอบการใช้หลักสูตรกำหนดไว้ ๗ ระยะ ทั้งในภาคเรียนที่ ๑ และภาคเรียนที่ ๒ 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
 - กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรในแต่ละภาคเรียน มีการจดบันทึกเพื่อเก็บ

เป็นข้อมูลพื้นฐาน 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  

    วิทยาลัยฯ นำผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง นำผลการบันทึกการประชุม มาพัฒนาหลักสูตรในปีต่อไป 



๑๐๙ 
 

๒.๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดมิ หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต 
  วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด

รายวิชาเพิ่มเติม จำนวน ๓๘ คน 
๑.๒) ผลลัพธ ์

  วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑.๓) ผลกระทบ  
  วิทยาลัยฯ นำผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย วิทยาลัยฯ 

มีการจัดส่งผู้เรียน ไปฝึกงานกับสถานประกอบการ และได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้วิทยาลัยฯ 
นำไปใช้ปรับปรุงรายวิชา บางรายวิชาของทุกสาขาวิชาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
ด้านวิชาการวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการประชุมครู เพื่อดำเนินการปรับปรุงพัฒนาในบางรายวิชา ให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับตลาดแรงงานและสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ด้านเศรษฐกิจ วิทยาลัยฯต้องปรับตัวให้ทัน
กับเหตุการณ์เศรษฐกิจปัจจุบัน เพื่อลดค่าใช้จ่าย 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
  - ประชุมคณะกรรมการ เพื่อชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ

เพิ่มเติมบางรายวิชา 
 - จัดทำปฏิทิน ตารางปฏิบัติงาน 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
  วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม

หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ดำเนินการดังนี้ 
   - ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
   - มีการลงมือปฏิบัติงานในการร่วมมือกันของครูผู ้สอนจัดทำหลักสูตรฐาน

สมรรถนะในรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุง

รายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมโดยมีการ กำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการใช้หลักสูตรในแต่ละภาค
เรียน ของปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
    วิทยาลัยนำผลจากการประเมินและติดตามการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเน่ือง จะนำมาปรับปรุง แก้ไขเพื่อนำไปใช้ในปีการศกึษาต่อไป 
 
 



๑๑๐ 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
๑. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

๑.๑ ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ๒ ปี) 

 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ ๒.๑ ดา้นหลักสูตรอาชีวศึกษา 
จำนวน ๒ ภารกิจ มีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา มี พัฒนาการอย่างต่อเน่ือง ๒ ปี 

๑.๒ ผลลัพธ ์(การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชวีศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ มีควาชัดเจนเชือ่ถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ดังนี้ 
 

   การปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  สาขาวิชาการบัญชี ระดับ ปวช. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชา การบัญชี 
      ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
     ระดับ ปวส. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชา การบัญชีการเงิน 
  สาขาวิชาการตลาด ระดับ ปวช. พัฒนาหลักสูตรฐาสมรรถนะในรายวชิา การขายออนไลน์ 

ระดับ ปวส. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชา การสื่อสาร 
การตลาดเชิงบูรณาการ 

  สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ  ระดับ ปวช. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชา คอมพิวเตอร์ 
          และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 

สาขาเทคโนโลยีธุรกจิดิจทิัล   ระดับ ปวส. พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะในรายวิชา เครือข่าย 
           คอมพิวเตอร์และความปลอดภัยสำหรับธรุกิจดิจิทัล 
   การปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  สาขาวิชาการบัญชี ระดับ ปวช. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชา การบัญชี 
      กิจการพิเศษ 
     ระดับ ปวส. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชา การควบคุมและ 
      ตรวจสอบภายใน 
  สาขาวิชาการตลาด ระดับ ปวช. พัฒนาหลักสูตรฐาสมรรถนะในรายวชิา การโฆษณาและการ 
      ส่งเสริมการขาย 

ระดับ ปวส. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชา การจัดการธุรกิจคา้
ปลีกสมัยใหม่ 

  สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ  ระดับ ปวช. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชา  
          โปรแกรมมัลติมีเดีย 

สาขาเทคโนโลยีธุรกจิดิจทิัล   ระดับ ปวส. พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะในรายวิชา การออกแบบ 
           คาแรคเตอร ์
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   การปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  สาขาวิชาการบัญชี ระดับ ปวช. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชา การบัญชี 
      ธุรกิจซื้อขายสินค้า 
     ระดับ ปวส. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชา การบัญชีชั้น 
      กลาง ๑ 
  สาขาวิชาการตลาด ระดับ ปวช. พัฒนาหลักสูตรฐาสมรรถนะในรายวชิา ธรุกิจและการเป็น 
      ผู้ประกอบการ 

ระดับ ปวส. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชา การตลาดดจิิทัล 
  สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ  ระดับ ปวช. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาใหม่ ๔ รายวิชา 
          - เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
          - การบริการเทคโลยดีิจิทัล (Digital Service (S-Curve) )   
          - ดิจทิัลมีเดียในงานธรุกิจ 
         - คอมพวิเตอรธ์ุรกจิดจิิทัล 

สาขาเทคโนโลยีธุรกจิดิจทิัล   ระดับ ปวส. พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะในรายวิชาใหม่ ๒ รายวิชา 
        - เทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Literacy) 

           - การบรกิารเทคโลยดีิจิทัล (Digital Service (S-Curve) )   

๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสตูร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ไดแ้ก่ ๑) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) ๒) ความเป็นมาและความสำคัญ ๓) วัตถุประสงค์ ๔) กรอบแนวคิด ๕) วิธดีำเนินงาน ๖) ผลการ
ดำเนินงาน และ ๗) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

๑. หัวข้อเรื่อง Ready to improve for teacher 
๒. ความเป็นมาและความสำคัญ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านความรู้ และด้านปฏิบัติการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการประกอบอาชีพได้อย่างกว้างขวาง  จึงดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ตรงตามนโยบายมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ที่
มุ่งเน้นยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล  สถานศึกษาจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  และหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้ดำเนินการพัฒนาแล้ว  สามารถนำไปใช้กับผู้สอน  เพื่อเป็นแนวทางการจัด
ประสบการณ์ในทิศทางเดียวกัน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 - เพื่อให้ผู้สอนมีหลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 



๑๑๒ 
 

๔. กรอบแนวคิด 
         ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
๕. วิธีการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
และตลาดแรงงาน โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. มีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรโดยการนิเทศการฝกึงานในสถานประกอบการ 
  ๒. จัดทำแผนการนิเทศและแบบฟอร์มการนิเทศการฝึกงานในสถานประกอบการ 
  ๓. นำผลการนิเทศมาพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือรายวชิาเพิ่มเตมิ 
  ๔. อบรมการเขียนแผนการจดัการเรียนการสอน 
 ๕. นำแผนการจัดการเรยีนการสอนไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
  ๖. ประเมินและติดตามผลการจดัการเรียนการสอน 

๖. ผลการดำเนินงาน 
  ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
   - นักเรียนที่จบการศึกษา มีความรู้ดา้นทักษะและการประยุกต์ใชต้ามมาตรฐานอาชีพแต่ละ
สาขาวิชา ตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 ผลที่เกิดกับบุคลากรในสถานศึกษา 
   - ครูมศีักยภาพ เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
  ผลที่เกิดกับผู้บริหารสถานศึกษา 
   - ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนพัฒนาศักยภาพ ให้มีความรู้ ทักษะและการประยุกต์ใช้
ตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพและความต้องการของสถานประกอบการ 
  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
   - สถานศึกษามกีารจัดการเรียนการสอนที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานอาชพีแตล่ะสาขาวิชา 

๗. ประโยชน์ท่ีได้รับ 
  - ผู้สอนสามารถพัฒนาศกัยภาพในการจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามมาตรฐานอาชีพ 
  - นักเรียนไดร้ับความรู้ ทกัษะและการนำไปประยุกต์ใชต้ามมาตรฐานอาชพีแต่ละสาขาวชิา ตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
ด้านความรู ้ด้านปฏิบัติ 
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๒. จุดเด่น 

  วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะครบทั้ง ๖ สาขาวิชาทั้งในระดับปวช.๓ และ ปวส.๒ บาง
รายวิชาให้มีความทันสมัยโดยใช้สื่อการสอน Quizizz , Metaweve , Canva , Anyfilp ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 

๓. จุดที่ควรพัฒนา 

 วิทยาลัยฯ ต้องปรับตวัและกระตุ้นครูผู้สอนให้พฒันาตนเองให้ทับกับเหตุการณ์ปัจจุบันและทันต่อการปฎิรูป
การศกึษาในทศวรรษที่ ๒ และจัดให้มีการอบรมวิชาชพีให้ผู้เรียนมากขึ้น 

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 - วิทยาลัยฯ ต้องมกีารพฒันาหลักสูตรอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้ทันต่อเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 - วิทยาลัยฯ ต้องมกีารนิเทศการสอนครูผู้สอนเพื่อกระตุ้นครใูห้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จำนวน ๗ ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

๒.๒.๑ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑก์าร

ประเมินและสามารถตรวจสอบ วิทยาลัยฯได้มีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ วทิยาลัยฯมีการตดิตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนบัสนุน ให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผ้สอน
จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้เป็นสำคัญ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู ้โดยการประเมินจากเอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ์ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
๑.๑) ผลผลิต 
 วิทยาลัยมีครูผู้สอนที่จดัทำแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน ๓๘ คน 
๑.๒) ผลลัพธ ์ 
 ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ครูผู้สอนทุกคนดำเนินการเขียนแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีกระบวนการ

จัดทำแผนการเรียนรู ้ดังนี้ 
   ๑. ครูผู้สอนวิเคราะห์หลกัสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 
  ๒. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
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  ๓. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL , Active Learning , STEM , Education , Work based Learning , Work 
integrated Learning เป็นต้น 

   ๔. แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดการใช้ สื่อ เครือ่งมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

   ๕. แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดแนวทางการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
ด้วยวธิีการที่หลากหลาย 

๑.๓) ผลกระทบ  
 ผู้เรียนเกิดการเรียนรูท้ี่ได้รับการพัฒนาทกัษะที่เหมาะสมกับสาขาวิชาและสมรรถนะ

รายวชิาที่กำหนด มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรภายนอก เป็น
ที่ยอมรับและยกย่องคุณภาพของผู้เรียนจากกระบวนการการจดัการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
ในการจัดทำผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวจิัยที่หลากหลายที่สามารถเข้าร่วมประกวดแข่งขัน จนได้รับรางวัล
มากมายในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
  - วิทยาลัยฯ กำหนดให้ครูผู้สอนทุกคนต้องเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ ส่งฝ่ายวิชาการ 
 - กำหนดให้มีการเขียนบันทึกหลังสอน 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน 
 - กำหนดให้ครูผู้สอนทุกคนเขียนโครงสร้างรายวิชาที่ได้รับมอบหมายให้สอน 
 - ฝ่ายวิชาการมอบหนังสือเรียนให้คุณครูที่สอนทุกคน 
  - ครูผู้สอนทุกคนเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญพร้อมกำหนด การ

วัดผลประเมินผลที่หลากหลาย มีสื่อ อุปกรณ์ที่ต้องใช้ โดยละเอียด 
  - วิทยาลัยฯ จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเขียนแผนและการ

จัดการเรียนการสอน 
 - วิทยาลัยฯ มีการจัดอบรมพัฒนาการสอน โดยผ่านสื ่อระบบออนไลน์ และ  Google 

Classroom  
 - วิทยาลัยฯ สนันสนุน จัดหาสื่อ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการสอน 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
  - ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าสาขา นิเทศติดตามทุกภาคเรียนและส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอน

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  



๑๑๕ 
 

 นำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๒.๒.๒ การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์

การประเมินและสามารถตรวจสอบ วิทยาลัยฯไดม้ีการวางแผนการนำแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน มีการดำเนินการตามแผนการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน มีการติดตามและประเมินผลการนำแผน วิทยาลัยฯนำผลการติดตามและประเมินผลการ
นำแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยการประเมินจากเอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ์ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตามาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต  
วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนที่นำแผนการจดัการเรียนรูท้ีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน 

การสอน จำนวน ๓๘ คน 
๑.๒) ผลลัพธ ์
ครูผู้สอนที่นำแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน 

จำแนกตามประเภทวชิา สาขาวิชา ดังนี ้
  จำนวนคร ูสาขาการบัญชี  ระดับ ปวช. มจีำนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๑๖ 
 จำนวนคร ูสาขาการตลาด  ระดับ ปวช. มจีำนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๑๖ 
 จำนวนคร ูสาขาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ ระดับ ปวช. มจีำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๓ 
 จำนวนคร ูสมรรถนะแกนกลาง ระดับ ปวช. มจีำนวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๐๕ 

จำนวนคร ูสาขาการบัญชี  ระดับ ปวส. มจีำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ   ๗.๘๘ 
 จำนวนคร ูสาขาการตลาด  ระดับ ปวส. มจีำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๓ 
 จำนวนคร ูสาขาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ ระดับ ปวส. มจีำนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๑๖ 
 จำนวนคร ูสมรรถนะแกนกลาง ระดับ ปวส. มจีำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๓ 
๑.๓) ผลกระทบ  
ผลที่เกิดจากการนำแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจดัการเรียนการ

สอนเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่สถานศึกษาอื่นๆ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน ตามบริบทของ
วิทยาลัยฯตรงตามนโยบายของรัฐ ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีความพงึพอใจต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอน
ในทุกรายวิชา เกิดองค์ความรู ้เป็นไปตามสมรรถนะรายวิชา 

 
 
 
 



๑๑๖ 
 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
  - มีการประชุม ทำข้อตกลงร่วมกัน ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ ของครูผู ้สอน ทุกสาขา (สาขาการบัญชี สาขาการตลาด สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และหมวดสมรรถนะ
แกนกลาง) เป็นรายชั่วโมง 

 - มีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนำไปใช้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 - กำหนดเป็นนโยบายให้ครูผู้สอนทุกคนต้องประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
 - มอบหมายให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่สอนและเสนอผู้บังคับบัญชาขอ

อนุมัติก่อนนำไปใช้จริง 
 - ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตร 
 - ฝ่ายวิชาการเป็นผู้ดำเนินการกำหนดรายวิชาในแต่ละภาคเรียน 
 - กำหนดแนวทาง การวัดและประเมินผล โดยมุ่งการวัดและประเมินผลด้วยเทคนิคและ

วิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ และสมรรถนะรายวิชา ตามศักยภาพของผู้เรียน 
  - บางรายวิชา ประเมินร่วมกันกับสถานประกอบการตามแนวทางการประเมินที่มุ่งเน้น

สมรรถนะอาชีพ ตามความต้องการของสถานประกอบการและสมรรถนะรายวิชาที่กำหนด 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลเป็นรายภาคเรียน และมีการนิเทศการสอนของครูผู้สอน

ทุกคน 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
ครูผู้สอนนำข้อมูลการบันทึกหลังสอนมาปรับปรุงพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน 

และนำมาวิเคราะห์เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนในรายที่ต้องการ การสอนซ่อมเสริม 

  ๒.๒.๓ การส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์

การประเมินและสามารถตรวจสอบ วิทยาลัยฯ ไดม้ีการวางแผน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชพีหรือฝึกอาชีพ มีการดำเนินการส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพอาชพีตามที่หลักสูตร
กำหนด มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝกึประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพีหรือฝึก
อาชีพ ไปใช้ในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพี หรอืฝึกอาชีพของผู้เรียน โดยการประเมินจากเอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ์ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต  
   วิทยาลัยฯ มีสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก

อาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช ๒๕๖๒ ประเภทพาณิชยกรรม ๓ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการ
บัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง ประเภท
บริหารธุรกิจ ๓ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 



๑๑๗ 
 

๑.๒) ผลลัพธ ์ 
   ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก

อาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑.๓) ผลกระทบ  
  ผลที่เกิดจากการดำเนินการทีต่่อเน่ืองจากผลลพัธ์ คือ ผู้เรียนของวิทยาลยัฯ เป็นผู้ที่มี

สมรรถนะวิชาชพี ตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ตรงตามวตัถุประสงค์
ของวิทยาลัยฯที่ได้ตั้งคา่เป้าหมายไว้ด้านวิชาการ ผู้เรียนได้ทำพื้นฐานความรู้ ไปใช้บูรณาการกับการฝึกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ ด้านเศรษฐกิจ ผู้เรียนสามารถเลือกฝึกงานกับสถานประกอบการที่อยู่ใกล้บ้าน เป็นการประหยัด
ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง ด้านสังคม ผู้เรียน สามารถปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนสมาชิกใหม่และวางตัวได้เหมาะสม 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
  - ประชุมร่วมกันระหว่าง ครูที่ปรึกษาของระดับชั้นเรียน ปวช.๓ และ ปวส.๑ / หัวหน้า

สาขา / รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
  - ปฏิทินปฏิบัติงาน 
  - วางตัวบุคลากรในการนิเทศ 
  - เตรียมเอกสารสำหรับผู้เรียนออกฝึกงาน 
  - จัดทำคำสั่ง 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
  - ดำเนินการตามปฏิทินการฝึกงาน 
  - เชิญคุณครูที่ปรึกษา ปวช.๓ และ ปวส.๑ เพื่อสำรวจผู้เรียน และ จัดทำรายชื่อ เพื่อเตรียม

เอกสารในการฝึกงานของผู้เรียน 
  - วิทยาลัยฯ ออกหนังสือแจ้งผู้ปกครองให้ทราบถึงการออกฝึกงานของผู้เรียน 
  - วิทยาลัยฯ ออกหนังสือขอความอนุเคราะห์ส่งผู้เรียนเข้าฝึกงาน และรอหนังสือตอบรับ

จากหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่จะรับผู้เรียนเข้าฝึกงาน 
  - วิทยาลัยฯ ส่งหนังสือ ส่งตัวผู้เรียนให้กับหน่วยงานหรือสถานประกอบการและผู้เรียนออก

ฝึกงาน 
  - วิทยาลัยฯ ออกคำสั่งให้บุคลากรคร ูนิเทศผู้เรียน 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
  - คุณครูออกนิเทศ 
  - รายงานผลการนิเทศต่อผู้บริหารเป็นระยะ 
  -ผู้เรียนจัดทำสมุดฝึกงานส่งครูนิเทศ เพื่อรวบรวมและประเมินผล 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา 
 นำผลการนิเทศและรับฟังข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการมาใช้พัฒนาและปรับปรุง

ผู้เรียน / หลักสูตร ให้ตรงกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน ได้ตรงกัน นำเสนอผู้บริหาร เพื่อดำเนินการครั้งต่อไป 



๑๑๘ 
 

  ๒.๒.๔ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  วิทยาเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบ วิทยาลัยฯ ได้มีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการดำเนินการ ส่งเสริมและพัฒนา
ครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย และวิทยาลัยฯ
ติดตาม ประเมินการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย และวิทยาลัยฯนำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ด้วยเทคนิควิ ธีการสอนที่หลากหลาย ไปใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ถือว่ามีผลการดำเนินงาน 
“เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต  
 จำนวนครูผู้สอนทีจ่ัดการเรียนการสอนดว้ยเทคนิควิธีการสอนทีหลากหลายจำนวน ๓๘ คน 
๑.๒) ผลลัพธ ์ 

  ร้อยละของครูผู ้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑.๓) ผลกระทบ  
  ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีการ

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานตำแหน่ง สายงาน
ของครูผู้สอนและให้นโยบายให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง ใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา จัดหาแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควธีการสอนที่หลากหลาย 
   - ฝ่ายวิชาการ ประชุม ชี้แจงครูผู้สอนทุกท่าน โดยการนำเอาผลการประเมินในปีที่

ผ่านมา เป็นข้อมูลพื้นฐานในการประชุมและรับฟังความคิดเห็นของครู และนำมาวางแผนในปีปัจจุบัน 
  - มีการกำหนดเวลา ในการติดตาม ตรวจสอบ 
  - วิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เช่น ผ่านสื่อระบบ

ออนไลน์ / google classroom / google Meet /Zoom เป็นต้น 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน 
 - ว ิทยาลัยฯ มีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผ ู ้สอนให้ม ีความรู้  

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
  - วิทยาลัยฯ กำหนดนโยบาย ให้ครูผู้สอนทุกคน จัดทำแผนการเรียนรู้ล่วงหน้า 
  - วิทยาลัยฯ สนับสนุน วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีดิจิทัล ในการสอน 



๑๑๙ 
 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูผู้สอน

ให้มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอน ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา 

   วิทยาลัยฯ นำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูผู้สอนให้
มีความรู ้ความสามารถ ในการจดัการเรียนการสอน ด้วยเทคนิควธิีการสอนที่หลากหลาย ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

๒.๒.๕ การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

    วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์
การประเมินและสามารถตรวจสอบ วิทยาลัยฯ ไดม้ีการวางแผนบริหารจดัการชั้นเรียนที่เหมาะสม มีการดำเนินการ
บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม และมีการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม มีการตดิตาม
และประเมินผลการบริหารจดัการชั้นเรียนที่เหมาะสมนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสม ไปใช้ในการบริหารจดัการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม โดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ถือ
ว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต  
 วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอน จำนวน ๓๘ คน ที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังนี ้
   ๑) การจัดทำรายชื่อผู้เรยีนรายบุคคล จำนวน ๓๘ คน 
   ๒) การจัดทำเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวชิาเป็นปัจจุบัน จำนวน ๓๘ คน 
   ๓) การใช้เทคนิควิธกีารบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

จำนวน ๓๘ คน 
  ๔) การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน ๓๘ คน 
   ๕) การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน ๓๘ คน  
๑.๒) ผลลัพธ ์ 
 วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนที่บริหารจดัการชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังนี ้
   ๑) การจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
   ๒) การจัดทำเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวชิาเป็นปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

    ๓) การใช้เทคนิควิธกีารบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ คดิ
เป็นร้อยละ ๑๐๐   

   ๔) การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐  
    ๕) การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
 



๑๒๐ 
 

๑.๓) ผลกระทบ 
 วิทยาลัยฯ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูผู้สอนนำเอาหลักการและกลยุทธ์ในการบริหารจัดการ

ชั้นเรียน มาช่วยให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองและเกิดแรงบันดาลใจที่เหมาะสม ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
มีความมุ่งมั่นตั้งใจ มีความสุข และได้รับการดูแลแนะแนว จากครูที่ปรกึษาและครูผู้สอน โดยครูผูส้อนได้จัดทำข้อมูล
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นข้อมูลในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม ส่งเสริมให้ครูผูส้อนใช้เทคนิค การ
บริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียน ตรงตามความต้องการทั้งผู้เรียนและผู้สอน 

 
๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

๒.๑) การวางแผน 
 - วิทยาลัยฯ กำหนดให้ครูที่ปรึกษาให้นักเรียนกรอกแบบฟอร์มการบันทึกข้อมูลของ

นักเรียนทุกคน 
 - มีการประชุมครูและผู้บริหารในการดำเนินการในปีการศึกษาปัจจุบัน 
 - วางแนวปฏิบัติ การเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนและกำหนดเวลา 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
  แจกเอกสารหลักฐานที่ครูผู้สอนต้องนำไปปฏิบัติ ดังนี้ 

▪ สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
▪ สมุดบันทึกเวลาเรียนและการประเมินผลการเรียนรายวิชา 
▪ บัญชีเรียกชื่อนักเรียน 
▪ คำสั่งแต่งตั้ง 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยฯ มีการติดตามประเมินผลการบริหารชั้นเรียนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 

ตลอดปีการศึกษา 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  

    ครูผู้สอนนำผลการตดิตามและประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมไปใช้ใน
การพัฒนาบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 

๒.๒.๖ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบ วิทยาลยัฯ ได้มกีารวางแผนส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชพี มีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ 
และนำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ไปใช้ในการพัฒนาครูอยา่งต่อเน่ือง โดยการ
ประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ถือว่ามผีลการดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต  
 วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา จำนวน ๓๘ คน 



๑๒๑ 
 

๑.๒) ผลลัพธ ์ 
  วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
๑.๓) ผลกระทบ  
 ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูผู้สอนไดร้ับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
  - วิทยาลัยฯ มีการสำรวจความต้องการของครู อยากได้รับการอบรมให้ความรู้ เรื่องอะไร 
 - จัดทำโครงการ / กำหนดหัวข้อ / ระยะเวลาวันของการจัดอบรม 
 - ตัดต่อประสานผู้เชี่ยวชาญ / ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 - กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
 - แจ้งหมายกำหนดการในการอบรมแต่ละครั้ง 
 - ออกหนังสือเชิญ ผู้เชี่ยวชาญ / ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 - ดำเนินการอบรมตามแผนงานที่กำหนดไว้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน ได้รับการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนได้รับการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ อย่างสม่ำเสมอต่อเน่ือง 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  

    วิทยาลัยฯ นำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพีไปใช้ใน
การพัฒนาครูอยา่งต่อเน่ือง 

๒.๒.๗ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบ วิทยาลยัฯ ได้มกีารวางแผนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจดัการเรียนการ
สอน มีการดำเนินการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน มีการตดิตามและประเมินผลแผนการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและนำผลการติดตามแผนการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพือ่การจัดการเรียน
การสอน วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเรว็สูง ให้สามารถใช้งานได้
ครอบคลุม ทุกพื้นที่ภายในวิทยาลัย ดังนี ้

- มีจดุปล่อยสัญญาณไปยังอาคารเรียนทุกอาคาร ที่ครูสามารถใช้อินเตอรเ์น็ตในการจดัการเรียนการ
สอนได้สะดวก มีข้อมูลทีท่ันสมัย ส่งเสริมทักษะและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ครใูช้ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ในการจดัการเรยีนการสอน ในการ
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตเพื่อการจดัการเรียนการสอนการบริหารชั้นเรียน 
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- มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้สมาร์ทโฟนเชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ตในการเข้าถึงข้อมูลเพื่อใช้
ในการจัดการเรียนการสอน การบริหารชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

- มีการประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อการจดัการเรียนการสอนโดยการ
ประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ถือว่ามผีลการดำเนิงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต  
   วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน มีจำนวน ๓๘ คน 

๑.๒) ผลลัพธ ์
    วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน คดิเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑.๓) ผลกระทบ 
    วิทยาลัยฯ สนับสนุน สื่อ วัสดุอุปกรณ์ ให้กับครูผูส้อนทุกท่าน สามารถนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
 วิทยาลัยฯ มีการวางแผน การใช้เทคโนลียีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน โดยมีการ

ประชุมก่อนเปิดภาคเรียน เป็นประจำทุกปีการศึกษา 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน 
 - วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอนตามแผนที่ได้

กำหนดไว้ 
 - ครูผู้สอนนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน ตรงตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ ที่ครูผู้สอนได้เขียนไว้ 
 - มีการบันทึกหลังสอนของแผนการจัดการเรียนรู้ ถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลว่าประสบ

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของการสอนหรือไม่ เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการ

สอน อย่างสม่ำเสมอ 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  

   วิทยาลัยฯ นำผลการติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใชใ้นการพัฒนาคุณภาพ
การจดัการเรียนการสอน 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

๑. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
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๑.๑ ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมพีัฒนาการเพิ่มขึน้อย่าง
ต่อเน่ือง ๒ ปี) 

  ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ ๒.๒ ดา้นการจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา จำนวน ๗ ภารกิจ มีการดำเนินการเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา มี พัฒนาการอยา่ง
ต่อเน่ือง ๒ ปี 

๑.๒ ผลลัพธ ์(การดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

  - วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จดัให้มี
โครงสรา้งพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันานวัตกรรม 
(Innovation) 

  - วิทยาลัยฯ มีการจดัการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม รวมถึง
การจดัหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ทีจ่ำเป็นและสอดคล้องกับการทำงานในสถานประกอบการ 

  - วิทยาลัยฯ มีระบบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีการนำผลการประเมินการ
เรียนรู้ มาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอยา่งต่อเน่ืองเพื่อยกระดับการศกึษา 

  - ผู้เรียนของวิทยาลัยฯ ผา่นการฝกึประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพีหรือฝึกอาชีพทกุคน 

๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสตูร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ไดแ้ก่ ๑) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) ๒) ความเป็นมาและความสำคัญ ๓) วัตถุประสงค์ ๔) กรอบแนวคิด ๕) วิธดีำเนินงาน ๖) ผลการ
ดำเนินงาน และ ๗) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

 
๑. หัวข้อเรื่อง สื่อการสอน Quizizz เรื่องเครื่องมือและการตั้งค่าโปรแกรม App Inventor 

๒. ความเป็นมาและความสำคัญ 

  สื่อการสอน Quizizz เรื่องการตั้งค่าเครื่องมือโปรแกรม App Inventor ในรายวิชาการพัฒนาโปรแกรมบน
อุปกรณ์พกพาเบ้ืองต้น ระดับ ปวช.๒ มีการแทรกเน้ือหา สลับกับตัวคำถามโดยมีวัตถุประสงค์ในการสรา้งสื่อการสอน
ให้นักเรียนเกิดความรู้มสีว่นร่วมกับกิจกรรมในชั้นเรียนมีการแข่งขันตอบคำถามเป็นการสร้างแรงกระตุ้นทำให้นักเรียน
ตั้งใจฟังเนื้อหา เพื่อจะได้ตอบคำถามให้ถูกต้อง สื่อการสอน Quizizz จึงเป็นสื่อที่กระตุ้นแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีความ
ตั้งใจ สนใจใฝรู่้ เพื่อใหต้อบคำถามได้คะแนนสูงสุด อันเป็นการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียน และเป็นการ
พัฒนาครูผู้สอนให้ศักยภาพทางด้านเทคโนโลยีดจิทิัลตามศตวรรษที ่๒๑ 
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๓. วัตถุประสงค ์

  ๑. เพื่อพัฒนาศกัยภาพของครูในการจดัทำสื่อการสอน 

  ๒. เพื่อพัฒนาความรู้ของผู้เรียนให้สามารถนำไปพัฒนาต่อยอดความรู้ได้ 

  ๓. เพื่อนำเทคโนโลยีสื่อการสอนที่หลากหลายมาปรับใช้กับการเรียนการสอน 

๔. กรอบแนวคิด 

     ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 

 

 

๕. วิธีการดำเนินงาน 

  วิทยาลัยดำเนินการพัฒนาด้านสื่อการสอนของผู้สอนมีการส่งไปอบรมบัณฑิตพันธใ์หม่เพื่อนำความรู้และ
แนวทางในการสรา้งสรรค์มาจัดทำสื่อการสอนและเป็นแนวทางให้นักเรียนนำความรู้จากโปรแกรมต่างๆไปพัฒนาต่อ
ยอด โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

  ขั้นการวางแผน (Plan) 

  - มีการวางแผนเนื้อหาในรายวชิา แบ่งหัวข้อของเนื้อหา เป็นในส่วนของการตั้งค่าโปรแกรมและการใช้
เครื่องมือในโปรแกรม App Inventor 

  ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do)   

  - จดัทำสื่อการสอนผ่านโปรแกรม Quizizz โดยมสี่วนเนื้อหาและส่วนแบบทดสอบ 

  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

  - ทดลองใช้กับผู้เรียนและมีการประเมินผลจากแบบทดสอบและความพึงพอใจของผู้เรียน 

  ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act)  
  -  ให้นักเรียนทดลองในการสรา้งสื่อการสอนดว้ยโปรแกรมที่มีความหลากหลายยกตัวอยา่งเช่น Quizizz , 
Canva , Metawere , Anyfilp 

  - ให้นักเรียนจัดทำสื่อการสอนมานำเสนอและให้นักเรียนทดลองส่งชิ้นงานเข้าประกวดทั้งกิจกรรมภายในและ
ภายนอกวิทยาลัย 

สื่อการสอนใน Quizizz 
เรื่อง เครื่องมือและการตัง้
ค่าโปรแกรม App 
Inventor 

- พัฒนาความรู้ผู้เรียน 

- พัฒนาศักยภาพผู้สอน 
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๖. ผลการดำเนินงาน 

  ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

   - นักเรียนเกิดแนวคิดในการพัฒนาสรา้งสรรค์ชิ้นงานใหม่ได้ 

   - นักเรียนสามารถประยกุต์โปรแกรมต่างๆ มาการพัฒนาชิ้นงาน 

   - นักเรียนไดร้ับความแปลกใหม่และประสบการณ์ในการนำผลงานไปประกวด 

  ผลที่เกิดกับบุคลากรในสถานศึกษา 

   - คร ูจะมีศักยภาพในการสร้างสือ่การสอนมากขึน้ 

   - ครูมกีารดึงเทคโนโลยีทีห่ลากหลายมาปรับใช้ในชั้นเรียนมากขึ้น 

  ผลที่เกิดกับผู้บริหารสถานศึกษา 

   - ผู้บริหารเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนครูให้เกิดการพัฒนาศกัยภาพในการสร้างสื่อ
การสอน 

  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

   - สถานศึกษามีนวัตกรรมสื่อการสอนที่สามารถนำมาพัฒนาต่อและใช้งานได้จริง 

   - สถานศึกษามกีารเผยแพร่สื่อนวตักรรมจากการนำสื่อการสอนไปประกวดตามหน่วยงานภายนอก
สถานศึกษา 

๗. ประโยชน์ท่ีได้รับ 

  - ผู้สอนสามารถพัฒนาศกัยภาพในการสร้างสื่อการสอนรูปแบบใหม่ให้มีประสิทธิภาพ 

  - นักเรียนไดร้ับความรู้จากการเรียนผา่นสื่อการสอนที่ดีเกิดแรงกระตุ้นที่ดี 

  - นักเรียนสามารถนำความรู้จากการเรียนไปต่อยอดพัฒนาจดัทำนวัตกรรมรูปแบบต่างๆ 

  - นักเรียนมีผลงานส่งเข้าประกวดและได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก 

๒. จุดเด่น 

วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีบุคลากรครู ผู้มีความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยี และสามารถเขยีน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเทคนิควิธีทีหลากหลาย ใช้สื่อการสอนได้ตรงตามแผนการเรียนรู้มีการวัดประเมินผลตาม
สภาพจริง และมีเขียนบันทึกหลังสอนทุกครั้งส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้เต็มศักยภาพ ครูผู้สอนสามารถสร้างสื่อการ
สอนรูปแบบใหม่ให้มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับความรู้จากการเรียนผ่านสื่อการสอนที่ดีทำให้เกิดแรงจูงใจผู้เรียนใน
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การเรียน และผู้เรียนสามารถนำความรู้จากการเรียนไปต่อยอดพัฒนาจัดทำนวัตกรรมรูปแบบต่างๆ ได้ส่งผลให้ผู้เรียน
มีผลงานส่งเข้าประกวดได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก 

๓. จุดที่ควรพัฒนา 

ให้ครูผู้สอนนำผลของการบันทึกหลังสอนมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    มีการนิเทศครูผู้สอนอยา่งสม่ำเสมออย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน ๗ ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 

๒.๓.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นร่วม 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบ วิทยาลยัฯ ได้มกีารวางแผนบริหารจดัการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีการ
ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีการตดิตามและประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และนำผลการตดิตามและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม โดยการประเมนิจากเอกสารหลักฐานเชงิประจักษ์ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต  
  คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการบริหารวทิยาลัย / คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
   ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๓) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

๑.๒) ผลลัพธ ์ 
 ร้อยละ ๑๐๐ ครูและบุคลากรมีสว่นร่วมในการบริหารจดัการสถานศึกษาเป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการมีความสมบูรณ์ชัดเจน เชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  
 
๑.๓) ผลกระทบ  
  ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเน่ืองจากผลลัพธ์ ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้  

ความสามารถ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ทำให้การบริหารจัดการ สถานศึกษาบรรลุ เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 
๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

๒.๑) การวางแผน 
 วิทยาลัยฯ วางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
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  - แต่งตั้งคณะกรรมการในการบริหารฝ่ายต่างๆ 
  - จัดทำปฏิทินการปฎิบัติงานของวิทยาลัยฯ 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน 
 วิทยาลัยดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ดังนี้ 
  - ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ทุกวันจันทร์ 
  - ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
  - เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสถาบันในเครือทุกเดือน 
  - มีการประชุมย่อย จากฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิจัย ฝ่ายอาคารสถานที่โดยสม่ำเสมอ 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
  วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม อย่างสม่ำเสมอตลอดปี 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
 วิทยาลัยฯ นำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

ไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

๒.๓.๒ การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบ วิทยาลยัฯ ได้มกีารวางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการ
ดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการตดิตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน และ
นำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน อย่างต่อเน่ือง โดยการประเมินจากเอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ์ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต 
  ๑.๑ วิทยาลัยฯ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เช่น 
   - การสแกนบัตร เข้า - ออก สถานศึกษา 
   - มีบันทึกการมาเรียนของผู้เรียนทุกห้องเรียน 
   - มีทะเบียนประวัติเป็นรายบุคคล 
   - วิทยาลัยฯ มีระบบ MIS มาใช้ในการบริหารงานภายใน 
  ๑.๒ จำนวนครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมี จำนวน ๓๘ คน 
 

๑.๒) ผลลัพธ ์
  ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที ่ปรึกษาที่ดำเนินการติดตามดูแลช่วยเหลือผู ้เรียนที่ ให้ประสบ

ความสำเร็จทางการศึกษา 
๑.๓) ผลกระทบ  
  วิทยาลัยฯ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็น 
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รายบุคคลทั้งระดับ ปวช และ ปวส มีการคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านการเรียน 
ทุนการศึกษา ด้านการเรียนระบบทวิภาคี ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาเป็นรายบุคคล มีการส่งต่อผู้เรียนที่มี
ปัญหา 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
 การวางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  - หัวหน้าโครงการมีการประชุมวางแผนในการดำเนินการตลอดปีการศึกษา 
  - วางแผนการทำกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน 
  - วันปฐมนิเทศ วางแผนการให้ข้อมูลเบ้ืองต้นว่ามีอะไรบ้าง 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
 การดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ในวันปฐมนิเทศ หัวหน้าโครงการให้ข้อมูล

พื้นฐาน ว่ามีอะไรบ้าง โดยดำเนินการตลอดปีการศึกษา ดังนี้ 
  - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
  - การสร้างเครือข่าย กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง 
  - กิจกรรมโฮมรูม 
  - กิจกรรมหน้าเสาธง 
  - ระบบการดูแลผู้เรียน ระบบ MIS – Scool 
  - การจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียน 
  - แบบคัดกรอง SDO กลุ่มเสี่ยง 
  - การตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
 คณะทำงานมีการดำเนินการและติดตามอย่างสม่าเสมอ โดยมีการประเมินผลการพัฒนา

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  

    วิทยาลัยฯ นำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ใน
การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

๒.๓.๓ การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบ วิทยาลยัฯ ได้มกีารวางแผนการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา มีการดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา และนำผลการตดิตามและประเมินผลการบริหารจดัการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา ไปใช้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ



๑๒๙ 
 

สถานศึกษาอย่างตอ่เน่ืองโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตาม
มาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต  
 วิทยาลัยฯ มีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา ทั้งหมด  

๗ ด้าน ดังนี ้
  ๑. ข้อมูลรับสมัคร 
  ๒. ข้อมูลฝ่ายบุคลากร 
  ๓. ข้อมูลฝ่ายทะเบียน 
  ๔. ข้อมูลฝ่ายวิชาการ 
  ๕. ข้อมูลผู้ปกครอง 
  ๖. ข้อมูลห้องสมุด 
   ๗. ข้อมูลฝ่ายการเงิน 
๑.๒) ผลลัพธ ์ 
 วิทยาลัยใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบรหิารจัดการสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ จากการสำรวจความพึงพอใจจากผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา โดยมีคา่เฉลี่ย ๔.๕๑ 
๑.๓) ผลกระทบ  
 วิทยาลัยฯมีระบบข้อมูลสารสนเทศในการใช้งานที่รวดเร็วสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ต้องการได้ 

มีความปลอดภัยและกำหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล 
๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

๒.๑) การวางแผน 
 - ดำเนินการกำหนดการจัดการระบบสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
 - ประชุมผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน 
 - เขียนโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 - เสนอขออนุมัติโครงการ 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
 - ดำเนินการตามแผนและระบบการปฏิบัติงานตามฝ่ายต่างๆ 
 - เพิ่ม / แก้ไขข้อมูล / เลื่อนปี - ชั้นเรียน / ของแต่ละฝ่าย ให้มีความถูกต้องสมบูรณ์  

พร้อมใช้งาน 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ

เพื่อการบริการจัดการสถานศึกษาให้มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 



๑๓๐ 
 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
   วิทยาลัยนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษาไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง โดยนำผลการประเมินมาหาจุดเด่น
และจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะมาเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

๒.๓.๔ การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑก์าร
ประเมินและสามารถตรวจสอบได้วิทยาลัยฯได้มกีารวางแผนการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาอาคาร สถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรือ
งานฟาร์ม มีการติดตามและประเมินผล การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรยีน ห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองาน
ฟาร์มของสถานศึกษา และนำผลจากการติดตามและประเมินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์มของสถานศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
จัดการเรียนรู้และปลอดภัย ห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์มให้เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามบริบทของสถานศึกษา โดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตาม
มาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต  
   จำนวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและ

ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ ดังนี้ 
   - มีอาคารเรียน  จำนวน ๒    อาคาร 
   - มีห้องเรียน  จำนวน ๓๘  ห้อง 
   - มีห้องปฏิบัติการ จำนวน ๑๓  ห้อง 

๑.๒) ผลลัพธ ์ 
 วิทยาลัยฯ มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน ที่ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและ

ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑.๓) ผลกระทบ  

  วิทยาลัยฯมีการพัฒนาและดูแล อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอำนวย
ความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
 - มีแผนงานโครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม 
  - จัดให้มีผู้รับผิดชอบ ดูแลทำความสะอาด ซ่อมแซม บำรุงรักษา 
  - มีการวางระบบดูแลความปลอดภัย ทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
 - มีการจัดแบ่งพื้นที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม โดยออกคำสั่งมอบหมาย 



๑๓๑ 
 

๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
 - มีการตรวจสอบ ความชำรุดที่ต้องดำเนินการซ่อม 
  - ดำเนินการซ่อมแซม หากพบจุดชำรุด ที่สามารถซ่อมแซมได้ 
  - จัดเขียนบันทึกขอซ่อมแซมในส่วนที่ไม่สามารถซ่อมแซมได้เอง เพื่อขออนุมัติในลำดับ

ต่อไป 
  - มีการจัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับการดูแลรักษา 
  - มีการพัฒนาดูแลสภาพทั่วไปโดยรวม เพื่ออำนวยความสะดวก ปลอดภัย ให้แก่ บุคลากร 

และผู้เรียน 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล 
  วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

ให้สามารถอำนวยความสะดวกและเพียงพอต่อความต้องการ การใช้งานของผู้เรียน 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
 วิทยาลัยฯ นำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคาร สถานที ่ ห้องเร ียน 

ห้องปฏิบัติการ ของวิทยาลัยฯ ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาจัดการเรียนรู้และความปลอดภัย ห้องเรียน ห้อง
ปฏิบัติงาน ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบทของวิทยาลัยฯ 

๒.๓.๕ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในตามเกณฑ์การประเมิน

และสามารถตรวจสอบได้ วิทยาลัยฯได้มีการวางแผนการพัฒนานะบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน มีการดำเนินการพัฒนา
ระบบสารณูปโภคพื้นฐาน โดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตาม
มาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มรีะบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเพียงพอ ดังนี้ 
    ๑. มีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับบริบทที่ใช้งานภายในวิทยาลัยฯ ได้แก่ 
   - ระบบส่งกำลัง 

- ระบบควบคุม 
- ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
- สภาพวัสดุอุปกรณ์ ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานมีความปลอดภัยและวัสดุ

อุปกรณ์สำรองพร้อมใช้งานในยามฉุกเฉิน 
     ๒. มีระบบประปา หรือ น้ำดื่ม 
     ๓. มีถนน ช่องทางเดินภายในสถานศึกษา 
     ๔. มีระบบระบายน้ำ เก็บขยะ 
     ๕. ระบบการสื่อสารภายในและภายนอกที่ทันสมัย 
     ๖. ระบบการรักษาความปลอดภัย 
 
 



๑๓๒ 
 

๑.๒) ผลลัพธ ์ 
วิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการทีดู่แลในเรื่องการพัฒนาระบบสารณูปโภคมีการตรวจสอบ ติดตาม

อย่างสม่ำเสมอต่อเน่ือง มีการให้ข้อมูลและเขียนคำร้อง เพื่อให้มีการแก้ไข ซ่อมแซม จากผู้ใช้บริการ 
๑.๓) ผลกระทบ  
วิทยาลัยฯ มีการดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองในการดแูลรักษา วัสด ุอุปกรณ์ให้มีสภาพสมบูรณ์

ปลอดภัยพร้อมใช้งานและสร้างความมั่นใจต่อผู้ใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ เพื่ออำนวยประโยชน์ต่อผู้เรียนและบุคลากรผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
 - ประชุมคณะกรรมการฝ่าย อาคาร สถานที่ เพือ่มอบหมายความรับผิดชอบ 
  - จดัทำคำสั่ง เพื่อปฏิบัตงิาน 
 - เขียนโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
 - คณะกรรมการตรวจสอบระบบทุกระบบเพื่อรายงานต่อรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
  - เขียนคำร้องเพื่อขอซ่อมแซม แก้ไข ปรับปรุง ในส่วนที่พบปัญหา 
  - ดำเนินการเขียนเสนอผู้บริหารเพื่อดำเนินการซ่อมแซม 
  - ดำเนินการแก้ไขในส่วนที่ได้รับการอนุมัติ 
  - ตรวจสอบความเรียบร้อยที่ได้รับการแก้ไขให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
 - สอบถามผู้ใช้งานในส่วนที่ได้รับการแก้ไขแล้ว 
 - ประเมินผล รายงานผู้บังคับบัญชาในการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  

    - ดำเนินการตดิตามตรวจสอบ การใช้งานของระบบสาธารณูปโภคทุกรายการอยา่งต่อเน่ือง 
หากต้องมีการเปลี่ยนวัสดุครุภัณฑใ์ห้ประเมินความคุ้มค่า หากสามารถซ่อมแซมได้ ให้แก้ไขให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

๒.๓.๖ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบได้วิทยาลัยฯ ได้มีการวางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ มี
การดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ วทิยาลัยฯมีการตดิตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ และนำผลการตดิตามและประเมินการพฒันาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ไปใช้
ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ โดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ถือว่ามีผลการ
ดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

 



๑๓๓ 
 

๑.๑) ผลผลิต  
  วิทยาลัยฯ มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
   - มีอาคารเรียน    ๒ อาคาร 
   - มีห้องเรียน    ๓๘ ห้องเรียน 
   - ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ  ๑ ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการสาขาบัญชี  ๑ ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการสาขาการตลาด  ๑ ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการสาขาคอมพิวเตอร์  ๗ ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการพิมพ์ดีด   ๑ ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการศูนย์บ่มเพาะ  ๑ ห้อง 
   - ห้องสมุด    ๑ ห้อง 

๑.๒) ผลลัพธ ์
 ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ไดร้บัการพัฒนาคดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑.๓) ผลกระทบ  

  วิทยาลัยฯ มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอ
สำหรับครู บุคลากร ผู้เรียนใช้บริการ ค้นคว้าหาความรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่จัดการ
เรียนการสอน 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
 วิทยาลัยฯ มีการวางแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ โดยมีแผนงานในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใชเ้วลาบริการ มีป้ายนิเทศ บอกเวลาการเข้าใช้ เห็นชัดเจน 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยฯ ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ดังนี้ 
  - จัดห้องสมุดให้มีบรรยากาศ การตกแต่งที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการค้นคว้า 
  - เปิดบริการ ห้องสมุดตามเวลาที่กำหนดทุกวัน 
  - มีระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่มีความเร็วและมีคอมพิวเตอร์บริการ 
  - เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ ดูแลให้ความช่วยเหลือตลอดเวลา 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ 

ศูนย์วิทยบริการ อย่างสม่ำเสมอ ตลอดปีการศึกษา 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  

   วิทยาลัยฯ นำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการไป
ใช้ในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
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๒.๓.๗ การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต  
 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วทิยาลัยเทคโนโลยวีิมล ศรียา่น มี 

เครือข่ายความร่วมมือในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร ครู 
บุคลากร ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชน มีการประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนจัดการเรียนการสอน 
จัดทำมาตรฐานของสถานศึกษาและจัดทำแผนปฎิบัติการประจำปี เพื่อนำผลการประกันคุณภาพการศกึษาไปใช้ใน
การพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองตามวงจรบรหิารงานคุณภาพ PDCA โดยการใชร้ะบบการประกันคุณภาพภายใน
เป็นฐานในการขับเคลื่อนให้เกิดความต่อเน่ือง 

๑.๒) ผลลัพธ ์
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไป

ตามมาตรฐานของสถานศึกษาด้านการจัดการอาชีวศึกษาในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๘ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
ตามประเด็น ดังนี้ (ดูผลจาก sar ปี ๒๕๖๕) 

   - ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
  - ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
  - ด้านการบริหารจัดการ ร้อยละ ๑๐๐ 
   - ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ร้อยละ ๘๐ 
  โดยวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดำเนินการตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานศึกษาของสถานศึกษา จัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

๑.๓) ผลกระทบ  
ผลที่เกิดจากการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา 

สถานศึกษา ทีต่่อเน่ืองจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพม ี๔ ด้าน ดังนี ้
   ๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้จัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ รวมทั้งหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ครบทั้ง ๓ สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา
การบัญชี สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีการติดตาม ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาให้
ทันตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

  ๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีการกำหนดให้ครู ผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ มี

การกำกับ ติดตาม วัดผลประเมินผลให้ตรงตามเกณฑ์คุณภาพ 
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  ๓ ด้านการบริหารจัดการ 
   ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการ สถานศึกษา 

ตามมาตรฐาน ทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก 

  ๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบาย โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
นักเรียน ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน สถานประกอบการต่างๆ โดยยึดหลัก
ดำเนินการตามหลักธรรมมาภิบาล 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
 ๑. ประชุมชี้แจงรายละเอียดในบริบทของงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ที่ผ่านมา 
 ๒. ประชุมผู้มีส่วนร่วมในแต่ละมาตรฐานเพื่อให้มีความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๓. รายงานผลความสำเร็จและความสมบูรณ์ของงานในแต่ละมาตรฐาน เพื่อให้ปรับปรุง 

แก้ไข หรือเพิ่มเติมในส่วนที่ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 ๔. กำหนดกรอบหรือแนวทางในการเขียนรายงานหรือการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ตรงตาม

ประเด็นและตรงตามตัวบ่งชี้ของงานแต่ละมาตรฐาน 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน 
 สถานศึกษามีการดำเนินการนำผลงานการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในพัฒนา

สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้จัดให้มีการดำเนินงานตามโครงการที่ได้กำหนดไว้ เพื่อ

เป็นการพัฒนาและยกระดับคุณภาพด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาให้มีความรู้และเกิดทักษะ รวมถึงมีการ
ประยุกต์ใช้ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาและมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยมี
แผนงานและโครงการดังนี้ 

 ๑. โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์ 
 ๒. โครงการเชิญวิทยากรในแต่ละสาขาวิชา มาให้ความรู้เพิ่มเติม 
 ๓. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 ๔. โครงการฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการในระดับชั้น ปวช.๓ และปวส.๒ 
 ๕. โครงการระบบดูแลติดตามช่วยเหลือผู้เรียน 
 ๖. โครงการนิเทศการสอน 

    ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้มีแผนงานโครงการ และกิจกรรม เพื่อมุ่งผลผลิตผู้สำเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษา ให้มีทักษะที่จำเป็นในด้านทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
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สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีความสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง
ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

  ๑. โครงการศูนย์บ่มเพาะ 
 ๒. โครงการถนนสายอาชีพ 
 ๓. โครงการฝึกประสบกาณ์จริงในสถานประกอบการ 
 ๔. โครงการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน 
 ๕. กิจกรรมประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 ๖. การแข่งขันทักษะพิมพ์สัมผัสด้วยคอมพิวเตอร์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 ๗. การแข่งขันการออกแบบเว็บไซต์ สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 ๘. การแข่งขันทักษะวิชาการ การบัญชีและโปรแกรมสำเร็จรูปทางบัญชี 
 ๙. การแข่งขันทักษะการนำเสนอขายธุรกิจค้าปลีกและการเขียนแผนธุรกิจ 
 ๑๐. โครงการจิตอาสา 

    ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน กำหนดให้มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ที่มุ่งผลิตและ
พัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม วิชาชีพมีความรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย กิจกรรม ดังนี้ 
    ๑. กิจกรรมแข่งขันประกวด สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ 
    ๒. กิจกรรมประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้สนองนโยบายในการนำหลักสูตรมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและตลาดแรงงาน ซึ่งในตัวบ่งชี้
และข้อกำหนดเพิ่มเติมจะมุ่งเน้นในด้านทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพิ่มมากขึ้นและมีการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
พัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี รวมถึงความพร้อมของตลาดแรงงาน มีการส่งเสรมิ 
สนับสนุน ให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่พึงประสงค์โดยมีแผนงาน โครงการ และกิจกรรมดังนี้ 
    ๑. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
    ๒. โครงการนิเทศการสอน 
    ๓. มีการสำรวจข้อมูลความต้องการของชุมชน สังคม หน่วยงาน องค์กร และสถาน
ประกอบการ เพื่อพัฒนาของสถานศึกษา 
    ๔. มีการพัฒนาหลักสูตร ฐานสมรรถนะในสาขาหรือหลักสูตรรายวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยีในปัจจุบัน 
    ๕. นำหลักสูตรทวิภาคีไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการ
รวมถึงการฝึกสมรรถนะอาชีพจากประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ 
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    ๖. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาในระดับ ปวช 
และ ระดับ ปวส ให้ครบทุกรายวิชา 
    ๗. มีการติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่ได้จากการ
พัฒนาทุกภาคเรียน 
   ด้านการบริหารจัดการ 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้มุ่งเน้นให้มีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม
ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ์และงบประมาณ ของวิทยาลัยอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพดังโครงการ แผนงาน และกิจกรรม ดังนี้ 
    ๑. การประชุมคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย 
    ๒. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
    ๓. โครงการดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่ 
    ๔. โครงการบำรุงซ่อมแซม พัสดุ ครุภัณฑ์ 
    ๕. โครงการส่งเสริมพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ๖. โครงการบริหารจัดการด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้จัดทำโครงการเพื่อสนับสนุนให้การปฏิบัติงานเกิด
ความสำเร็จตามนโยบาย และมีการบริหารจัดการโดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ในส่วนภาครัฐและเอกชน โดยมีโครงการดังนี้ 
    ๑. โครงการบริหารงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายของสถานศึกษาในเรื ่องค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ค่าจัดการเรียนการสอน 
    ๒. โครงการระบบและติดตามช่วยเหลือผู้เรียน 
    ๓. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
    ๔. โครงการศูนย์บ่มเพาะ 
    ๕. โครงการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ของนักเรียน 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
 สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้

ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องประเมินผลโดยคณะกรรมการบริหาร ครู บุคลากรร่วมกัน โดยการรายงานผล
ความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานตัวบ่งชี้ 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
   สถานศึกษานำผลการตดิตามและประเมินผลการประกันคุณภาพศึกษาไปใช้ในการศึกษา
อย่างต่อเน่ืองเป็นการสะท้อนผลการประกันคุณภาพทางการศึกษาในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามสภาพจริง จาก
หลักฐานร่องรอยในการเก็บรวมรวบข้อมูล แล้วมาทำกระบวนการประเมินตามเกณฑ์และหัวข้อที่กำหนด หลังจากนั้น
นำผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคทีควรนำมาแก้ไขและพัฒนาต่อไป 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
๑. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

๑.๑ ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ๑ ปี) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มกีารบริหารงาน ด้านการบริหารจดัการบุคลากร ดา้นสภาพแวดลอ้ม ภูมิทัศน์ 
อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  ศูนย์วทิยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของวิทยาลัยฯ ที่มีอยู่อยา่งเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ มกีารบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ สามารถ
บริหารจัดการทรพัยากรของวิทยาลัยฯ ที่มีอยู่อยา่งเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ม ีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง    
๑ ปี 

๑.๒ ผลลัพธ ์(การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาให้วิทยาลัยฯมีคุณลักษณะด้านการบริหารจัดการ บุคลากร 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน ์อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนยว์ิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

 - วิทยาลัยฯ ได้กำหนด วสิัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ โดยการมีสว่น
ร่วมของผู้บริหารวทิยาลยัฯ และผู้มีส่วนได้สว่นเสียและทบทวนมีการตรวจสอบการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ เอกลักษณ์ อตัลกัษณ์ มีการประชาสัมพนัธ์หรือสื่อสารต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

 - ผู้บริหารวิทยาลัยฯ เป็นผู้นำเชิงความคิดและเชงิกระบวนการในการจัดทำแผนโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล และสรา้งกระบวนการทำงานเป็นทีม 

 - วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศพื่อการบริหารจดัการวิทยาลัยฯ นำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบริบทของวิทยาลัยฯ 

 - วิทยาลัยฯ มีการจดัสภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคาร สถานที่ พื้นที่การเรียนรูแ้ละสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ให้มีความปลอดภยัถูกสุขลักษณะ 

 - วิทยาลัยฯ มีแหล่งเรียนรู้ ภายในวิทยาลัยฯ ทีใ่ห้บริการสนับสนุนการเรยีนรู้ของผู้เรียนอย่าง
เพียงพอและมีคุณภาพ 

 - วิทยาลัยฯ มีระบบการคัดกรอง ดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนและมีการกำหนดโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดีตามที่วิทยาลัยฯ กำหนดและ
สอดคล้องกิบวิถีประชาธปิไตย 

 - ครูและบุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง สม่ำเสมอ 
เพื่อความกา้วหน้าในอาชีพอละมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณท์ี่เกี่ยวกับการจัดการศกึษาร่วมกันระหว่าง
ครู บุคลากรภายในวิทยาลัยฯ และสถานประกอบการอยา่งต่อเน่ือง 
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 - วิทยาลัยฯ นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาวิทยาลัยฯ อย่างเป็นรูปธรรม 

๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสตูร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ไดแ้ก่ ๑) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) ๒) ความเป็นมาและความสำคัญ ๓) วัตถุประสงค์ ๔) กรอบแนวคิด ๕) วิธดีำเนินงาน ๖) ผลการ
ดำเนินงาน และ ๗) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

๑. หัวข้อเรื่อง กิจกรรมสร้างสรรค์ มหัศจรรย์การอ่าน 
๒. ความเป็นมาและความสำคัญ 
 ห้องสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน เป็นแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดมีความสำคัญต่อวทิยาลัยและเป็นสถานที่
ส่งเสริมการศกึษาค้นควา้แก่ผู้ใช้บริการ การใช้เทคโนโลยีของผู้ใช้บริการในปัจจุบันมีการใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็น
ประโยชน์ในการศกึษาหาความรู้ที่นอกเหนือจาการใช้หนังสือและแหล่งศึกษาค้นคว้าที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม มีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ หอ้งสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น มีความสะอาด เรียบร้อย มี
อากาศถ่ายเทด ีแสงสว่างเพียงพอ มีโต๊ะ เก้าอี ้นั่งสบายเพียงพอและอยู่ห่างไกลจากเสียงที่อาจเข้ามารบกวนสมาธิของ
ผู้ใช้บริการ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 -เพื่อพัฒนาให้ห้องสมุดวทิยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน เป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้และมีเทคโนโลยี
หลากหลาย 
 -เพื่อให้ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ไดห้ลากหลายช่องทาง 
 -เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการและสนองนโยบายให้ผู้เรียนก้าวสู่ยุค Thailand ๔.๐ 
๔. กรอบแนวคิด 
                        ตัวแปรอิสระ                                                   ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
๕.วิธีการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ สำหรบัผู้เรียนและบุคลากรไดค้้นคว้าที่มี
ความพร้อมเพียงพอสำหรับครู บุคลากร ผู้เรียน ผูส้นใจ ใช้บรกิารหาความรู้ เพื่อส่งเสริมความรู้ 
 ๕.๑ ข้ันวางแผน (Plan) 
  การวางแผน (Plan) 
   - เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์สำรวจความต้องการของแต่ละสาขาวิชา 
   - จดัระบบการเข้าออกของผู้เรียนโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
   - กำหนดเวลา เข้าใช้บรกิารห้องสมุด 
   - ตดิป้ายประชาสัมพันธก์ารใช้ห้องสมดุ การยืม-คืน 

ห้องสมุด   -สภาพแวดล้อมของห้องสมุดดีขึ้น 

-ผู้ใช้บริการห้องสมุดมีความพึงพอใจ 
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 ๕.๒ ข้ันดำเนินงาน (Doing) 
  การดำเนินงาน (Doing) 
   - การจดัหมวดหมู่ประเภทหนังสือที่ถูกต้อง 
   - จดัแยกประเภทหนังสือ ติดสันหนังสือ แยกตามสีให้เรียบร้อยเพื่อสะดวกในการค้นหา 
   - คร-ูนักเรียน-นักศกึษา เข้าใช้บริการห้องสมุดโดยการสแกนบัตร 

๕.๓ ข้ันตรวจสอบ (Check) 
  ตรวจสอบ ตดิตาม ประเมินผล (Check) 
   - ตรวจสอบสถิติการเข้าใช้บริการห้องสมดุ 
   - การทำแบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บรกิารห้องสมุด 
 ๕.๔ ข้ันปรับปรุงพัฒนา (Action) 
   - จดัหาหนังสือเพิ่ม 
   - เพิ่มจำนวนคอมพวิเตอร์เพื่อใช้ในการสืบค้นข้อมูล 

๖.ผลการดำเนินงาน 
 ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

๑. ผู้เรียนได้ใช้นวตักรรมใหม่ๆ ทันสมัยในยุคปัจจบุัน 
๒. ผู้เรียนได้ประสบการณ์จริง สามารถค้นหาสิ่งใหม่ๆ ที่สนใจ 
๓. มีความหลากหลายทีใ่ช้ในการเรียน นอกเหนือจากตำราเรียน 
๔. มีห้องสมุดเคลื่อนที่ ผูเ้รียนสามารถหาความรู้ได้ตลอดเวลา 

  ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา 
  ๑. ครูผู้สอนได้ถ่ายทอดวชิาความรู้ให้กับผู้เรียน 
  ๒. มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเรียนการสอน 
  ๓. สถานศึกษามีศูนยว์ิทยบริการซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ 
  ผลที่เกิดกับผู้บริหารสถานศึกษา 
  ผู้บริหารเป็นผู้นำและแรงขับเคลื่อนที่สำคัญในการบริหารจดัการ ที่ทำให้เกิดศูนย์การเรียนรู้ในสถานศึกษา 

๗.ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนมีศูนย์เรียนรู้ทีท่ันสมัย สามารถสืบค้นข้อมูลหาความรู้ไดต้ลอดเวลา 
 ๒. มีความสะดวก สบายในการเข้ามาใช้บริการ 
 ๓. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ได้หลากหลายช่องทาง 

๒. จุดเด่น 
 ๑. วิทยาลัยฯ ได้ร ับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ / 

คณะกรรมการในเครือสถาบัน / ครู ช่วยกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการภายในให้เกิดประสิทธิภาพ ในการทำงาน 
 ๒. วิทยาลัยฯ มีการติดตามช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างใกล้ชิด 
 ๓. วิทยาลัยฯ มีระบบและความรวดเร็วในการตอบสนองของระบบและสามารถค้นหา เข้าถึงข้อมูลที่ต้องการ

ได้ มีความปลอดภัยหรือกำหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล 
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 ๔. ผู้เรียนมีความพึงพอใจ ในการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องวิทยบริการ ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้และมีความปลอดภัยในการใช้งาน 

 ๕. วิทยาลัยฯ มีระบบการรักษาความปลอดภัยภายในวิทยาลัยฯ 
 ๖. วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี แผนงบประมาณ เพื่อใช้ในการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา  

๓. จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ครูที่ปรกึษา ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
 ๒. ข้อมูลควรมีความถูกต้อง สมบูรณ ์เนื่องจากครูผู้สอนบางท่านขาดความชำนาญอาจจะยังไม่เข้าใจการใช้

งาน ทำให้กรอกข้อมูลไมค่รบถ้วน สมบูรณ์ 
 ๓. วิทยาลัยฯ ต้องกำกับดูแลและติดตามการทำงานของนักการภารโรงอยา่งสม่ำเสมอ 
 ๔. วิทยาลัยฯ ต้องมีการจัดการ ซ่อมแซม เปลี่ยนวัสดุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์ ตอ้งมีการเปลี่ยนตามอายกุารใช้งาน

อย่างสม่ำเสมอ 
 ๕. วิทยาลัยฯ ควรจัดให้มีคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการสืบค้นของผู้เรียนและมีระบบการใช้อินเตอร์เน็ตที่มี

ความเสถียร 
 ๖. วิทยาลัยฯ ต้องมีการพัฒนา แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ๑. ครูที่ปรกึษา ต้องมีการบันทึกเป็นข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนและส่งต่อในปีการศึกษาต่อไป 
 ๒. พัฒนาครูผู้สอนให้เกดิความชำนาญ ในระบบสารสนเทศเพื่อให้ใช้ประโยชน์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๓. วิทยาลัยฯ ควรมีคณะกรรมการ ในการดูแลติดตามการทำงานของนักการภารโรง เพื่อให้ความรูแ้ก้ไข ใน
ส่วนที่บกพร่อง 
 ๔. วัสดุอุปกรณ์ ต้องมีมาตรฐาน ตามที่กำหนดของทางราชการรับรองเพือ่สร้างความมั่นใจในประสิทธิภาพ
และคุณภาพของการใช้งาน 
 ๕. ห้องสมุด ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน บุคลากรและครู สามารถเข้าใช้ห้องสมุดได้ตลอดเวลา 
 ๖. วิทยาลัยฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุน ส่งเสริมผู้เรียนและบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน  
๑ ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

๒.๔.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกดัมอบหมาย 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกรฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบ วิทยาลยัฯได้มีการวางแผนบริหารจดัการสถานศึกษาตามนโยบายที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย มีการดำเนินการบริหารจดัการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
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และนำผลการติดตามและประเมินการบริหารจดัการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกดัมอบหมายไปใช้ใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา โดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “ 
เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต 
    สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการ สถานศึกษาตามนโยบายสำคญัที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น ดังนี้ 

 ๑. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ๒. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill , Up-Skill 

และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง
ผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษาหรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

 ๓. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน หรือมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานอาชีพแรงงานแห่งชาติ 

 ๔. การจัดกิจรรรมเพื่อช่วยชุมชนและสังคม 
๑.๒) ผลลัพธ ์ 

  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน รมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย ๓ เรื่อง วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่านได้
ดำเนินการใน ๔ เรื่อง ดังนี้ 

  ๑. การจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี 
  ๒. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  ๓. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือกรอบคุณวุฒิ

อ้างอิงอาเซียนหรือมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานอาชีพแรงงานแห่งชาติ 
  ๔. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย อย่างเป็นรูปธรรมใน ๔ เรื่อง ดังนี้ 
  ๑) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ปฏิบัติตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงานคณกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้สาขาวิชาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ชุมชน และองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ดำเนินการระบบทวิภาคีในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จำนวน ๓ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ดำเนินการ ดังนี้ 

  ๑.๑ สำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร ในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ตามที่ลงนาม MOU กับหน่วยงานต้นสังกัดและมีการสำรวจ
ความพร้อมของสถานประกอบการ โดยมีการประสานงานระหว่างวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่านกับสถาน
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ประกอบการ โดยสาขาวิชาที่ต้องการ จัดการศึกษาระบบทวิภาคีสำรวจเบื้องต้นเพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเลือก
สถานประกอบการที่มีความพร้อมในการจัดการศึกษาร่วมกัน 

  ๑.๒ มีการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
สถานศึกษามีการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการ ระหว่าง
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานองค์กร ต่างๆ 

  ๑.๓ จัดทำแผนและจัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถาน
ประกอบการ 

  ๑.๔ ประชาสัมพันธ์แนะแนวผู้เรียนให้มาสมัครเรียน ในระบบทวิภาคีโดยผ่านช่องทางต่างๆ
หลายช่องทาง ซึ่งมีผู้เรียนสนใจเรียน และสมัครเข้าเรียนในระบบทวิภาคี 

  ๑.๕ มีการรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้าเรียนในระบบทวิภาคี 
   ๑.๖ ทำสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน และมีการประชุมผู้ปกครอง 
   ๑.๗ จัดทำแผนการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 
  ๑.๘ จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
  ๑.๙ มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
         ๑.๑๐ มีการวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพในภาคเรียนทุกภาคเรียน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ การจัดการเรียนการสอนการอาชีวศึกษาระบทวิภาคี ในภาคเรียนที่ ๑/

๒๕๖๖ มีผู้สมัครสนใจ จำนวน ๕๐ คน แต่เข้าเรียนจริงในระบบทวิภาคี จำนวน ๑๖ คน ผู้เรียนได้เข้าเรียนกับสถาน
ประกอบการดังนี้  

  ๑. นายวรวิทย ์  บุญพยอม ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาการบัญชี กับสถาน
ประกอบการชื่อ ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกดั (มหาชน) 

  ๒. นายเฉลิมเกียรต ิ เจ๊ะไบ้  ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาการบัญชี กับสถาน
ประกอบการชื่อ ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกดั (มหาชน) 

  ๓. นายเนติธร  รุ้งแท้ทรัพย ์ ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาการตลาด กับสถาน
ประกอบการชื่อ ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกดั (มหาชน) 

  ๔. นางสาวนัทธา  จิตเนาวรตัน ์ ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาการตลาด กับสถาน
ประกอบการชื่อ ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกดั (มหาชน) 

  ๕. นายภูวดล  ผลกฤษณ ์ ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาการตลาด กับสถาน
ประกอบการชื่อ ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกดั (มหาชน) 

  ๖. นายณัฐวุฒิ  สอรักษ ์  ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดิจิทัล กับสถานประกอบการชื่อ ไมเนอร ์อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 

  ๗. นายกติตพิศ  พรพันธวาณิช ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดิจิทัล กับสถานประกอบการชื่อ ไมเนอร ์อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 

  ๘. นายธนกฤต  คำธ ิ  ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาการบัญชี กับสถาน
ประกอบการชื่อ Bng คอร์ปอเรชั่น จำกดั  
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  ๙. นายวรภัทร  ไชยรัชฎ ์ ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดิจิทัล กับสถานประกอบการชื่อ Bng คอร์ปอเรชั่น จำกดั  

  ๑๐. นายชัยวัฒน์  สุขวัฒน ์ ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาการตลาด กับสถาน
ประกอบการชื่อ KT เรสทัวรองท ์จำกัด  

  ๑๑. นายวศิรตุ  จุมจัง  ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดิจิทัล กับสถานประกอบการชื่อ KT เรสทวัรองท์ จำกัด 

  ๑๒. นายพัทธดนย์ รอดคุ้ม  ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดิจิทัล กับสถานประกอบการชื่อ KT เรสทวัรองท์ จำกัด 

  ๑๓. นายนพดล  อดทน  ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดิจิทัล กับสถานประกอบการชื่อ KT เรสทวัรองท์ จำกัด 

  ๑๔. นายอภิชาต  ทันสุธา  ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดิจิทัล กับสถานประกอบการชื่อ KT เรสทวัรองท์ จำกัด 

  ๑๕. นายวรียุทธ  รุ้งแจ้ง  ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดิจิทัล กับสถานประกอบการชื่อ KT เรสทวัรองท์ จำกัด 

  ๑๖. นายธชันนท์  ปานอุทัย ปวส.๑/๔๑ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดิจิทัล กับสถานประกอบการชื่อ KT เรสทวัรองท์ จำกัด 
   ๒) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ ศูนยบ์่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มกีระบวนการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา ตามแนวทางที่
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากำหนด ดังนี้ 
   ๒.๑. การฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน มีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
   (๑) จัดทำโครงการส่งเสริมการประกอบอาชพีอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชวีศกึษาประจำปี
การศกึษา ๒๕๖๖ 
   (๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล  
ศรีย่าน 
   (๓) ประชุมชี้แจง วัตถุประสงค์การดำเนินงาน กจิกรรมต่างๆของโครงการศูนย์บ่มเพาะ
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่านและมอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบฝ่ายตา่งๆ 
   (๔) ประชาสัมพันธ์โครงการศูนย์บ่มเพาะวทิยาลยัเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น และรับสมัคร
ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ 
   (๕) ดำเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เบื้องต้นในการประกอบธรุกิจ และ แนว
ทางการเขียนแผนธุรกิจ ภายใต้หลักสตูรที่สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพกำหนด 
   (๖) แบ่งกลุ่มนักศึกษาในการเขียนแผนธุรกิจและจัดให้มีครูที่ปรกึษา ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
โดยหน่ึงกลุ่มมีผู้เรียน กลุม่ละ ๕ คน 
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   (๗) หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะ รวบรวมแผนธุรกจิและนิเทศ ติดตาม ให้การดูแล ในปีการศกึษา 
๒๕๖๖ วทิยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้ดำเนนิการในศูนย์บ่มเพาะดังนี้ ได้พาคุณครูและผู้เรียน ไปศึกษาดูงานที ่
สำนักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) และในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
   - ได้ประชาสัมพันธ์ เปิดรับสมัครผู้เรียนที่สนใจ ได้จำนวน ๕๐ คน 
   - และมีผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ จำนวน ๒๐ คน จากจำนวนผู้เข้าร่วมการพฒันาทั้งหมด ๕๐ คน 
    - ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายทีป่ระสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ จำนวน ๑ คน มี
รายชื่อ ดังนี ้
    ๑. นายทินภัทร จิตเฉลียว 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการการ
อาชีวศึกษาตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษากำหนด 
   ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๖ ได้ระดับ ด ีในระดับสถานศึกษา 
   ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๖ ได้ระดับ ๓ ดาว ในระดับจังหวัด 
   ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๖ ได้ระดับ ๔ ดาว ในระดับภาค 
    ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๖ ได้ระดับ ๔ ดาว ในระดับประเทศ 
   ๓) การขับเคลื่อนการผลติและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
   ๓.๑ ทางวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้มีการจัดอบรมครูเกี่ยวกับสาขาคอมทักษะการ
ใช้คอมพวิเตอร์และไดร้ับเกียรติบัตร รับรองจากหน่วยงาน 
   ๓.๒ นักเรียน นักศกึษา ในสาขาคอมพวิเตอร ์ไดร้ับการเข้าอบรมคุณวุฒวิชิาชีพและไดร้ับ
เกียรติบัตรผา่นการอบรม 
   ๔) การจัดกจิกรรมเพื่อชว่ยเหลือชุมชนและสังคม 
   ทางวิทยาลัยเทคโนโลยีวมิล ศรียา่น มีการจดักิจกรรมเพื่อชว่ยเหลือชุมชนและสังคม ดังนี้ 
   ๔.๑. กิจกรรมบริการวิชาการ ได้แก ่สาขาวิชาการบัญชี สอนการจัดทำบญัชีต้นทุน 
สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ สอนโปรแกรม Canva 
   ๔.๒ กิจกรรมบริการวิชาชีพ ได้แก่ สาขาวิชาการตลาด สอนทำขนมจีบ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สอนซ่อมบำรุงอุปกรณ์คอม 
   ๔.๓ กิจกรรมจิตอาสา นกัเรียน นักศึกษา ทำความสะอาดที่วดัสวัสดิ์วารีสมีารามและ
สาขาวิชาการบัญชี ทำความสะอาดรอบๆชุมชนและวิทยาลัยฯ ออกเยี่ยมชุมชน ดังนี้  
   - ชุมชนวดัสวัสดิ์วารีสีมาราม 
   - ชุมชนทา่น้ำสามเสน 
   - ชุมชนซอยสีคราม 
   - ชุมชนวดับางระโหง นนทบุรี  

๑.๓) ผลกระทบ  
 ๑) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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 - ผู้เรียนบางคนไม่พรอ้มและไม่สนใจเข้าเรียนในระบบทวิภาคีเท่าที่ควร เมื่อเทียบกับ
สัดส่วนของนักเรียนถือว่าน้อย 

 - ผู้เรียนส่วนใหญ่นิยมทำงาน part time จึงส่งผลให้ผู้เรียนเข้าระบบทวิภาคีน้อย 
 - ผู้เรียนและผู้ปกครองบางส่วนยังไม่มั่นใจวา่จะได้รับความรู้เต็มที่เพราะสว่นใหญ่อยู่ในที่

ทำงาน 
 ๒) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด/ความสนใจ ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการสถานศึกษา 
 - ผู้เรียนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดแรงจงูใจในการเป็นผู้ประกอบการที่แทจ้ริง 
 - ทางศูนย์บ่มเพาะ ยังขาดการสนับสนุนและต้นทุนในเรื่องของการไปศึกษาดูงานจากสถาน

ประกอบการอาชีพอิสระที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
 - ยังขาดผลติภัณฑ์และสนิค้าที่หลากหลายเพื่อตอบโจทย์ลูกค้าให้มากขึ้น 
 - ผู้เรียนยังขาดทกัษะและประสบการณ์ในการฝึกอาชีพเพราะไม่ได้เข้ารว่มโครงการอย่าง

ต่อเน่ือง 
 ๓) การขับเคลื่อนการผลติและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 - ครผูู้สอนในทุกสาขาควรได้รับการพัฒนาและยกระดับให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน เพื่อผู้สอน

จะได้นำไปพัฒนาและถ่ายทอดให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้ 
 ๔) การจัดกจิกรรมเพื่อชว่ยเหลือชุมชนและสังคม 
 - การจดักิจกรรมบางครัง้ยังขาดทุนสนับสนุน ในการจดัซื้อจัดหาวัสด ุอุปกรณ์ สิ่งของ

เครื่องใช้ที่จำเป็น 
 - ขาดพาหนะในการขนส่ง 
 - บางชุมชนที่ใกล้เคียง ยงัต้องการความช่วยเหลือ 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
 - ประชุมกับคณะกรรมการที่ละกลุ่มงาน เพื่อวางแผนการดำเนินงานในปีปัจจุบัน โดยนำ

ข้อมูล มาเพื่อวิเคราะห์ สรุปผลเพื่อนำไปพัฒนา แก้ไขปรับปรุง ด้วยบริบทที่เปลี่ยนแปลงของแต่ละปีการศึกษา 
 - จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงาน 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
 - วิทยาลัยฯ ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที ่ว ิทยาลัยฯ ได้เลือก

ดำเนินการ ตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 - มีการนิเทศติดตาม อย่างสม่ำเสมอ 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบาย ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายโดยนำผลมาปรับปรุงพัฒนา ให้ดีขึ้นต่อไป ในปีการศึกษาต่อไป 



๑๔๗ 
 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา 
 วิทยาลัยฯ นำผลการติดตามและประเมินการบริหารการจัดการสถานศึกษาตามนโนบายที่

หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
๑. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

๑.๑ ผลผลิต (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ๒ ปี) 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจดัการสถานศึกษาตาม
นโยบายสำคัญ ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการชว่ยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุน จากผู้ปกครอง ชมุชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอยา่งน้อย ๓ เรื่อง ดังนี ้

  ๑. การจดัการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๒. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
  ๓. การขับเคลื่อนการผลติและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิง

อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรอมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  ๔. การจดักิจกรรมเพื่อชว่ยเหลือชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจติอาสา 
ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ ๒.๔ ดา้นการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ 

ความสำเรจ็ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ไม่ม ีพัฒนาการอย่างต่อเน่ือง ๒ ป ี

๑.๒ ผลลัพธ ์(ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้ดำเนินการบรหิารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมายอย่างเป็นรูปธรรม ๔ เรื่อง ดังนี้ 

  ๑. การจดัการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง มาตรการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มีการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สาขาวิชาการศกึษาระบบทวิภาคี โดยการมีสว่นร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน 
และองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ดำเนินการระบบทวิภาค ีในระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน ๓ สาขาวิชา 
คือ สาขาวชิาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 

  ๒. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ คือ ศนูย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยฯมกีระบวนการส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบชีพของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามแนวทางนี้ สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา
กำหนด 

  ๓. การขับเคลื่อนการผลติและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 



๑๔๘ 
 

  ๔. การจดักิจกรรมเพื่อชว่ยเหลือชุมชนและสังคม 

๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสตูร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ไดแ้ก่ ๑) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) ๒) ความเป็นมาและความสำคัญ ๓) วัตถุประสงค์ ๔) กรอบแนวคิด ๕) วิธดีำเนินงาน ๖) ผลการ
ดำเนินงาน และ ๗) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

๑. หัวข้อเรื่อง เพาะกล้าในอนาคต 
๒. ความเป็นมาและความสำคัญ 
  ด้วยสำนักงานบริหารการอาชีวศึกษาเอกชนได้มีโครงการส่งเสริมประกอบอาชีพในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ซึ่ง
ทางวิทยาลัยได้ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวโดยมุ่งหวังให้องค์ความรู้ด้านธุรกิจ แก่นักเรียน นักศึกษา และส่งเสริม
การเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพด้านความรู้และประสบการณ์การทำธุรกิจ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาโดยนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปต่อยอดเป็นผู้ประกอบการเพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างอาชีพและรายได้ในอนาคตส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันอย่างต่อเน่ือง 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ 
  ๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพอิสระ 
  ๓. เมื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
  ๔. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจและพัฒนาต่อยอดธุรกิจได้ 

๔. กรอบแนวคิด 

     ตวัแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 

 

๕. วิธีการดำเนินงาน 
  ขั้นการวางแผน (Plan) 
  ๑. จัดทำโครงการ  ไดร้บัอนุมัติโครงการ 
 ๒. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งและวางแผนการดำเนินงาน 
  ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do)   
 ๑. ประกาศเชิญชวนผู้เรยีนเข้ารับโครงการ 
 ๒. ฝึกอบรมผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

  ศูนย์บ่มเพาะ 
  ผู้ประกอบการ 
  อาชีวศึกษา 

  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น   
  ผู้ประกอบการหรือประกอบ 
  อาชีพอิสระ 



๑๔๙ 
 

 ๓. คัดเลือกผู้เรียนจากการเขียนแผนธุรกิจ 
 ๔. พาผู้เรียนศึกษาดูงาน 
 ๕. ฝึกซ้อมผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการ 
 ๖. เข้าร่วมประกวดศูนยบ์่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 ๗. จัดกิจกรรม Business Day เพื่อเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 ๑. ตดิตามการฝึกซ้อมในการเป็นผู้ประกอบการ 
 ๒. ตดิตามการออกร้านในงาน Business Day 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act)  
๑. ปรับปรุงแก้ไขในการเข้าร่วมประกวดศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ให้ได้ในระดับ        
ที่สูงขึ้น 

๖. ผลการดำเนินงาน 
  วิทยาลัยมีผลการประเมนิศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษาตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงาน
คณะกรรมการอาชวีศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

ระดับ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
สถานศึกษา - - ด ี
จังหวัด - - ๓ ดาว 
ภาค ๔ ดาว ๔ ดาว ๔ ดาว 
ชาต ิ - ๕ ดาว ๔ ดาว 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
๑. ผู้เรียนเกิดทักษะ ประสบการณ์ที่ดใีนอาชพี 
๒. ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอสิระได้ 

ผลที่เกิดกับบุคลากรในสถานศึกษา 
๑. ครูเกิดความภาคภูมใจในผลงานของผู้เรียนในการประกอบการ 
๒. ครูได้พัฒนาศักยภาพของตนในการส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการ 

ผลที่เกิดกับผู้บริหารสถานศึกษา 
๑. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
๒. ผู้บริหารเป็นผู้นำในการให้ครูและผู้เรียนเข้าร่วมประกวดศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
๑. สถานศึกษาได้รับการยอมรับ ยกย่องจากองค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 



๑๕๐ 
 

๒. สถานศึกษาได้รับเกียรตบิัตรยกย่องระดับชาต ิในระดับ ๔ ดาว 

๗. ประโยชน์ท่ีได้รับ 
  - ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารว่มโครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
 - ผู้เรียนมีสมรรถนะให้การเป็นผู้ประกอบการหรอืประกอบอาชีพอิสระ 
 - ครูได้พัฒนาศักยภาพของตนเองในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ 
 - ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน เป็นผู้นำในการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมประกวดศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา 
 - สถานศึกษาได้รับการยกย่องจากองคก์ร หน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๒. จุดเด่น 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจดัการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ 

ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรอืหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย ใน ๔ เรื่องอย่างเป็นรูปธรรม 

๓. จุดที่ควรพัฒนา 

วิทยาลัยฯ ต้องมีการปรับกระบวนการ เพื่อส่งผู้เรียนให้มีจำนวนมากขึ้น ใน ๓ เรื่อง ดังนี้ 

 ๑. ให้ผู้เรียนเข้าเรียนในระบบทวิภาคีมากขึ้น 

 ๒. ให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จจากการเรียนรู้ศูนย์บ่มเพาะมากขึ้นในการเป็นผู้ประกอบการ 

 ๓. ให้ผู้เรียนสามารถสอบผ่านในการสอบตามกรอบคุณวุฒิให้มากขึ้น 

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ๑. วิทยาลัยฯ ควรให้ความรู้และทำความเข้าใจให้กับผู้ปกครองและนักเรียน ถึงการเรียน 
ระบบทวิภาค ี
  ๒. วิทยาลัยฯ ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีกิจกรรมเป็นผู้ประกอบการในวิทยาลัยที่หลากหลาย 
  ๓. ครูควรให้ความรู้และส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนเข้าสอบกรอบคุณวุฒิและสามารถสอบผ่านได้
ทุกคน 
 
มาตรฐานที่ ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
     ประเด็นที่ ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน ๓ ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

๓.๑.๑ การบรกิารชุมชนและจิตอาสา 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบ วิทยาลยัฯได้มีการวางแผนให้บริการชุมชนและจิตอาสา วิทยาลัยฯมีการ
ดำเนินการบริการชุมชนและจิตอาสา มีการตดิตามและประเมินผลการดำเนินการให้บริการชุมชนและจิตอาสา มีการ
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นำผลการติดตามและประเมินบริการชุมชนและจิตอาสาไปใชใ้นการบริการชุมชนและจิตอาสา โดยการประเมินจาก
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มจีำนวน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษาและผู้เรียน 

ที่ร่วมกจิกรรม การบรกิารชุมชนและจิตอาสา ดังนี้ 
  - ผู้บริหาร  จำนวน ๓ คน 
  - ครผูู้สอน  จำนวน ๓๘ คน 
  - บุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๐ คน 
  - ผู้เรียน ระดับ ปวช.  จำนวน ๗๐๘ คน 
  - ผู้เรียน ระดับ ปวส. จำนวน ๔๒๐ คน 
๑.๒) ผลลัพธ ์ 
 ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน

และจิตอาสา ดังนี ้
  - ผู้บริหาร  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  - ครผูู้สอน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  - บุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  - ผู้เรียน ระดับ ปวช. คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
  - ผู้เรียน ระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
๑.๓) ผลกระทบ  
 ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ ์ดังนี้ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มกีารบริหารจดัการของผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการ

ศึกษา ผู้เรียน โดยส่งเสรมิเป็นผู้มีจิตอาสา โดยใชว้ิชาชพีสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชน สังคม ดังนี้ 
 - วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น ให้ความรว่มมอืกับชุมชนหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน อย่างเต็มที่ตามศกัยภาพและบริบทของวิทยาลัยฯ 
 - การบริหารชุมชนทุกครัง้ จะมีผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

บริการชุมชน ดา้นวิชาการวชิาชพี จติอาสาและอืน่ๆ ตามความเหมาะสม ดังนี้ 
  ๑. กิจกรรมด้านบริการชมุชน  ๔ กิจกรรม 
  ๒. กิจกรรมด้านบริการวชิาการ  ๒ กิจกรรม 
  ๓. กิจกรรมด้านการบรกิารวชิาชพี  ๑ กิจกรรม 
  ๔. กิจกรรมด้านจติอาสา   ๔ กิจกรรม 
 - ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถในการทำงาน เน้นการทำงานเป็นทีมมีกระบวนการ

ทำงานที่มีประสิทธิภาพ ทำงานที่เป็นประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม ผู้เรียนมีจิตสาธารณะเป็นผู้ให้และบริการผู้อื่นดว้ย
ความเต็มใจ 
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 - พัฒนาทักษะผู้เรียน ใหม้ีความสามารถ ในการประกอบอาชีพ มีประสบการณ์ มี
สมรรถนะ และช่องทางในการประกอบอาชพีพรอ้มแหล่งปฏิบัติงานจริง 

 - เกิดภาพลักษณท์ี่ดี ในการเรียนสายอาชพี 
 - วิทยาลัยฯ ไดใ้ห้การบรกิารชุมชนและกิจกรรมจติอาสา โดยให้ความร่วมมือกับชุมชนและ

ได้รับการตอบรับจากชุมชนเป็นอย่างดี ชุมชนให้ความสนใจและต้องการต่อยอด ให้เป็นทางเลือกในการประกอบ
อาชีพให้มีความมั่นคงตอ่ไป 

 - วิทยาลัยฯ / ชุมชน / สถานประกอบการ / องค์กรภายนอก มีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน / สถานประกอบการและชุมชน 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
 วิทยาลัยได้วางแผนการให้บริการชุมชนและจิตอาสา โดยมีการประชุมคณะกรรมการของ

วิทยาลัยฯ จัดทำปฏิทินประจำปีการศึกษาและกำหนดโดยคราวๆ วันเวลา ที่จะดำเนินงาน มีการประชุมชี้แจง
คณะกรรมการที่จะดำเนินการของแต่ละกิจกรรม 

๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
 - ดำเนินการตามแผนของปฏิทินการปฏิบัติงาน 
  - ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน เข้าร่วมทุกกิจกรรม 
 - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่จะเข้าร่วมกิจกรรมในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีการติดตามและประเมินบริการชุมชนและจิตอาสา ตามที่

ได้วางแผนอยู่ในปฏิบัติงานประจำปีและมีการสรุปรายงานเป็นรูปเล่ม นำเสนอผู้บริหารและคณะกรรมการบริหาร เมื่อ
ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มกีารนำผลการตดิตามและประเมินบริการชุมชนและจิต

อาสาไปใช้ในการบริการชุมชนและจิตอาสา โดยมีการปรับปรุงให้ดีขึ้นในครั้งต่อไปและนำมาพัฒนาในการดำเนิน
กิจกรรมให้ดีขึ้น 

๓.๑.๒ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต  
     วิทยาลัยฯ มีผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมด ๑๓ คน 
 
 

๑.๒) ผลลัพธ ์ 
    ๑) ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เมื่อเทียนกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดของ
สถานศึกษา 
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    - ผู้เรียนทั้งหมด ระดับ ปวส.๒ (ปีการศึกษา ๒๕๖๖) มี ๑๗๙ คน 
    - ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเมื่อเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมด

ของวิทยาลัยฯ คิดเป็นร้อยละ ๗.๒๖ 
   ๒) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี 
๑.๓) ผลกระทบ 

  ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ วิทยาลัยฯมีสถานประกอบการสนใจเข้า
ร่วมทำบันทึกข้อตกลงตามความร่วมมือ (MOU) ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลายสถานประกอบการแต่
ผู้เรียน มีความสนใจที่จะเรียนในระบบทวิภาคีน้อย จึงไม่สามารถส่งผู้เรียนไปสถานประกอบการได้ทั่วถึง 
   ๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

๒.๑) การวางแผน 
 ๑) ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   ๑.๑ การสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 
   ๑.๒ การบันทึกข้อตกลงตามความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี 
 ๒) ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   ๒.๑ จัดทำแผนและจัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร 
   ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๑. คัดเลือกผู้เข้าเรียน 
  ๒. ทำสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง 
   ๓. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 
  ๔. จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
 ขั้นติดตามตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๑. การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
  ๒. การจัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา 
 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   ๑. การสำเร็จการศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๒. การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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  ๓. การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปี ในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

๓.๑.๓ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์การประเมินและสามารถตรวจสอบได้วิทยาลัยฯได้มกีารวางแผนการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน วิทยาลัยมกีารดำเนนิการระดมทรพัยากรเพือ่การจัดการเรียนการสอน มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน เพื่อนำผลการตดิตามและประเมินการระดมทรพัยากรเพื่อ
การจดัการเรียนการสอนไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนไปใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการประเมิน
จากเอกสารเชิงประจักษถ์ือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต  
 วิทยาลัยฯ มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความรว่มมือในการจดัการศกึษา ดังนี้ 
  - โครงการจัดการอาชวีศกึษารูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - โครงการจัดซื้อครุภัณฑส์นับสนุนการเรียนการสอน 
  - เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู ้
  - หน่วยงานภาครัฐและเอกชนรับ นักเรียน/นักศกึษา เข้าฝึกงาน 
  - ทุนการศึกษา 
๑.๒) ผลลัพธ ์ 
 ผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา วิทยาลัยฯไดร้ับความร่วมมอื ดังนี้ 
  - โครงการจัดการอาชวีศกึษารูปแบบอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี วทิยาลัยฯ มีภาคี

เครือข่ายความร่วมมือในการจดัการศึกษาที่ลงนาม MOU กับ วทิยาลัยฯ จำนวน ๑๐ แห่ง คือ 
   ๑. บริษัท เดอะไมเนอร์ ฟู้ด กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
   - The Pizza 
   - Swensens 
   - Sizzler 
   - Burger King 
   - Bread Talk 
   - Dairy Queen 
  ๒. บริษัท เคท ีเรสทัวรองท์ จำกัด (SANTA FE’) 
  ๓. Seefah Restrurant Group (กลุ่มบริษัทห้องอาหารสฟี้า) 
  ๔. บริษัท ซีเอพี แมเนจเมน์ จำกดั 
  ๕. บริษัท เอช.ดี.เอฟ.๑๓ จำกัด 
  ๖. บริษัท เดอะ คิวเอสอาร์ ออฟ เอเชีย จำกดั (KFC) 
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  ๗. บริษัท บีเอ็นจี คอร์ปอเรชั่น จำกดั 
 (ในเครือบริษัท นอนน่ีอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด) 
  ๘. บริษัท บี เอ็น เอ็น เรสเตอร์รองท ์กรุ๊ป จำกดั (สุกี้ตี๋น้อย) 
   ๙. บริษัท คอฟฟี ่คอนเซ็ปต์ รีเทิล จำกัด (Starbucks Coffe) 
  ๑๐. บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำกดั (มหาชน) 
  - เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู ้
  ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยาลัยฯ ได้เชิญ คุณอารีย ์รักธรรมนูญมาบรรยายให้

ความรู้นักเรียน ในหัวข้อ “การร้อยมาลัยมะกรูดใบเตย” ให้สาขาวิชาการตลาด ระดับชั้น ปวช.1 - ปวช.3 จำนวน
ผู้เรียนเข้ารับฟังพร้อมสาธิตและให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจำนวน ๘๕ คน  เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

  พระมหาพทิักษ์ จิตตโสภโณ มาสอนให้ความรูก้ับนักเรียนระดับ ปวช.๑ ในหัวข้อ 
พระพทุธศาสนากับการดำเนินชีวิต ในชวีิตประจำวันตลอดปีการศึกษา 

  ครูผู้เชี่ยวชาญ วิทยาลัยฯ เชิญ คุณปริยวิชญ์ ชูเชิด มาบรรยายให้ความรูน้ักเรียน
ในหัวข้อ “ลิขสิทธิ์ภาพบนอินเตอร์เน็ต” ให้สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ระดับชัน้ ปวช. จำนวนนักเรียนเข้ารับฟัง ๘๒ คน 
ในวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 

  คุณสุนทรี สองเมือง มาบรรยายให้ความรู้นักเรียนในหัวข้อ “การเขียนแผนธุรกิจ” 
ให้สาขาวิชาการตลาด ระดับชั้น ปวส. จำนวนนักศึกษาเข้ารับฟัง ๑๕ คน ในวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

  คุณกรวชิญ์ เมืองแก้ว มาบรรยายให้ความรู้นักเรยีนในหัวข้อ “การทำคัพเค้ก” 
ให้กับสาขาวิชาการตลาด ระดับชั้น ปวช. จำนวนนักเรียนเข้ารับฟังและฝึกปฏิบัติจำนวน ๑๒๐ คน ในวันที่ ๘ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 

  คุณชาครสิต์ เปลี่ยนชื่น มาบรรยายให้ความรู้นักเรียน ในหัวข้อ “เปิดวิสัยทัศน์
ทางการตลาด” ของสาขาวิชาการตลาด ระดับชั้น ปวช.๓ จำนวนนักเรียนผู้เข้ารับฟัง ๗๑ คน ในวนัที่ ๑๑ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

  ผู้ทรงคุณวุฒ ิวิทยาลัยฯได้ดำเนินการเชิญ ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ วิเศษ มาบรรยายให้
ความรู ้ในหัวข้อ “วิสาหกิจชุมชน” ให้กับนักเรียน/นักศึกษา ระดับ ปวส.๒ สาขาวชิาการบัญชี และ สาขาวิชา
การตลาด จำนวนผู้เข้ารบัฟัง ๓๐ คน  

  ดร. พรรณเพ็ญ สทิธพิัฒนา มาบรรยายให้ความรูใ้นหัวข้อ “รู้ทันหลุมดำของการ
ฟอกเงินด้วยการบันทึกบัญชี” ให้กับสาขาวิชาการบัญชี ระดับ ปวส.๒ จำนวนผู้เข้ารับฟัง ๔๔ คน เมื่อวันที่ ๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖   

  ครูพิเศษ วทิยาลัยฯ ได้มกีารจา้งอาจารย์ชาวตา่งชาติมาสอนในหมวดสมรรถนะ
แกนกลางในวิชาภาษาองักฤษ ระดับชั้น ปวช. คอื Mr.Aberka Abdellah 

  งบประมาณ วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้รบัการจัดสรรงบประมาณ เงิน
อุดหนุนเป็นค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เครื่องแบบนักเรียนของนักเรียนใน
สถานศึกษาเอกชน และวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้ปฏิบัติตามหลกัเหณฑ์และแนวทางการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
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ค่าหนังสือเรียน อุปกรณก์ารเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของนักเรียนในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๖๓ ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 

  อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๒ ประกอบ ข้อ ๗ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการกำหนดมาตราการช่วยเหลือนักเรียน
ในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครือ่งแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในสถานศึกษาเอกชน 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้รับเงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยรายหัว พ.ศ.๒๕๖๖ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีประเภทอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี ให้ใช้อัตราเงินอุดหนุน ดงันี้ 

  ค่าอุปกรณ์การเรียน คนละ ๕๒๐ บาท / คน / ป ี
  ค่าเครื่องแบบนักเรียน คนละ ๙๕๐ บาท / คน / ป ี
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คนละ ๑,๐๒๖ บาท / คน / ป ี
  ค่าจัดการเรียนการสอน คนละ ๔,๙๙๘ บาท / คน / ป ี
  ทุนการศึกษา วทิยาลัยฯ ได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศกึษาดังนี้ 
   ๑) ทุนมูลนิธิอาจารย ์ดร.กมล ชูทรัพย ์ได้มอบทนุการศึกษาให้กับนักเรียน ใน

ระดับ ปวช. จำนวน ๑,๓๐๗ ทุน 
  ๒) ทุนสงคราะห์มาเรียนวัดพระเชตุพน เนื่องในงานวันอดีตเจา้อาวาสวดัเชตุพน

วิมลมังคลาราม มอบใหก้ับนักเรียนที่เรียนดีจำนวน ๒ ทุน ดังนี้ 
   - นางสาวกุลฑรีา พพิัฒนาพงศา ระดับ ปวช.๓ 
   - นางสาวมานติา สันต์สงัวร ระดับ ปวส.๑ 
  ๓) ทุนสมาคมสภาสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ช่วยเหลือ

การศกึษาเด็กยากจน จำนวน ๓ ทุน ดังนี้ 
   - นางสาวลลิตา ไม้คำ  ระดับ ปวช.๓ 
   - นางสาวหทัยชนก พัมธมุจินดา ระดับ ปวช.๒ 
   - นางสาวรพีพร โพธิ์เจรญิ  ระดับ ปวช.๒ 
  ๔) ทุนจากมูลนิธทิิสโก้ เพื่อการกุศล จำนวน ๒๒ ทุน ดังนี ้
   - นางสาวอังคพร กลมเกลี้ยง ระดับ ปวช.๓ 
   - นางสาวเจนจิรา เดชเสถียร ระดับ ปวช.๓ 
   - นางสาวรุ่งฟ้า สากาล ี  ระดับ ปวช.๓ 
   - นายกฤษดากร แก้วโพธิ์ทอง ระดับ ปวช.๓ 
   - นายวีรภัทร แก้วโพธิท์อง ระดับ ปวช.๓ 
   - นายธนดล ธรรมประดษิฐ์ ระดับ ปวช.๓ 
   - นายสุเมธ ดอกรัก  ระดับ ปวช.๓ 
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   - นางสาวรพีพร โพธิ์เจรญิ  ระดับ ปวช.๒ 
   - นางสาววริศรา จันทรพ์กุ ระดับ ปวช.๒ 
   - นางสาวหทัยชนก พันธมุจินดา ระดับ ปวช.๒ 
   - นางสาวธดิารักษ์ ทุมแสง ระดับ ปวช.๒ 
   - นางสาวจริาภรณ์ ยินดรีัมย์ ระดับ ปวช.๒ 
    - นางสาวพิมพ์จันทร์ พนัธุ์หอ ระดับ ปวช.๒ 
   - นายธนดล ศรีบัวงาม  ระดับ ปวช.๒  
   - นางสาวสุภาภรณ์ ดำสนิท ระดับ ปวช.๒ 
   - นางสาวนริสา ประโคม  ระดับ ปวช.๒ 
   - นายศรายธุ บัวพุฒ  ระดับ ปวช.๒ 
   - นางสาวชนัญญา มูลศร ี  ระดับ ปวส.๑ 
   - นางสาวธดิา ผาสิน  ระดับ ปวส.๒ 
   - นายชายชาญ รงคท์อง  ระดับ ปวส.๑ 
   - นายพุทธภูม ิเทียนมณี  ระดับ ปวส.๒ 
   - นางสาวจุฑามาตร เปล่งเมืองปัก ระดับ ปวส.๒ 
  สถานประกอบการ วิทยาลัยฯ มีเครอืข่ายความรว่มมือกับหน่วยงานภาครฐัและ

เอกชน ในการส่งนักเรียน/นักศึกษา เข้าฝึกงาน ดังนี้ 
   - เทศบาลนครนนทบุร ี   
   - เทศบาลเมืองบางกรวย 
   - เทศบาลเมืองบางศรีเมือง  
   - เทศบาลบางบัวทอง 
   - เทศบาลบางรักน้อย   
   - บริษัท คริสต์-พ.ีเนเชอรัล จำกัด 
   - รา้นพิซซ่าฮัท สาขาราชวิถี  
    - รา้น Meng แซ็ปนัว สาขา บิ๊กซี ติวานนท ์
   - รา้น เซเว่นอีเลฟเว่น สาขามหรรณพ 
   - รา้น เซเว่นอีเลฟเว่น สาขาคอนโดรชิพาร์ค บางซ่อน 
   - รา้น เซเว่นอีเลฟเว่น สาขาปตท.พระราม๕ 
   - รา้น เซเว่นอีเลฟเว่น สาขาสุโขทัย ๔ 
   - รา้น เซเว่นอีเลฟเว่น สาขาโพธิ์ปั้น 

- รา้น เซเว่นอีเลฟเว่น สาขาสุทธพิร 
- รา้น เซเว่นอีเลฟเว่น สาขารื่นรมย์คอนโด 
- รา้น เซเว่นอีเลฟเว่น สาขาเทเวศร์ ๑ 
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- รา้น TRUE ALPHA ศนูย์การคา้สุพรีมคอมเพลก็ซ์ 
- รา้น อาโน่โฟน ศูนย์การค้าสพุรีมคอมเพลก็ซ์ 
- รา้น ชานมไข่มุกเคียวได (สาขา๙) จังหวดันนทบุรี 
- รา้น กว๋ยเตี๋ยวเรือน้ำคา้ง สามเสนใน 
- รา้น เซเว่นอีเลฟเว่น สาขาถนนอำนวยสงคราม 
- หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน 
- สถานีตำรวจภูธรเมืองนนทบุรี 
- สถานีตำรวจนครบาลดนิแดง 
- สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
- องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย 
- โรงเรียนวัดเลียบราษฎร์บำรุง 
- โรงพยาบาลบางกรวย 
- สำนักงานเขตบางพลัด 
- ที่ทำการไปษณีย์ปากเกร็ด 
- ที่ทำการไปษณีย์บางกรวย 
- ที่ทำการไปษณีย์บางกระบือ 
- บริษัท ซูซูกิ วี.เอ็ม.ออโต้ จำกัด 
- บริษัท ๓  เอส เพลท จำกัด  
-บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล ฟรทูส์ (กรุงเทพ) จำกดั 
- บริษัท ฮาเบอร์แลนด์ จำกัด 
- รา้น Shabu Shi สาขาสุพรีม สามเสน 
- รา้น Shabu Shi สาขาบิ๊กซี ราชดำร ิ
- รา้น แมคโดนัลด์ สาขาราชดำเนิน 
- รา้น แมคโดนัลด์ สาขาสุพรีม สามเสน 
- รา้น Swensen’s สาขามาบุญครองเซ็นเตอร์ 
- รา้น ซานตา เฟ ่อี ซี สาขาโลตัส นครอินทร์ 
- รา้น Mister Donut สาขาวงศ์สวา่ง 
- รา้น Dunkin Donuts สาขาสุพรีม สามเสน 
- รา้นขนส่ง-ยินดีบริการ-ยู 

   - รา้น Oishi Ramen สาขาไฮมอร์ล สามเสน 

๑.๓) ผลกระทบ  
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 ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ ที่มีประสิทธิภาพจากแหล่งเรียนรู้ ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการทั้งของภาครัฐและเอกชนที่
หลากหลาย มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสาขาวิชาชพี วัสดุอุปกรณ ์ที่เหมาะสมทันสมัย ได้รับทนุการศึกษาเพื่อ
สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติในอนาคต วิทยาลัยฯมี
เครือข่ายความร่วมมือในการจดัการศึกษา 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
 - ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าสาขา มีการประชุมวางแผนในการที่จะเชิญวิทยากรมาบรรยายให้

ความรู้ต่อนักเรียน 
 - ครูที่รับผิดชอบดูแลเรื่องทุน วางแผน ในการที่จะให้นักเรียนขอรับทุน 
 - หัวหน้าสาขาและครูในสาขา ทุกสาขา วางแผนเกี่ยวกับเรื่องการส่งนักเรียนมาเรียน

ฝึกงาน 
 - ฝ่ายวิชาการ การเงิน หัวหน้าสาขา ตรวจสอบเรื่องหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน ที่จะ

แจกในภาคเรียน ๑/๒๕๖๗ 
๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
 - ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าสาขา และครูของแต่ละสาขาประชุมวางแผนกำหนดวันคราวๆ ที่จะ

เชิญวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ในเรื่องหัวข้อที่จะบรรยาย วันเวลา เมื่อใด ร่วมกัน และนำเสนอให้
ผู้บริหารทรบต่อไป 

 - ออกหนังสือเรียนเชิญวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ  
 - ฝ่ายทุนการศึกษา แจ้งข่าวสารเรื ่องทุนว่า มีทุนอะไรบ้างและมีคุณลักษณะอย่างไร 

คุณสมบัติอะไรบ้างของผู้ขอรับทุนให้ครูที่ปรึกษาช่วยเผยแพร่ให้ผู้เรียนทราบและได้เตรียมตัว เตรียมเอกสาร ไว้ให้
พร้อม 

 - การสอนของท่านพระมหาพิทักษ์ จิตตโสภโณ ฝ่ายวิชาการ จัดทำตารางการสอน ทีละ
ภาคเรียน ให้พระอาจารย์ ทราบล่วงหน้า 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
 - ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าสาขาและครู ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินการระดม

ทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนสม่ำเสมอต่อเน่ือง 
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  

   - วิทยาลัยฯ นำผลการตดิตามและประเมินการระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการ
สอนไปใช้ในการจดัการศกึษาของวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ ๓.๑ ดานความร่วมมือ ในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู ้

๑. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
๑.๑ ผลผลิต (การดำเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมพีัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเน่ือง ๒ ปี) 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มกีารสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านความร่วมมือของผู้บริหาร คร ูบุคลากร
ภายในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายภายนอก เช่น สถานประกอบการ ชุมชน ผู้ปกครอง เพื่อระดมทรัพยากรมาช่วยใน
การจดัการศึกษา มีการจดัทำแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารสถานศกึษา ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู รวมถึง ผู้เรียนมีจติอาสา สนับสนุนให้ทำกิจกรรมบริการวิชาการ
วิชาชพีกับชุมชนอย่างตอ่เน่ือง จำนวน ๑๒ กิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษา การจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีโดยเข้าร่วมกับสถานประกอบการ จำนวน  ๑๐  แห่ง มีการระดมทรัพยากร ทุนภายใน
สถานศึกษา ๑,๓๐๗ ทุน ทุนภายนอก ๒๗ ทุน เชิญวิทยากรภายนอกมาใหค้วามรู ้เช่น ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น (คุณอารีย์ 
รักธรรมนูญ) ครผูู้เชี่ยวชาญ (คุณปริยวิชญ ์ชูเชิด คุณสุนทรี สองเมือง คณุกรวิชญ ์เมืองแก้ว)  ไมม่ ีพัฒนาการอยา่ง
ต่อเน่ือง ๒ ปี 

๑.๒ ผลลัพธ ์(การดำเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มกีารสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านความร่วมมือของผู้บริหาร คร ูบุคลากร
ภายในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายภายนอก มรีะดมทรัพยากรมาช่วยในการจัดการศกึษา มีการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ ด้วยการส่งเสริมให้
ผู้บริหาร ครู รวมถึง ผู้เรยีนมีจิตอาสา สนับสนุนให้ทำกิจกรรมของชุมชน มีการบริการวิชาการวิชาชีพ และจิตอาสา มี
การจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในจำนวนผู้เรียนเพิ่มขึ้น โดยมีการทำความร่วมมือกับสถานประกอบการเพิ่มขึ้น 
และมีผลงานทางด้านการระดมทรัพยากร เพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง ตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) เกี ่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ ๑) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) ๒) ความเป็นมาและความสำคัญ ๓) วัตถุประสงค์ ๔) กรอบแนวคิด ๕) วิธีดำเนินงาน ๖) ผลการ
ดำเนินงาน และ ๗) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

๑. หัวข้อเรื่อง “บริการวิชาการวิชาชีพ” 
๒. ความเป็นมาและความสำคัญ 
 ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันธุรกิจเลิกกิจการเป็นจำนวนมาก ส่งผลให้ชุมชน สังคม มีรายได้ครอบครัวลดน้องลง  
ประกอบกับวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ของวิทยาลัยฯ กำหนดให้มีการบริการ
วิชาการวิชาชีพ โดยสนับสนุนให้ครู บุคลาการภายในสถานศึกษา และผู้ เรียน มีส่วนร่วมในการบริการด้วยการ



๑๖๑ 
 

ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการวิชาชีพ ส่งเสริมให้ชุมชน สังคม ได้รับการเรียนรู้  เกิดความมั่นคงในการประกอบ
อาชีพ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน อันเพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือนเพิ่มมากขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อบริการวิชาการวิชาชีพกับชุมชน 
๒.๒ เพื่อให้ชุมชนมีรายได้เพิ่มมากขึ้น 

๔. กรอบแนวคิด 
    ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

  
 
 

๕. วิธีการดำเนินการ 

 วิทยาลัยดำเนินการจัดกจิกรรมบรกิารวิชาการวิชาชีพ ดำเนินการโดยใช้ระบบการบริหารวงจรคุณภาพ 
PDCA (Plan Do Check Act) ดำเนินการ ดังนี ้

 ๕.๑ ข้ันวางแผน (Plan)  
        ๕.๑.๑ จดัทำโครงการบริการวิชาการวิชาชพี 
        ๕.๑.๒ จดัเตรียมเอกสารต่างๆ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการบริการวิชาการวิชาชพี 
 ๕.๒ ข้ันดำเนินการ (Do)  

                 ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนดำเนินการบริการวิชาการ วิชาชพี โดยบริการวิชาการ ๒ กิจกรรม  
และ บริการวิชาชพี ๒ กจิกรรม  รวม ๔ กิจกรรม ดังนี้ 

  กิจกรรมที่ ๑ ให้ความรูก้ารสอนทำบัญช ีรายจ่ายและต้นทุนอาชีพ สาขาการบัญชี 
  กิจกรรมที่ ๒ ให้ความรู้เกี่ยวกับการเพ้นท์ถุงผ้า กระเป๋า 
  กิจกรรมที่ ๓ ให้ความรูก้ารสอนทำขนมจีบไส้หมู  

   กิจกรรมที่ ๔ ให้ความรูก้ารสอนทำแผ่นพับโฆษณาด้วยโปรแกรม Canva สาขาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 

 ๕.๓ ข้ันตรวจสอบ ( Check)  
  ประเมินผลการจัดกจิกรรมบริการวิชาการวิชาชพีให้กับชุมชน 
 ๕.๔ ข้ันปรับปรุงพัฒนา (Act)  
  ๕.๔.๑ รายงานผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการวิชาชีพ 
  ๕.๔.๒ นำเสนอผลรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำผลไปพัฒนาปรับปรุงตอ่ไป 

 

การบริการวิชาการ วชิาชีพ 

 

ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 



๑๖๒ 
 

๖. ผลการดำเนินงาน 

๖.๑ ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
 ๖.๑.๑ ผู้เรียนเกิดทกัษะ ได้นำความรู้ไปใช้ในวิชาชีพ 
 ๖.๑.๒ ผู้เรียนรูจ้ักการทำงานเป็นทีม 
 ๖.๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปเผยแพร่ให้กับชุมชนและผู้ที่สนใจ 
๖.๒ ผลที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา 
 ๖.๒.๑ ครูได้นำความรู้ทีม่ีไปถ่ายทอดผู้เรียนให้เกิดทักษะทางวิชาชีพ 
 ๖.๒.๒ ครูสรา้งสัมพันธภาพทีด่ีต่อชุมชน  
๖.๓ ผลที่เกิดกับผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๖.๓.๑ ผู้บริหารมีศักยภาพในการสรา้งความร่วมมอืกับชุมชุน  
 ๖.๓.๒ ผู้บริหารเป็นผู้นำในการบริการวิชาการวิชาชีพ 
๖.๔ ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
 ๖.๔.๑ สถานศึกษาไดร้ับการยอมรับจากองคก์ร ชมุชน สังคม 

  ๖.๔.๒ สถานศึกษาไดร้ับความรว่มมือจากหน่วยงาน องค์กรต่างๆ ในการขอเข้าร่วมกิจกรรมและมี
การแลกเปลี่ยนทรัพยากรในการบริหารจัดการ 
  ๖.๔.๓ สถานศึกษามีคณะทำงานที่มีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรม โดยผู้เรียนสามารถสรา้งองค์
ความรู้นำไปต่อยอด และเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษาอื่นได้ 

๖.๕ ผลที่เกิดกับผู้ปกครองและชุมชน 
 ๖.๕.๑ ผู้ปกครองและชุมชนให้ความเชื่อมั่นในวิทยาลัย 
 ๖.๔.๒ ผู้ปกครองและชุมชนให้ความรว่มมือในกจิกรรมทีท่างวทิยาลัยจดัขึ้น 
 

๗. ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 ๗.๑ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการบรกิารวิชาการวิชาชีพ 
 ๗.๒ ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้เกิดทักษะทางด้านวิชาชพีในการบริการวิชาการวิชาชพี 

  ๗.๓ ชุมชนที่ได้รับความรู้ ในการบริการวิชาการวชิาชีพ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในวิชาชพี ทำให้มี
รายได้เพิ่มขึน้ในครวัเรือน  

๒. จุดเด่น 
๑. วิทยาลัยมีทุนการศึกษาภายในสถานศึกษา และจัดหาทุนภายนอกสถานศึกษา ทุกปีการศึกษา 
๒. วิทยาลัยมีการเชิญวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรูก้ับผู้เรียนทุกปีการศึกษา 
๓. วิทยาลัยมีการบริการวิชาการวิชาชพีและจิตอาสาเป็นประจำทุกปีการศึกษา 
 



๑๖๓ 
 

๓. จุดที่ควรพัฒนา 
การจดัการอาชีวศกึษาระบบทวีภาคี ควรท าความร่วมมือกับสถานประกอบการเพิ่มมากขึ้น และเพิ่มข านวน

ผู้เรียนระบบทวิภาคีให้มากขึ้น 
๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีจ านวนผู้เรียนเพิ่มมากข้ึนในการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวิภาค ีและท าความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการเพิ่มมากขึ้น 

มาตรฐานที่ ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
     ประเด็นที่ ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน ๑ ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

๓.๒.๑ การส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวจิัยโดยการ
มีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์

การประเมินและสามารถตรวจสอบ วิทยาลัยได้มกีารวางแผนส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนานวตักรรม สิ่งประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีสว่นร่วมของคร ูผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ มีการดำเนินการส่งเสริม
และสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์งานวจิัย มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุนการพฒันานวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ และงานวิจัย โดยการประเมินจากเอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ์ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

๑.๑) ผลผลิต  
  ๑. จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์และงานวิจัย 
  จำนวนผลงานนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์และงานวิจัย ของครู มีจำนวน ๒๙  

ผลงานที่เข้าร่วมประกวดกับหน่วยงานายนอก ดังนี้ 
  ผลงานวิจัย ๒๗ ผลงาน มีผลดังนี้   
  ระดับยอดเยี่ยม  ๑ ผลงาน  
  ระดับดีเยี่ยม  ๓ ผลงาน  
  ระดับดีมาก  ๔ ผลงาน  
  ระดับดี   ๕ ผลงาน  
  ระดับพอใช ้    ๑๔ ผลงาน 
  ผลงานสร้างสรรค์ ๒ ผลงาน มีผลดังนี้ 
  ระดับยอดเยี่ยม ๑ ผลงาน 
  ระดับพอใช ้ ๑ ผลงงาน 
จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์และงานวิจัย ของผู้เรียน มีจำนวน ๓๒ ผลงานที ่

เข้าร่วมประกวดภายในสถานศึกษา ดังนี ้



๑๖๔ 
 

  ผลงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ จำนวน ๑๖ ผลงาน มีผลการประกวด ดังนี ้
  เหรียญทอง ๒ ผลงาน 
  เหรียญเงิน ๑๑ ผลงาน 
  เหรียญทองแดง ๓ ผลงาน 
  ผลงานประเภทงานสร้างสรรค์ จำนวน ๑๔ ผลงาน มีผลการประกวด ดังนี้ 
  เหรียญทอง ๑๐ ผลงาน 
  เหรียญเงิน ๔ ผลงาน 
จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์และงานวิจัย ของผู้เรียน มีจำนวน ๑๗ ผลงานที่ 

เข้าร่วมประกวดกับหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 
     ผลงานเข้าร่วมประกวดกับมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ในงานประชุมวิชาการราชพฤกษ์วิชาการ 

ครั้งที่ ๒ ภายใต้หัวข้อ การจดัการศึกษายุคดิจทิัลเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จำนวน ๑๕ 
ผลงาน ไม่ผ่านเกณฑ ์๒ ผลงาน มีผลการประกวด ๑๓ ผลงาน ดังนี้ 

  ประเภทสิ่งประดิษฐ์ จำนวน ๒ ผลงาน มีผลการประกวด ดังนี้ 
  ระดับดีมาก ๑ ผลงาน 
  ระดับด ี  ๑ ผลงาน 
  ประเภทงานสร้างสรรค์ ๑๑ ผลงาน มีผลการประกวด ดังนี้ 
  ระดับด ี  ๒ ผลงาน 
  ระดับพอใช ้ ๙ ผลงาน 
     ผลการเข้ารว่มประกวดกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จำนวน ๒ ผลงาน ในวันศกุรท์ี่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู มีผลการ
ประกวดดังนี ้

  ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ด้านหัตถศิลป์ ได้เหรียญทองแดง 
  ประเภทสิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟแวร์และสมองกลฝังตัว ได้เหรียญเงิน 
๑.๒) ผลลัพธ ์ 
ร้อยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์และงานวิจัย ที่นำไปใชป้ระโยชน์ได้ตาม

วัตถุประสงค์และนำไปเผยแพร่สู่สาธารณชน 
ผลงานวิจัยของคร ูทั้งหมด ๓๕ ผลงาน นำไปเผยแพร่สู่สาธารณชนและนำไปใช้ประโยชน์ภายใน

สถานศึกษา จำนวน ๒๙ ผลงาน คดิเป็นร้อยละ ๘๒.๘๖ 
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ งานสรางสรรค์ของผู้เรียน ทั้งหมด ๓๒ ผลงาน ผา่นเกณฑ์ ๓๐ ผลงาน คดิ

เป็นร้อยละ ๙๓.๗๕ เข้าร่วมประกวดกับหน่วยงานภายนอก ๑๗ ผลงาน นำไปเผยแพร่สู่สาธารณชน จำนวน ๑๕ 
ผลงาน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ นำไปใช้ประโยชน ์๓ ผลงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๐ 

 



๑๖๕ 
 

๑.๓) ผลกระทบ  
ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์และงานวิจัย ของครูและผู้เรียน ส่งผลให้ทั้งครูและ

ผู้เรียน ได้พัฒนาผลงานก่อนส่งผลงานเข้าร่วมประกวด ผลงานสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ มกีารเผยแพร่โดยการ
นำเสนอผลงานดังกล่าวเพื่อสรา้งองค์ความรู ้ให้เป็นที่ยอมรับจากองค์กรและหน่วยงานภายนอก 

ด้านนโยบาย 
สถานศึกษาปฏิบัติตามแผนการจดัการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการประจำปี ใน

โครงการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
ด้านวิชาการ 
สถานศึกษามีการส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนสร้างผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยกำหนดเป็นรายวิชาโครงงาน ทำให้ครูและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อกนั ร่วมกันสร้าง
ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัย 

ด้านเศรษฐกิจ 
สถานศึกษามีการส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนสามารถสรา้งผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค ์และงานวิจัย ได้ถูกนำไปต่อยอดสู่การประกอบอาชีพ ก่อให้เกิดรายได ้(ขนมบรารวนี่ชาเขียว เทียน
หอมอโรม่า และกระเป๋าผ้าจากกางเกง) 

ด้านสังคม 
สถานศึกษามีการส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูและผู้เรียน สร้างผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยคำนึงถึงคุณภาพชีวติของสังคม ด้วยการผลติผลงานสร้างสรรค ์ให้เกิดประโชยน์กับสังคม 
(สื่อสร้างสรรค์การสอนวธิ๊การลง “Window ๑๐ , สื่อสรา้งสรรค์คลิป Vlog แนะนำสถานที่เที่ยวสถาบันวิจัยทางทะเล 
ม.บูรพา โดยใชโ้ปรแกรม VLLO และ สื่อสรา้งสรรค์การสอนทำโปสเตอรโ์ฆษณาด้วยการใช้โปรแกรม Photoshop) 

ด้านสิ่งแวดล้อมหรือด้านอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูและผู้เรียน สร้างผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมด้วยการไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม นำสิ่งของที่ไม่ใช้แลว้กลับมาใช้ใหม่
เพื่อให้เกิดประโยชน์ (โคมไฟจากเปลือกหอย หมวดจากกล่องนม เกา้อี้จากขวดน้ำพลาสตกิ ฯลฯ) 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๒.๑) การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนส่งเริมและสนับสนุนการพัฒนานวตักรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์

และงานวิจัย โดยการมีสว่นร่วมของคร ูผุ้เรียนหรอืบุคคล ชุมชน และองคก์รตา่งๆ ดังนี้ 
  - เขียนโครงการส่งเสริมสนับสนุนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครู

โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ภายในสถานศึกษาของผู้เรียน และโครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ภายนอกสถานศึกษา 
ของผู้เรียน และได้รับอนุมัติโครงการ 



๑๖๖ 
 

  - จดัทำคำสั่งแต่งตั้ง ครูผูส้อน และผู้เรียนเตรียมการวางแผนร่วมกันสร้างผลงานนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย แล้วจัดทำหน้งสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มาเป็นกรรมการตัดสินผลงาน 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวจิัย เพื่อประกวดผลงานภายในสถานศึกษา 

   - จดัทำหนังสือขอบคุณและแบบประเมินผลความพึงพอใจในการเข้าร่วมกจิกรรมประกวด
ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัยภายในสถานศึกษา 

๒.๒) การดำเนินการตามแผน  
สถานศึกษามีการดำเนินการ ส่งเสริมและสนับสนุน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

และงานวิจัย โดยการมีส่วมร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร ต่างๆ ดังนี้ 
  - ดำเนินการประกวดผลงานนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ และงานวิจัยภายใน

สถานศึกษา โดยเชิญผู้ทรงวคุณวุฒิภายนอกจากองค์กรตา่งๆ ได้แก่ วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธรุกิจ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมลบริหารธุรกิจ และ มหาวทิยาลัยราชพฤกษ์ มาเป็นกรรมการ 

  - ดำเนินการคดัเลือกผลงานนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ และงานวิจัย เพื่อเข้า
ร่วมประกวดจากหน่วยงานภายนอก 
     - นำส่งผลงานที่ได้รับคดัเลือกเข้าร่วมแข่งขันระดับชาติ กับ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ และ
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีนำผลงานที่ได้รับรางวัลเผยแพร่
ทางเว็บไซต์วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น (http://wtc.ac.th/) มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
http://conference.rpu.ac.th/rpucon2023/?page_id=27)   หัวข้อรายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิราชพฤกษว์ิชาการ ครั้งที่ 2 Proceeding เมื่อวันศุกร์ที ่๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ของครู กับ เว็บไซด์ 
http://conference.rpu.ac.th/rpucon2023/?page_id=386 ของผู้เรียน ดำเนินการเผยแพร่ในหนังสือรายงาน
ประจำปีของวิทยาลัยที่แจกให้กับผู้เรียน พรอ้มกบั จัดงานแสดงผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และ
งานวิจัย ในวันวิชาการ Business Day และได้นำไปใช้ประโยชน์กับ บ้านเลขที่ ๒๒ หมู่ ๑ ตำบลไทรโรงโขน อำเภอ
ตะพานหิน จังหวดัพจิิตร จำนวน ๑ ผลงาน (ที่นอนน้องแมว) ใช้ประโยชน์ภายในวิทยาลัย ๓ ผลงาน (คลิปวีดีโอสื่อ
การเรียนรู้เรือ่ง ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน, คลิปวดีีโอสื่อการเรียนรูร้ายวชิาโปรแกรมมัลติมีเดียในรปูแบบ 
Metaverse และ คลิปวดีีโอสื่อการเรียนรู ้เรื่องกฬีาวอลเลย์บอล รายวิชาพลศึกษา) 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล  
สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการ ส่งเสริมสนับสนุน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือ บุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ ดังนี้ 
   - ประเมินผลการประกวดภายในสถานศึกษา จำแนกผลงานเป็น เหรียญทอง เหรียญเงิน  

เหรียญทองแดง และไม่ผ่านเกณฑ์ 
    - ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกวดนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน 
สร้างสรรค์ และงานวิจัย  
    - ประเมินผลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์และงานวิจัย ของ
หน่วยงานภายนอก จำแนกระดับเป็น ยอดเยี่ยม ดีเย่ียม  ดีมาก  ด ี พอใช ้และไม่ผ่านเกณฑ์ 

http://conference.rpu.ac.th/rpucon2023/?page_id=27)%20%20%20หัวข้อรายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ%20ราชพฤกษ์วิชาการ%20ครั้งที่%202%20Proceeding%20เมื่อวันศุกร์ที่%20๒๔%20พฤศจิกายน%20๒๕๖๖%20ของ
http://conference.rpu.ac.th/rpucon2023/?page_id=27)%20%20%20หัวข้อรายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ%20ราชพฤกษ์วิชาการ%20ครั้งที่%202%20Proceeding%20เมื่อวันศุกร์ที่%20๒๔%20พฤศจิกายน%20๒๕๖๖%20ของ
http://conference.rpu.ac.th/rpucon2023/?page_id=386


๑๖๗ 
 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและสนับสนุน ด้านนวตักรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวจิัย โดยการมีส่วนร่วมของคร ูผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชนและองค์กรตา่งๆ ดังนี้ 

   - ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาผลงานตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิในการประกวดภายใน 
สถานศึกษา ครั้งที่ 1 
    - ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาผลงานตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากการประกวด 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวจิยักับหน่วยงานภายนอก ครั้งที่ ๒ 
    - นำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกจิกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค ์และงานวิจัย ไปพัฒนาในปีต่อไป 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

๑. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
๑.๑ ผลผลิต (การส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือ 

งานสร้างสรรค ์หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิม่ข้ึนอย่างต่อเน่ือง ๒ ปี) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน จำนวนนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัยของครู ในปี
การศกึษา ๒๕๖๖ ม ีจำนวน ๓๕ ผลงาน และจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวจิัย ของผู้เรียน 
ประเภทสิ่งประดิษฐ์  มีจำนวน ๑๘ ผลงาน ประเภทงานสร้างสรรค ์มีจำนวน ๑๔ ผลงาน เข้ารว่มประกวดกับ
หน่วยงานภายนอกไดร้ับรางวัล ๑๕ ผลงาน โดยมคีรูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดทำนวตักรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ จำนวน ๗ คน การสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค ์หรือ งานวิจัย ไมม่ี พัฒนาการอย่างต่อเน่ือง ๒ ป ี

๑.๒ ผลลัพธ ์(การในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจดัทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดษิฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจยั เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของครู ในปีการศกึษา 
๒๕๖๖ คดิเป็นร้อยละ ๙๒.๑๑ เข้าร่วมประกวดกบัหน่วยงานภายนอก จำนวน ๒๙ ผลงาน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๖ 
ส่วนนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวจิัย ของผู้เรียน จำนวน ๓๒ ผลงาน ผ่านเกณฑ์ ๓๐ ผลงาน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๗๕ เข้าร่วมประกวดกับหน่วยงานภายนอก จำนวน ๑๗ ผลงาน  คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๖๗ ผ่านเกณฑ์ ๑๕ 
ผลงาน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๓ นำไปเผยแพร่สู่สาธารณชน จำนวน ๑๕ ผลงาน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ นำไปใช้
ประโยชน์ ๓ ผลงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๐ โดยได้เข้าร่วมประกวดและไดร้ับรางวัลอยา่งต่อเน่ือง 

๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสตูร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ไดแ้ก่ ๑) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 



๑๖๘ 
 

Innovation) ๒) ความเป็นมาและความสำคัญ ๓) วัตถุประสงค์ ๔) กรอบแนวคิด ๕) วิธดีำเนินงาน ๖) ผลการ
ดำเนินงาน และ ๗) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ของครูและผู้เรียน ส่งผลให้ทั้งครูและผู้เรียน ได้
พัฒนาผลงานก่อนส่งผลงานเข้าร่วมประกวด ผลงานสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ มีการเผยแพร่โดยการนำเสนอ
ผลงานดังกล่าวเพื่อสร้างองค์ความรู้ ให้เป็นที่ยอมรับจากองค์กรและหน่วยงานภายนอก   

๑. หัวข้อเรื่อง “แข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร (SVT)” 
๒. ความเป็นมาและความสำคัญ 

ด้วยวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน เป็นวิทยาลัยหนึ่งในสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร ซึ่งประกอบไปด้วย  
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรี
ย่าน  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมลบริหารธุรกิจ และ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอาชีวศิลป์ จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันในเครือตั้งตรงจิตร มีมติให้สถาบันในเครือตั้งตรงจิตร มีการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถาบันใน
เครือตั้งตรงจิตร (SVT) โดยคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ เป็นผู้ดำเนินการจัดประกวดแข่งขัน ส่งผลให้ครูผู้สอนในแต่ละ
วิทยาลัยต้องทำการคัดเลือกผู้เรียนแข่งขันภายในสถานศึกษาก่อน แล้วดำเนินการฝึกซ้อมให้กับผู้เรียนที่ได้รั บการ
คัดเลือกเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร (SVT) เพื่อเป็นการคัดเลือกผู้เรียนเข้า
ร่วมประกวดแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกโดยได้ผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาภายในสถาบันในเครือ
ตั้งตรงจิตร (SVT) มาประกวดกับหน่วยงานภายนอก 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อฝึกซ้อมผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร (SVT) และแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพกับหน่วยงานภายนอก 

๓.๒ เพื่อประกวดแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก 

๔. กรอบแนวคิด 

    ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

  
 
 
 

 

 

 

-การฝึกซ้อมผู้เรียนที่เข้าร่วม

แข่งขันทักษะวิชาชีพภายใน

สถาบันในเครือตั้งตรงจติร (SVT) 

 

ได้รับรางวัลจากการ

แข่งขันทักษะวิชาชีพ 



๑๖๙ 
 

๕. เป้าหมาย 
๕.๑ เชิงปริมาณ 
 ผู้เรียนสาขาวิชาการบัญชี การตลาด คอมพวิเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ที่เข้าร่วมแข่งขัน 

ทักษะวิชาชพีภายในสถาบันในเครือตั้งตรงจติร (SVT) ทั้งระดับปวช.และระดับปวส. รวม 6 สาขาวชิา  
๕.๒ เชิงคุณภาพ 
 ได้ผู้เรียนที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารว่มแข่งขันทักษะวิชาชพีภายในสถาบันในเครือ ตั้งตรงจิตร  

(SVT) 
๕. วิธีการดำเนินการ 
 วิทยาลัยดำเนินการจัดกจิกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถาบันในเครอืตั้งตรงจิตร (SVT) ดำเนินการโดย
ใช้ระบบการบริหารวงจรคุณภาพ PDCA (Plan Do Check Act) ดำเนินการ ดังนี ้

๕.๑ ข้ันวางแผน (Plan)  
      ๕.๑.๑ ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

       ๕.๑.๒ เจ้าภาพประกวดแต่ละวิทยาลัยจดัเตรียมเอกสารต่างๆ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาชพี 

๕.๒ ข้ันดำเนินการ (Do)  
  ดำเนินการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถาบันในเครือตั้งตรงจติร (SVT) 

๕.๓ ข้ันตรวจสอบ ( Check)  
 ประเมินผลการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร(SVT)   
๕.๔ ข้ันปรับปรุงพัฒนา (Act)  

  นำผลการประเมินผลและข้อเสนอแนะมาพัฒนาผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชพีสถาบันใน
เครือตั้งตรงจิตร เพื่อความพร้อมในการส่งประกวดกับหน่วยงานภายนอก 
๖. ผลการดำเนินงาน 

๖.๑ ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
๖.๑.๑ ผู้เรียนไดร้ับการฝกึซ้อมจากครูผูส้อนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๖.๑.๒ ผู้เรียนมีความรู ้ความเข้าใจ สามารถเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถาบันในเครือ                
ตั้งตรงจิตร (SVT) ได้                

๖.๑.๓ ผู้เรียนไดร้ับรางวลัจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถาบันในเครือตั้งตรงจติร (SVT) เกิดความ
พร้อมในการเข้ารว่มแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก 
๖.๒ ผลที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา 
๖.๒.๑ ครูผู้สอนได้นำความรู้ที่มีฝึกซ้อมผู้เรียนใหม้ีทักษะสามารถเข้าร่วมประกวดแข่งขันได้ 
๖.๒.๒ ครูไดร้ับความร่วมมือจากทุกฝ่ายเพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีความรู้ ความสามารถ  
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๖.๓ ผลที่เกิดกับผู้บริหารสถานศึกษา 
 ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา ประกวด 

แข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร  (SVT) และประกวดแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก 
๖.๔ ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
 ๖.๔.๑ สถานศึกษาไดร้ับการยอมรับ เป็นที่รู้จักจากองค์กร ชุมชน สังคม 

  ๖.๔.๒ สถานศึกษาไดร้ับความรว่มมือจากหน่วยงานภายนอกมาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการแข่งขัน
ทักษะวิชาชพีภายในสถาบันในเครือตั้งตรงจติร (SVT) 
  ๖.๔.๓ สถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู ้และประกวดแข่งขันกันเบื้องต้นก่อนแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก  สามารถเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษา
อื่นได้ 

๖.๕ ผลที่เกิดกับผู้ปกครองและชุมชน 
 ๖.๕.๑ ผู้ปกครองเกิดความภาคภูมิใจในตัวผู้เรียน 

๖.๕.๒ ผู้ปกครองและชุมชนให้ความเชื่อมั่นในวิทยาลัย 
๗. ประโยชน์ท่ีได้รับ 

๗.๑ ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาด้วยการฝกึซ้อมจากครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาชพี เกิดความภาคภมูิใจที่ไดร้่วมแข่งขันและได้รับรางวัล 

๗.๒ ครูผูส้อนได้รับยกยอ่งจากผู้บริหาร มีความเข้มแข็งที่จะส่งผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จ 
 ๗.๓ ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะวิชาชพีภายในสถาบันในเครือตั้ง
ตรงจติร (SVT)  
 ๗.๔ ผู้ปกครองมีความภมูิใจในตัวผู้เรียนและมีความเชื่อมั่นในวิทยาลัย 

  ๒. จุดเด่น 
 ครูและผู้เรียน ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร ให้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก 

  ๓. จุดที่ควรพัฒนา 
 ครูและผู้เรียน ควรส่งผลงานเข้าร่วมประกวดกับหน่วยงานภายนอกเพิ่มมากขึ้น 
 

  ๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้เรียน ได้เข้ารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ในการเพิ่มศักยภาพในการ
คิดค้น นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัย กับหน่วยงานภายนอก เพิ่มมากขึ้น 
 - ครูและผู้เรียน  ควรส่งผลงานเข้าร่วมประกวดกับหน่วยงานภายนอก เพิ่มมากขึ้น 
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ส่วนที่ 6 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
6.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐานหรือ
ประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ
ประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน  
การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
            สถานศึกษาที ่ดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 6.3.1  
ข้อ 6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการดำเนินงาน  
“เป็นไปตามมาตรฐาน”  
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6.2 การวิเคราะห์ประเด็นจากผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เช่ือมโยงกับภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

  

1.1 ดานความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
(ถ้ามี) 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานความรู ้
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชพี ✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

✓ ผลกระทบ ✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศกึษาตาม
มาตรฐานอาชพี 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาตอ่ของผู้สำเร็จ
การศกึษา (สอดคล้องกับตัวชี้วดัที ่1.4) 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใชต้่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วดั
ที่ 1.4) 
 
 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จ
การศกึษา 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

✓ ผลกระทบ ✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศกึษา (สอดคล้องกับตัวชี้วดัที ่1.4) 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 
✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวชิาเพิ่มเติม 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 



๑๗๕ 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจดัการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การนำแผนการจดัการเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอน 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝกึประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชพีหรือฝึกอาชีพ 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.4 การจดัการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชพี ✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 



๑๗๖ 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

✓ การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ
สถานศึกษา 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 



๑๗๗ 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

✓ ผลกระทบ ✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจดัการ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ   
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสูก่ารปฏบิัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู ้

  

3.1 ด้านความรว่มมือในการสรา้งสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา ✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 



๑๗๘ 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

✓ ผลกระทบ ✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียน
การสอน 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย 
  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์
และงานวิจัยโดยการมีสว่นร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวจิัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน 
 มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด ๓ มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จำนวน ๙ ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน ๙ ประเด็น 
▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน ............ ประเด็น 

 
 



๑๗๙ 
 

ส่วนที่ ๗ 
การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

 
๗.๑ การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ เป็นการเชื่อมโยงเครือข่ายและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ ในการวิเคราะห์ประเด็นของ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื ่อให้หน่วยงานต้นสังกัดให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำ
สถานศึกษาให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลและแนวทางใน
การประเมินคุณภาพภายนอก  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงกำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ โดยให้สถานศึกษารายงานผลการประเมิน
ตนเองผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ของสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีข้ันตอนการรายงาน ดังนี ้

๗.๑.๑ ศึกษาเอกสารและจัดเตรียมข้อมูลการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย 
การศ ึกษาค ู ่ม ือการจัดทำรายงานผลการประเม ินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๗.๑.๒ เข้าระบบการรายงานผลการประเมินตนเองผ่านเว็บไซต์ของสำนักมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  
โดยการลงชื ่อผู ้ใช้และรหัสผ่าน (Username & Password) ของสถานศึกษาที ่ได้ร ับจากสำนักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

๗.๑.๓ บันทึกข้อมูลตามรูปแบบของระบบฐานข้อมูลที่กำหนด พร้อมแนบไฟล์เอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ์
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ของทุกปี 

๗.๑.๔ การพิมพ์รายงานผลการประเมินตนเอง  
การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ แสดงดังภาพที่ ๗.๑ 
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ภาพที่ 7.1 การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 

7.2 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) จากระบบออนไลน์ 
 ผลจากการที่สถานศึกษาบันทึกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ครบถ้วนทุกรายการ สถานศึกษาสามารถพิมพ์
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยปรากฏผลในรูปแบบการรายผลการประเมินตนเอง 
ประจำปีการศึกษา ดังนี้ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 



๑๘๒ 
 

 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี ้
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน  หมายเหต ุ
1.1 จำนวนผู้เรียนทั้งหมด   

ผู้เรียน   
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 708  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 420  
    - หลักสูตรระยะสั้น   

รวม 1,128  
1.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา   

    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 233  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 176  
    - หลักสูตรระยะสั้น   

รวม 409  
ผู้บริหารสถานศึกษา    
    - ผู้บริหาร / ผูร้ับใบอนุญาตผู้จัดการ / 

ผู้อำนวยการ / รองผู้อำนวยการ / ผู้ชว่ยผู้อำนวยการ 
4  

ผู้สอน   
     - ครูประจำ / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ไดร้บัการ

บรรจุ / ผูท้ี่ไดร้ับการรับรอง 
38  

     - ข้าราชการพลเรือน   
     - พนักงานราชการ   
     - ครูอัตราจา้ง (ที่ทำสัญญาไม่น้อยกว่า ๙ เดือน)   
     - ครูพิเศษสอน 1  

รวม 60  
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ประเภท จำนวน  หมายเหต ุ

บุคลากรสายสนับสนุน   

     - เจ้าหน้าที ่ 10  

     - ลูกจ้างประจำ   

     - บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/  
พนักงานขับรถ/ ฯ) 

7 
 

รวม 60  

1.3 จำนวนห้อง   

- อาคารเรียน 2  
- อาคารปฏิบัติการ   
- อาคารวิทยบริการ   

- อาคารอเนกประสงค์   

- ห้องพยาบาล   
- อาคารอื่น ๆ    

รวม 2  
 

2. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ลำดับ
ท่ี 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ

2.1 อัตราสว่น ครู ต่อ ผู้เรียน  1:30  
2.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษา 64.67 

 

2.3 จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนระดับ ปวช. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

3 
 

2.4 จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนระดับ ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

3  

2.5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาที่สอน 100  

2.6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษาที่ศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้น 

72.74 
 

 

2.7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษาที่มีงานทำ/มีอาชพี 20.27  
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3. ผลการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
    พ.ศ. 2561 
 

ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การศกึษาแต่ละระดับและประเภท
การศกึษาทีร่ัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2 การจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด 
การศกึษาของสถานศึกษา 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศกึษาภายในสถานศึกษา 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคณุภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

6 การจดัส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากผลการประเมินตนเอง ตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด 
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

สรุปผลการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 7 รายการ และอยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - รายการ  

ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี ้
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  

1.1 ผลผลิต 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยฯ ในปีการศึกษา 

๒๕๖๖เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นพิจารณา และ ภารกิจหรอกิจกรรมของสถานศึกษา 
๓๓ ภารกิจ ดังนี้ 

 ๑. วิทยาลัยฯ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็น
การประเมินหรือตัวชี้วัดในแต่ละภารกจิหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA ครบถ้วนทุก
ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุง และพัฒนา 

 ๒. วิทยาลัยฯ มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ในแต่ละมาตรฐาน
หรือประเด็นการประเมินหรือตัวชี้วัดในแต่ละภารกิจ หรือกิจกรรมของสถานศึกษาซึ่งประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลสะท้อน 

 ๓. วิทยาลัยฯ มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่เป็นแบบอย่างที ่ด ี (Best 
Practice) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
   1.2 ผลลัพท ์

 - วิทยาลัยฯ นำผลการพัฒาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 - วิทยาลัยฯ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกมาตรฐาน และประเด็นการ
ประเมินหรือตัวชี้วัดและ ๓๓ ภารกิจหรือกิจกรรม ครบถ้วนทุกประการ และเป็นรูปธรรม 
   1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ในการดำเนินงาน
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 
รายละเอียด ได้แก่ 1) ชือ่/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  3) 
วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธดีำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ไดร้ับ) 

 วิทยาลัยฯ มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของวิทยาลัย ในประเด็นการประเมิน ๙ Best Practice 
ดังนี้ 
   ๑. หัวข้อ การประเมินสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษา 
   ๒. หัวข้อ Technology of Student New Digital  
   ๓. หัวข้อ Good people for 21 st Century 
   ๔. หัวข้อเรื่อง Ready to improve for teacher 
   ๕. หัวข้อเรื่อง สื่อการสอน Quizizz เรื่องเครื่องมือและการตั้งค่าโปรแกรม App Inventor 
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   ๖. หัวข้อเรื่อง กิจกรรมสร้างสรรค์ มหัศจรรย์การอ่าน 
   ๗. หัวข้อเรื่อง เพาะกล้าในอนาคต 
   ๘. หัวข้อเรื่อง “บริการวิชาการวิชาชีพ” 
   ๙. หัวข้อเรื่อง “แข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร (SVT)” 

2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๒.๑ เป็นแนวทางให้สถานศึกษาค้นพบข้อบกพร่อง แล้วนำไปพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

๒.๒ ทำให้วิทยาลัยตื่นตัวอยู่ตลอดเวลาที่จะปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้วิทยาลัยเปน็ที่
เชื่อถือไว้วางใจของผู้ปกครองหรือผู้มาส่วนได้ส่วนเสีย 

3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  วิทยาลัยฯ ควรพัฒนาคณุภาพศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน

ต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกใหค้รบถ้วนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   วิทยาลัยฯ นำผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในมาวิเคราะห์ วางแผนในการ
ดำเนินการจดัทำแผนพฒันาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการโดยทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
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4. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู ้

 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

  

1.1 ดานความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
(ถ้ามี) 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานความรู ้
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1) ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษา โดยมีพัฒนาการเพิม่ข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
 การจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.๓ และ ปวส.๒ ของวทิยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มี
การพัฒนาการที่อยู่ในระดับ ดีมาก คือ ค่าร้อยละ ๙๐.๐๐ ไม่มีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ๒ ปี   
  ผู้สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๔) ระดับ ปวช.๓ จำนวน ๒๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๑๔ 
   ผู้สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๕) ระดับ ปวช.๓ จำนวน ๒๐๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๘ 
   ผู้สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๖) ระดับ ปวช.๓ จำนวน ๒๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๙ 
   ผู้สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๔) ระดับ ปวส.๒ จำนวน ๒๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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   ผู้สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๕) ระดับ ปวส.๒ จำนวน ๒๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๙๒ 
   ผู้สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๖) ระดับ ปวส.๒ จำนวน ๑๗๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๒ 

2) ผลลัพธ ์(การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ส่งเสริมให้ผู้สำเรจ็การศึกษาทั้งในระดับ ปวช.๓ และ ปวส.๒ ที่สำเร็จตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดแต่ละระดับเมื่อเทียบกับแรกเข้า (วิทยาลัยฯ เก็บข้อมูลเฉพาะผู้สำเร็จการศึกษา และ
นักเรียนภาคปกติและระบบทวิภาคีทั้งระดับ ปวช.และปวส.) โดยผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงานโดยเน้นความรู้เชิง
ทฤษฎีหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐานคุณวฒุิอาชีวศึกษา มีผลการประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ในการจดัการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศกึษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก ่1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธดีำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 การประเมินสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษา 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ดานความรู ้  
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.๓ และ ปวส.๒ เป็นไป

ตามแผนปฏิบัติการ มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่วิทยาลัยฯ 
กำหนด 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ดานความรู ้

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ต้องให้ครทูี่ปรึกษา ครูประจำวชิาและฝ่ายวิชาการ หัวหน้าสาขาทกุสาขา มี
การประชุมติดตามเรื่องการเรียนของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง สม่ำเสมอ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ดานความรู้ 

ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าสาขา ครูที่ปรึกษา ครูประจำรายวิชา จัดทำบันทึกการเรียนของนักเรียนที่มีปัญหา 
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4.2 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.2 ดา้นทักษะและ
การประยุกต์ใช ้

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชพี ✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศกึษาตาม
มาตรฐานอาชพี 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาตอ่ของผู้สำเร็จ
การศกึษา (สอดคล้องกับตัวชี้วดัที ่1.4) 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใชต้่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วดั
ที่ 1.4) 
 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
 
 
ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1) ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเรจ็การศกึษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี) 

 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ ๑.๒ ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ ภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา เรื่องการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตวชี้วดัที่ ๑.๔) วทิยาลัยฯ มี
จำนวนผู้สำเรจ็การศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน ๑ ปี คิดเป็นร้อยละ ปี ๒๕๖๓ ร้อยละ ๘๔.๓๙  
ปี ๒๕๖๔ ร้อยละ ๙๐.๑๐ ปี ๒๕๖๕ ร้อยละ ๙๓.๐๒ โดยมกีารพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี 
  2) ผลลัพธ ์(การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเรจ็การศกึษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มกีารส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่วิทยาลัยฯ
กำหนด 
  3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ
และการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่  
1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วตัถุประสงค์ 4) กรอบ
แนวคิด 5) วธิีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รบั) 
 Technology of Student New Digital 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ด้านทักษะและการประยุกตใ์ช้ 
 - วิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอนโดยเอาเนื้อหาจากคุณวุฒิวิชาชีพมาบูรณาการกับหลักสูตรที่อาชีวศึกษา

กำหนดและเปิดองค์กรรับรองที่สามารถเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคล 
 - ผู้เรียนและวิทยาลัยฯ ได้รับการยกย่องชมเชยและเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ

เอกชน 
 - วิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสมรรถนะของสมรรถนะผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถหา

รายได้พร้อมกับเรียนไปด้วย 
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 - ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้

- วิทยาลัยฯ ควรขยายการรับรองอาชีพให้หลากหลาย 

- วิทยาลัยฯ ต้องสร้างแรงจูงใจและส่งผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันในการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพให้มาก
ขึ้น 

- วิทยาลัยฯ หาวิทยากร / ผู้เชี่ยวชาญ / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ 

- วิทยาลัยฯ พยายามติดต่อกับผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อได้ข้อมูลเพื่อนำผลมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

- วิทยาลัยฯ ควรพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพหลักและสมรรถนะวิชาชีพทั่วไป ทั้งในระดับ ปวช.และปวส. ให้มี
คุณภาพสูงข้ึน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช ้
 - วิทยาลัยฯ ควรจดัอบรมครูทางด้านอาชีพตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 - วิทยาลัยฯควรจัดให้มีการประกวดแข่งขันภายในที่หลากหลายและส่งผู้เรียนเข้าแข่งขันกับหน่วยงาน

ภายนอกให้มากขึ้น 
 - วิทยาลัยฯ ควรพาผู้เรียนไปศึกษาดูงานกับสถานประกอบการจริง 
 - วิทยาลัยฯ ควรจดัการเรียนการสอนเน้นภาคปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณต์รง 
 - วิทยาลัยฯ ควรเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้สำเร็จการศกึษาให้ครบ ในวันที่ผู้เรียนมารับใบ รบ. 

 

4.3 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.3 ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

  

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จ
การศกึษา 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้สำเร็จการศึกษา 
✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศกึษา (สอดคล้องกับตัวชี้วดัที ่1.4) 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
 
ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1) ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 

 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ไม่มี การพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ๒ ป ี

    2) ผลลัพธ ์(การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด) 

 วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริม ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศกึษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชดัเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่วิทยาลัยฯกำหนด 

     3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
รายละเอียด ได้แก่ 1) ชือ่/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  
3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธดีำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ไดร้บั) 
 Good people for 21 st Century 



๑๙๓ 
 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 - วิทยาลัยฯ มีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน

ระดับดีมาก 
 - ผู้เรียนของวิทยาลัยฯ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสามารถแสดงออกอย่างเป็นรูปธรรม 
 - วิทยาลัยฯ กับผู้ปกครองมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 วิทยาลัยฯ  ควรจัดกจิกรรมหรือโครงการ ที่ส่งผลถึงการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษา ให้มีพฤติกรรมออกมาเป็น

รูปธรรม จนเกิดเป็นนิสัยติดตวัตลอดไป 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 วิทยาลัยฯ จดักิจกรรมและโครงการที่หลายหลากที่ส่งผลในการรี้ผู้สำเร็จการศกึษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

4.4 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.1 ดา้นหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 
✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวชิาเพิ่มเติม 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
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ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 
1) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมพีัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 

 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ ๒.๑ ดา้นหลักสูตรอาชีวศึกษา จำนวน ๒ 
ภารกิจ มีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศกึษา ม ีพัฒนาการอย่างต่อเน่ือง ๒ ปี 

2) ผลลัพธ ์(การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
  วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชวีศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ มีควาชัดเจนเชือ่ถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  
  3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ไดแ้ก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธดีำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 Ready to improve for teacher 
 จุดเดน่ของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะครบทั้ง ๖ สาขาวิชาทั้งในระดับปวช.๓ และ ปวส.๒ บาง
รายวิชาให้มีความทันสมัยโดยใช้สื่อการสอน Quizizz , Metaweve , Canva , Anyfilp ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 วิทยาลัยฯ ต้องปรับตวัและกระตุ้นครูผู้สอนให้พฒันาตนเองให้ทับกับเหตุการณ์ปัจจุบันและทันต่อการปฎิรูป

การศกึษาในทศวรรษที่ ๒ และจัดให้มีการอบรมวิชาชพีให้ผู้เรียนมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 - วิทยาลัยฯ ต้องมกีารพฒันาหลักสูตรอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้ทันต่อเทคโนโลยีและความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
 - วิทยาลัยฯ ต้องมกีารนิเทศการสอนครูผู้สอนเพื่อกระตุ้นครใูห้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
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4.5 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.2 ดา้นการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจดัการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การนำแผนการจดัการเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอน 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝกึประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชพีหรือฝึกอาชีพ 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.4 การจดัการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชพี ✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
 
ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 2 ปี) 

 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ ๒.๒ ดา้นการจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา จำนวน ๗ ภารกิจ มีการดำเนินการเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา มี พัฒนาการอยา่ง
ต่อเน่ือง ๒ ปี 

  2) ผลลัพธ ์(การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

 - วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรียา่น มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จดัให้มีโครงสร้าง
พื้นฐานดา้นเทคโนโลยีดจิิทัลและสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวตักรรม 
(Innovation) 

 - วิทยาลัยฯ มีการจดัการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม รวมถึงการ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครือ่งมือ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นและสอดคล้องกับการทำงานในสถานประกอบการ 

 - วิทยาลัยฯ มีระบบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีการนำผลการประเมินการเรียนรู้ มา
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองเพื่อยกระดบัการศึกษา 

 - ผู้เรียนของวิทยาลัยฯ ผา่นการฝกึประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพีหรือฝึกอาชีพทกุคน 
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ  
 สื่อการสอน Quizizz เรื่องเครื่องมือและการตั้งคา่โปรแกรม App Inventor 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีบุคลากรครู ผู้มีความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยี และสามารถเขยีน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเทคนิควิธีทีหลากหลาย ใช้สื่อการสอนได้ตรงตามแผนการเรียนรู้มีการวัดประเมินผลตาม
สภาพจริง และมีเขียนบันทึกหลังสอนทุกครั้งส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้เต็มศักยภาพ ครูผู้สอนสามารถสร้างสื่อการ
สอนรูปแบบใหม่ให้มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับความรู้จากการเรียนผ่านสื่อการสอนที่ดีทำให้เกิดแรงจูงใจผู้เรียนใน
การเรียน และผู้เรียนสามารถนำความรู้จากการเรียนไปต่อยอดพัฒนาจัดทำนวัตกรรมรูปแบบต่างๆ ได้ส่งผลให้ผู้เรียน
มีผลงานส่งเข้าประกวดได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 ให้ครูผู้สอนนำผลของการบันทึกหลังสอนมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 
   มีการนิเทศครูผู้สอนอยา่งสม่ำเสมออย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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4.6 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.3 ดา้นการบริหารจัดการ 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ
สถานศึกษา 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 



๑๙๙ 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจดัการ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 
1) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจดัการสถานศึกษา โดยมพีัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างตอ่เน่ือง 1 ปี) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มกีารบริหารงาน ด้านการบริหารจดัการบุคลากร ดา้นสภาพแวดลอ้ม ภูมิทัศน์ 

อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  ศูนย์วทิยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของวิทยาลัยฯ ที่มีอยู่อยา่งเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ มกีารบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ สามารถ
บริหารจัดการทรพัยากรของวิทยาลัยฯ ที่มีอยู่อยา่งเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ม ีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง    
๑ ปี 

  2) ผลลัพธ ์(การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจดัการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

 วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาให้วิทยาลัยฯมีคุณลักษณะด้านการบริหารจัดการ บุคลากร 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน ์อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนยว์ิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

 - วิทยาลัยฯ ได้กำหนด วสิัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ โดยการมีสว่น
ร่วมของผู้บริหารวทิยาลยัฯ และผู้มีส่วนได้สว่นเสียและทบทวนมีการตรวจสอบการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ เอกลักษณ์ อตัลกัษณ์ มีการประชาสัมพนัธ์หรือสื่อสารต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
  3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ในการบริหารจดัการ
สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ไดแ้ก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธดีำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 กิจกรรมสรา้งสรรค์ มหัศจรรย์การอา่น 
 
 



๒๐๐ 
 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
 ๑. วิทยาลัยฯ ได้ร ับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ / 

คณะกรรมการในเครือสถาบัน / ครู ช่วยกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการภายในให้เกิดประสิทธิภาพ ในการทำงาน 
 ๒. วิทยาลัยฯ มีการติดตามช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างใกล้ชิด 
 ๓. วิทยาลัยฯ มีระบบและความรวดเร็วในการตอบสนองของระบบและสามารถค้นหา เข้าถึงข้อมูลที่ต้องการ

ได้ มีความปลอดภัยหรือกำหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล 
 ๔. ผู้เรียนมีความพึงพอใจ ในการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องวิทยบริการ ที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้และมีความปลอดภัยในการใช้งาน 
 ๕. วิทยาลัยฯ มีระบบการรักษาความปลอดภัยภายในวิทยาลัยฯ 
 ๖. วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี แผนงบประมาณ เพื่อใช้ในการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา  

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
 ๑. ครูที่ปรกึษา ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
 ๒. ข้อมูลควรมีความถูกต้อง สมบูรณ ์เนื่องจากครูผู้สอนบางท่านขาดความชำนาญอาจจะยังไม่เข้าใจการใช้

งาน ทำให้กรอกข้อมูลไมค่รบถ้วน สมบูรณ์ 
 ๓. วิทยาลัยฯ ต้องกำกับดูแลและติดตามการทำงานของนักการภารโรงอยา่งสม่ำเสมอ 
 ๔. วิทยาลัยฯ ต้องมีการจัดการ ซ่อมแซม เปลี่ยนวัสดุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์ ตอ้งมีการเปลี่ยนตามอายกุารใช้งาน

อย่างสม่ำเสมอ 
 ๕. วิทยาลัยฯ ควรจัดให้มีคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการสืบค้นของผู้เรียนและมีระบบการใช้อินเตอร์เน็ตที่มี

ความเสถียร 
 ๖. วิทยาลัยฯ ต้องมีการพัฒนา แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
 ๑. ครูที่ปรกึษา ต้องมีการบันทึกเป็นข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนและส่งต่อในปีการศึกษาต่อไป 
 ๒. พัฒนาครูผู้สอนให้เกดิความชำนาญ ในระบบสารสนเทศเพื่อให้ใช้ประโยชน์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๓. วิทยาลัยฯ ควรมีคณะกรรมการ ในการดูแลติดตามการทำงานของนักการภารโรง เพื่อให้ความรูแ้ก้ไข ใน
ส่วนที่บกพร่อง 
 ๔. วัสดุอุปกรณ์ ต้องมีมาตรฐาน ตามที่กำหนดของทางราชการรับรองเพือ่สร้างความมั่นใจในประสิทธิภาพ
และคุณภาพของการใช้งาน 
 ๕. ห้องสมุด ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน บุคลากรและครู สามารถเข้าใช้ห้องสมุดได้ตลอดเวลา 
 ๖. วิทยาลัยฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุน ส่งเสริมผู้เรียนและบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษา 

 
 
 
 



๒๐๑ 
 

4.7 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.4 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ   
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสูก่ารปฏบิัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 
1) ผลผลิต (ความสำเรจ็ในการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจดัการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ 

ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรอืหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บรหิาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน จากผูป้กครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย ๓ เรื่อง ดังนี้ 

  ๑. การจดัการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๒. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
  ๓. การขับเคลื่อนการผลติและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิง

อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรอมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  ๔. การจดักิจกรรมเพื่อชว่ยเหลือชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจติอาสา 
ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ ๒.๔ ดา้นการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ 

ความสำเรจ็ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ไม่ม ีพัฒนาการอย่างต่อเน่ือง ๒ ป ี

  2) ผลลัพธ ์(ความสำเรจ็ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 



๒๐๒ 
 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ได้ดำเนินการบรหิารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมายอย่างเป็นรูปธรรม ๔ เรื่อง ดังนี้ 

  ๑. การจดัการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน ปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง มาตรการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มีการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สาขาวิชาการศกึษาระบบทวิภาคี โดยการมีสว่นร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน 
และองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ดำเนินการระบบทวิภาค ีในระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน ๓ สาขาวิชา 
คือ สาขาวชิาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 

  ๒. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ คือ ศนูย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยฯมกีระบวนการส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบชีพของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามแนวทางนี้ สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา
กำหนด 

  ๓. การขับเคลื่อนการผลติและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
  ๔. การจดักิจกรรมเพื่อชว่ยเหลือชุมชนและสังคม 

  3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้รายละเอียด ได้แก ่1) ชื่อ/หัวขอ้เรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วธิีดำเนินงาน 6) 
ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 เพาะกล้าในอนาคต 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจดัการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ 
ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรอืหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย ใน ๔ เรื่องอย่างเป็นรูปธรรม 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

วิทยาลัยฯ ต้องมีการปรับกระบวนการ เพื่อส่งผู้เรียนให้มีจำนวนมากขึ้น ใน ๓ เรื่อง ดังนี้ 

 ๑. ให้ผู้เรียนเข้าเรียนในระบบทวิภาคีมากขึ้น 

 ๒. ให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จจากการเรียนรู้ศูนย์บ่มเพาะมากขึ้นในการเป็นผู้ประกอบการ 

 ๓. ให้ผู้เรียนสามารถสอบผ่านในการสอบตามกรอบคุณวุฒิให้มากขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ๑. วิทยาลัยฯ ควรให้ความรู้และทำความเข้าใจให้กับผู้ปกครองและนักเรียน ถึงการเรียน 
ระบบทวิภาค ี
 ๒. วิทยาลัยฯ ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีกิจกรรมเป็นผู้ประกอบการในวิทยาลัยที่หลากหลาย 
 ๓. ครูควรให้ความรู้และส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนเข้าสอบกรอบคุณวุฒิและสามารถสอบผ่านได้ทุกคน 
 



๒๐๓ 
 

 
 

4.8 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นที่ 3.1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสงัคมแห่งการ
เรียนรู้ 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู ้

  

3.1 ด้านความรว่มมือในการสรา้งสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา ✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียน
การสอน 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
 
ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1) ผลผลิต (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 2 ปี) 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มกีารสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านความร่วมมือของผู้บริหาร คร ู
บุคลากรภายในสถานศึกษา สรา้งเครือข่ายภายนอก เช่น สถานประกอบการ ชุมชน ผู้ปกครอง เพือ่ระดมทรัพยากร



๒๐๔ 
 

มาช่วยในการจัดการศกึษา มีการจดัทำแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู รวมถึง ผู้เรียนมจีิตอาสา สนับสนุนให้ทำกิจกรรมบริการ
วิชาการวิชาชพีกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง จำนวน ๑๒ กิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษา การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีโดยเข้าร่วมกับสถานประกอบการ จำนวน  ๑๐  แห่ง มีการระดมทรัพยากร ทุนภายใน
สถานศึกษา ๑,๓๐๗ ทุน ทุนภายนอก ๒๗ ทุน เชิญวิทยากรภายนอกมาใหค้วามรู ้เช่น ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น (คุณอารีย์ 
รักธรรมนูญ) ครผูู้เชี่ยวชาญ (คุณปริยวิชญ ์ชูเชิด คุณสุนทรี สองเมือง คณุกรวิชญ ์เมืองแก้ว)  ไมม่ ีพัฒนาการอยา่ง
ต่อเน่ือง ๒ ปี 

  2) ผลลัพธ ์(การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มกีารสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านความร่วมมือของผู้บริหาร คร ูบุคลากร
ภายในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายภายนอก มรีะดมทรัพยากรมาช่วยในการจัดการศกึษา มีการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ ด้วยการส่งเสริมให้
ผู้บริหาร ครู รวมถึง ผู้เรยีนมีจิตอาสา สนับสนุนให้ทำกิจกรรมของชุมชน มีการบริการวิชาการวิชาชีพ และจิตอาสา มี
การจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในจำนวนผู้เรียนเพิ่มขึ้น โดยมีการทำความร่วมมือกับสถานประกอบการเพิ่มขึ้น 
และมีผลงานทางด้านการระดมทรัพยากร เพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง ตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

  3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ในการทำความรว่มมือใน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก ่1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง 
(Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วตัถุประสงค์ 4) กรอบแนวคดิ 5) วธิีดำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ไดร้ับ) 
 “บริการวชิาการวิชาชพี” 
 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๑. วิทยาลัยมีทุนการศึกษาภายในสถานศึกษา และจัดหาทุนภายนอกสถานศึกษา ทุกปีการศึกษา 
๒. วิทยาลัยมีการเชิญวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรูก้ับผู้เรียนทุกปีการศึกษา 
๓. วิทยาลัยมีการบริการวิชาการวิชาชพีและจิตอาสาเป็นประจำทุกปีการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
การจดัการอาชีวศกึษาระบบทวีภาคี ควรท าความร่วมมือกับสถานประกอบการเพิ่มมากขึ้น และเพิ่มข านวน

ผู้เรียนระบบทวิภาคีให้มากขึ้น 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีจ านวนผู้เรียนเพิ่มมากข้ึนในการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวิภาค ีและท าความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการเพิ่มมากขึ้น 

 



๒๐๕ 
 
 

 

4.9 มาตรฐานที่ 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู ้

  

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์
และงานวิจัยโดยการมีสว่นร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

✓ ผลผลิต 
✓ ผลลัพธ ์
✓ ผลกระทบ 

✓ การวางแผน 
✓ การดำเนินการตามแผน 
✓ การตดิตามและประเมินผล 
✓ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวจิัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 
1) ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ ่งประดิษฐ์ หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน จำนวนนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัยของครู ในปี

การศกึษา ๒๕๖๖ ม ีจำนวน ๓๕ ผลงาน และจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวจิัย ของผู้เรียน 
ประเภทสิ่งประดิษฐ์  มีจำนวน ๑๘ ผลงาน ประเภทงานสร้างสรรค ์มีจำนวน ๑๔ ผลงาน เข้ารว่มประกวดกับ
หน่วยงานภายนอกไดร้ับรางวัล ๑๕ ผลงาน โดยมคีรูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดทำนวตักรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ จำนวน ๗ คน การสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค ์หรือ งานวิจัย ไมม่ี พัฒนาการอย่างต่อเน่ือง ๒ ป ี

  2) ผลลัพธ ์(การในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจดัทำนวตักรรม (Innovation) หรือสิ่งประดษิฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจยั เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 



๒๐๖ 
 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน มีนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของครู ในปี
การศกึษา ๒๕๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๑๑ เข้าร่วมประกวดกับหน่วยงานภายนอก จำนวน ๒๙ ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 
๘๒.๘๖ สว่นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของผู้เรียน จำนวน ๓๒ ผลงาน ผ่านเกณฑ์ ๓๐ ผลงาน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๗๕ เข้าร่วมประกวดกับหน่วยงานภายนอก จำนวน ๑๗ ผลงาน  คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๖๗ ผ่าน
เกณฑ์ ๑๕ ผลงาน คดิเป็นร้อยละ ๘๘.๒๓ นำไปเผยแพร่สู่สาธารณชน จำนวน ๑๕ ผลงาน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ 
นำไปใช้ประโยชน์ ๓ ผลงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๐ โดยได้เข้าร่วมประกวดและได้รับรางวัลอยา่งต่อเน่ือง 
  3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุนให้
มีการจดัทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค ์หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก ่1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและ
ความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 “แข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร (SVT)” 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ ์งานสร้างสรรค์ งานวจิัย 
 ครูและผู้เรียน ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร ให้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ครูและผู้เรียน ควรส่งผลงานเข้าร่วมประกวดกับหน่วยงานภายนอกเพิ่มมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจิัย 
 - ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้เรียน ได้เข้ารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ในการเพิ่มศักยภาพในการ
คิดค้น นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัย กับหน่วยงานภายนอก เพิ่มมากขึ้น 
 - ครูและผู้เรียน  ควรส่งผลงานเข้าร่วมประกวดกับหน่วยงานภายนอก เพิ่มมากขึ้น 
 
 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน 
 มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จำนวน 9 ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน 9 ประเด็น 
▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ประเด็น 

 
 
 
 
 
 
 


